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VENDIM 3. Me hyrjen né fuqi té kétij vendimi, shoqéria
Nr. 825, daté 26.11.2014 OHei dorn & sh.plki detyohek utéd
. . rehabilitojé sipérfagen e marré né pérdorim, sipas
PER HEQJEN NGA FONDI PYJ OR TE kushteve té lejes mjedisore dhe, brenda 2 viteve té

SIPERFAQES DHE VOLUMIT TE para, té pyllézojé, me fondet e veta, njé sipérfage
EKONOMI VE PYJSIRIBT 0 KA [IEj 6.8 ha fond pyjor, né ngastrat e pércaktuara né
MA S ||§ IL‘ EX gg . DH S ch‘ICQEFE SH arreveshjen me Ministriné e Mjedisit.
PISRDOREN NGAOS,HOQERI A CaMinistria e Mjedisit d
R .. Bi nj shlpk @ nénshkruajné marréveshje té
OHEI DORN & B BHPK FER 0 pérbashkét pér hapat, afatet dhe procedurat pér
SHFRYTEZIMINE MINERA LIT TE GIPS hartimin e projekteve teknike lidhur me detyrimet,
ALABASTERIT sipas pikés 3, té kétij vendimi.
Né mbéshtetje t& nenit 100 t& Kushtetutés dhe 5. Sipérfaget pyjore, sipagkés 1, té& kétij
té pikés 1, t& nenit 17, té ligjit 9385, dat¢ vendimi, mbeten proné publike e _shte_tit_dhe
4.5.2005, OPzxr pyj et regisfrehens Ré+ mpéygjegidsin édfmlvlﬁt“mlr &€,
ndryshuar, me propozimin e ministitMjedisit ~Ministrisé sé Energjisé dhe Industrise.
dhe ministrit t& Energjisé dhe Industrisé, Késhilli i 6.Zyra e Regjistrimit t& Pasurive té Paluajtshme

Ministrave té bE&jé cregjistrimin e sipérfages pyjore, té
VENDOSI: identifikuarsipas pikés 1, té kétij vendimi, nga
kategoria O0Tokzxz e zzxznzx p
1. Sipérfagja pyjore prej94.8 ha,néngastrat t 3 regj i stroj +* at+ n* ka
238 b, 238c, 238d, 239c, 239d e 230e, té shfrytzxzzi mi ptr aktivitet
ekonomi s+ pyjore OHKast r7mMepemiblshihe dedrinfbe & psrcal@usrs r a

la, e ekonomisz* pyj orne plafiVershbbditmit, Sbdgseniedisare, hgh, N
objektin oVrejt Radorglhrojq(}H@l@ﬁésrmmqs;perfaqapesmnij
ptrdoret nga shoqgztr i gehatilitde te @djistréhet fold pyr piblika k u 6
sh.p.k., pér shfrytézimin e mineralit t& gips 8. Ngarkohen Ministria e Mjedisit, Ministria e
alabasterit, té higet nga fondi pyjor publik dhe tgnergjisé dhe Industrisé, Zyra e Regjistrimit té
cregjistrohet nga Kadadtambétare e Pyjeve dhe pasur i ve t + Pal Hedprh & h me
Kullotave. Té dhénat pér ngastrat pyjore jepen n&i n j sh.jkupér zbatimin e kétij vendimi.

lidhjennr. 1 dhe hartén topografike bashkélidhur Ky vendim hyn né fugiag botimit né Fletoren

ketlj vendimi. Zyrtare

2. Vlerat p_grkatese tg_ pgkegmlt té sipérfages sé KRYEMINISTRI
hequr dhe té volumit t& Iéndés drusore paguhen .

) N > Edi Rama

nga shoqgar i&a Bo Hgeiakawrd sh.p. k., nz baztz
té vendimitnr. 391, daté 21.6.2006, t& Késhillit té
Ministrave, oPxr pzxzrcaktimin e tarifave nz sel
e pyjeve dhe kull otaved6, tz+ ndryshuar.

TISTA ENGASTRAVE QOFE HIQEN NGA FONDI PYJOR PER
KRYERJEN E AKTIVITETIT MINERAR NGA SHOQERIA
HEIDORN&BINIAKU shpk ne garkun DIBER

Lidhja 1
D e ekonomia pyviores nr. i Administrimi siperfagja
prones Akullosore ngastres f7A
DIl Deshat-Magellare la Ministria Mjedisit 27.1
DI21 Kastriot Sllove 238a Ministria Mjedisit | 6.5
D121 Kastriot Sllove 238b Ministria Mjedisit | 0.3
DI21 i Kastriot Sllove 238c Ministria Mjedisit 1.5
DI21 {Kastriot Sllove 238d Ministria Mjedisit 13.5
DIiz1 [Kastriot Sllove 239c¢ Ministria Mjcdisit 28.9
DI21 Kastriot Sllove 239d Ministria Mjedisit 1.1
DI21 Kastriot Sllove 239¢ Ministria Mjedisit 15.9
GJITHSEJ | 4.8
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VENDIM 2. Ngarkohet ministri i Punéve té Brendshme
Nr. 828, daté 3.12.2014 pér zbatimin e kétij vendimi.

PER LIRIMIN DHE EMER  IMIN NGA/NE Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren

DETYRE TE KRYETARIT DHE DISA Zynare.
ANETAREVE TE KOMISIO NIT TE KRYEMINISTRI
PROKURIMIT PUBLIK Edi Rama

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe
té neneve 19/2, pika 2, dhe 19/5, pika 1, shkronja RRI\%?gEII;{O%EHTJET E

& ner > 1 E SHERB!
a6, tnt96843,)jidats 20.14 Ezlésg%EDHEOANﬁéSATNE

prokurimin publiko, ty,0&hRKEHPUREVE TEERENDSIMEC 2 T Mi
Kryeministrit, Kshilli i Ministrave
PJESA E PARE

VENDOSL: DISPOZITA TE PERGJITHSHME
1. Lirimin nga detyra, pér shkak té doréhegjes,

té kryetarit dhe disa anétaréve té Komisionit té g;l?rlnll
Prokurimit Publik, si mé poshté vijon:
- z. Denar Bib#ryetar; Qéllimi i késaregulloreje &shté té organizojé, té
- z. Muharrem Cakanétar; sanksionojé dhe té sigurojé miréfunksionimin e
- z. Hektor Mucagnétar veprimtarisé sé& Shérbimit pér Céshtiet e
2. Z Gentian Kéri emérohet kryetar i Komi Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té
sionit t& Prokurimit Publik Brendshme, né vijim Shérbimi, né pérputhje me

3. Z. Leonard Gremshi emérohet anétar ligjin dhe aktet nénligjore né zbatr,.
Komisionit té Prokurimit Publik.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe botohet Cl)\lt?mkz
né Fletoren Zyrtare. ekl
1.0bjekt i késaj rregulloreje éshté:
KRYE!&?E;S; a) Pércaktimi i rregullave té organizimit dhe
funksionimit té strukturave $&érbimit
VENDIM b) Rregullimi dhe funksionimi i sistemit té
NI. 829, daté 3.12.2014 hierarkisé sé brendshmeShé&rbim

c) Pércaktimi i rregulla té personelit, gé kané
PER MIRATIMIN E RREG ULLORES SE té béjné me procedurat e pranimit, marrédhéniet e

SHERBIMIT PER CESHTJET E punés, ecuriné né gradé dhe karrierg, trajnimin dhe
BRENDSHME DHE ANKESA T, NE ndérprerjen e marrédhénieve té punés
MINISTRINE E PUNEVE TE ¢) Pércaktimi i rregullave té disiplinés, gé kané té
BRENDSHME béjné me rregullat e sjelljes dhenabre etikés,

; . . _ . . kategorité e shkeljeve disiplinore dhe llojet e tyre,
Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetute_s dhﬁé[caktimin e procedurave t& verifikimit dhe
t+ neneve 3, shkronj agghidi %rﬁéijes,za’utoritetP VehfiRuesOdhe t *
nr. 70/ 2014, érbimif® pér CESHyet e \engimmarres, si dhe procedurat e ankimimit
Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e Punéve té d) Pércaktimi i rregullave té trajtimit t& ankesave

Brendshmeé6, me propozigaakk eben® méVieRdinfid ddmitistimily dhé * \
té Brendshme, Késhilli i Ministrave shqyrtimin e tyre.
VENDOSI: 2. Rregullat e pércaktuara né keéggullore
zbatohen né té gjdhstrukturat e Shérbimit né

1. Miratimin e Rregullores sé Shérbimit péhivel gendror dhe vendor dhe nga i gjigr8oneli
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat, né Mi@istri | shérbimit.

Punéve té Brendshme, sipas tekstit Qé i
bashkélidhet kétij vendimi.
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PJESA E DYTE 5. Kur stema e Shérbimit paraqitet e shogéruar
RREGULLAT E ORGANIZIMIT DHE me stema té institucioneve té tjera, brenda dhe
FUNKSIONIMIT TE SHERBIMIT jashté vendit, ajo vendoset né vend té duksbé
KREU | prané tyre. - . o )
BETIMI. STEMA DHE SIMBOLET 6. Stema pérdoret pér prodhimin e simboleve té
’ Shérbimit, gé vendoset né uniformén e trupés
Neni 3 operacionale, automjetet e titullaréve, dokumentet e
Betimi identifikimit, medaljonet dhe botimet publike té
1. Betimi i punonjésit t& Shérbimit éshté akts'herblmlt
solemn. Ai pérbén njé ngjarje té shénuar me vlera KREU I
morale e juridikeé jetén e punonjésve gé fillojné STRUKTURA ORGANIZATIVE

puné né Shérbim.
2.Betohen té gjithé punonjésit gé pranohen apo
ri pranohen né Shérbim.

3. Shkelja e betimit pérbén shkelie t€ réndé 1, Organigrama pasqyron organizimin struktu

Neni 5
Rregulla pér organizimin strukturor

disiplinore. ror dhe hierarkiné né shérbim.
Neni 4 2.Ndértimi i skemave organizative t& shérbimit
Stema dhe simbolet e Shérbimit ose ndryshimireé pérmirésimi i tyre pércakton:

a) Ndarje té qarté té pérgjegjésive ralety
funksionale dhe varésiné e njésisé strukturore;
b) Rolin, gradén dhe pérshkrimin e punés pér
0 funksion organik té strukturés;
€k Organ|2|m| strukturor i Shérbimit duhet té

1. Stema e Shérbimit éshté simbadkéti
institucioni dhe paraqitet né formé rrethore, me
fushén me ngjyré té blu, me kufizim té jashtém
ngjyré té arté, té pasuar me njé té dyté, me diam@
mé té vogél. Ndérmjet dy rrathéve | n"

moisnicr i met ne Koy e CEEBIRL A 6 bk P C

RI SCo d h$TRIAC BN PNNEVE TE t;geg%slamonm petdmlnlstraten publike;

BRENDSHME®OG, ndzxr s a n+ etf‘ HE i
ian e?g%ﬁﬁﬁggﬁm?mt o{he olbmjle§<tltn t(:e N

O0SHCRBI MI PCR ¢CSHTJE'I%
DHE ANKESATG. N+ bre efprﬁnans +
kufizues, éshté njé trekéndésh i cili S|mboI|zon tr 9Buxhetin, sasiné dhe gjendien e burimeve
shtyllat e veprimtarisé sé shérbimit, brenda sé ngkmkelogjlsnke

neé krye, &sé nJe shQ|ponJe poshté saj né gender d) Ndarjen  ,administrative territoriale dhe
jant inicialet O0SHCBAQ LAy af tgré{/éo jéklmve brimarffetde t |
institucionit, mbi inicialet jané katér yje me PES8arbimit, né nivel gendror e vendor

cepa, ndérsa poshté inicialeve éshté njé peshore %Ih)Numrin e pérgjithshém té r;ersonelit ta

pasuar nga dy degé uflie. gJ'tha mbishkrimet dhe Strukturave, objekt i veprimtarisé sé Shérbimit.
figurat gnbolike né stemé jané né ngjyré té arté.

2. Formati i stemés sé& Shérbimit, fortésia e KREU Il
ngjyrave dhe raportet jané té& pércaktuara né PERGJEGJESITE E STRUKTURAVE
Shtojcémr. 1, gé i bashkélidhet késaj rregulloreje .
dhe éshté pjesé pérbérése e saj. . N N__en| 6 e
3. Stema e Shérbimit mbahet dbérdoret Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit

vettm nga institucioni. Ajo vendoset né hyrien 1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit éshté
kryesore té institucionit, prané emeértimit té tij.  pérgjegjése pér organizimin, funksionimin dhe
4. Stema e Shérbimit vendoset né aktet zyrtargalizimin e misionit t& Shérbimit. Ajo éshté

dhe né c¢do akt tjetér, gé institucioni u drejton t®e&rgjegjése pér kontrollin dhe zbatimin e ligjit né t&
tretéve. Kjo stemé pérdoret si shenjé identifikimijitha hallkat e Shérbimit.

né dokumentin e identifikimit t¢ punonjésit, né 2. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérblaikéto
mjetet e punés sé institucionit shtetéror dhe ngérgjegjési dhe detyra:

mjediset e punés.
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a)organizon, planifikon, drejton dhe kontrollon g) Garanton respektimin e kérkesave pér
veprimtariné e drejtorive dhe sektoréve té saj tabrojtien e informacioneve, Q& mundésojné
nivelit vendor; identifikimin e déshmitaréwé bashképunétoréve

b) mbikéqgyr kryerjen e funksioneve dheté drejtésisé ose informatoréve, si  dhe
detyrave té Shérbimit té& drejtorive e sektoréve té g#gprmacione, pér té cilat prokurori ka urdhéruar

té nivelit vador; me shkrim gé té késhillohen vetém me persona té
c) bashkérendon kryerjen e funksioneve dhe @aktuayr
detyrave té njésive organizative té varésise; g) Garanton respektimin e rregullave dhe
¢okryen detyra né zbatim té kétij ligji, ligjeve t@rocedurave té miratuara me udhézim Mimpétri,
tjera dhe akteve nénligjgéerrjedhin prej tyre. kryerjen e testit té integritetit mbi verifikimin e
. etikés dhe integritetin e nj& punonjési té
Neni 7 strukturave

Drejtori i pérgjithshém h) Organizon, drejton dhe garanton respektimin

Drejtori i pérgjithsBm i Shérbimit éshté e rregullave, kritereve dhe procedurave té miratuara

autoriteti mé i larté administrativ, teknik dheme udhzxzi m Ministrme pz*r
operacional i kétij shérbimi. Ai ka kéto pérgjegjeggllim parandalimin e veprimeve té kundérligjshme
dhe detyra: té punonjésit té strukturave

a) Drejton strukturén dhe organizon punén e i) Miraton, autorizon me shkrim dhe kontrollon
shérbimit né pérputhje me ligjin, misionin, objektifryerjen e inspektimeve té planifikuara dhe atyre té
e veprimtarisé sé tij, rparésité dhe objektivat Paplanifikuara pér ngjarje, situata t€ paparashikuara
strategjiké t& miratuar nga Qeveria dhe Ministri apo t€ jashtézakdmse, né strukturat subjekt

b) Organizon, drejton dhe kontrollon realizimininspektimi, vet ose me urdhér rténistrit te
e pérgjegjesive dhe detyrave funksionale RNéve té Brendshme
strukturave t& Shérbimit j) Miraton protokollet apo procedurat standarde

c) Menaxhon dhe kontrollon me efektivitet t& punés, gé pérdoren nga inspektorét gjaté kryerjes
buxhetin e Shérbimiiipas legjislacionit né fugi ~ S€ inspektimeve té planifikuara e t€ fashté

¢Planifikon dhe menaxhon politkat e zakonshme

rekrutimit, arsimimit, trajnimit K) Informon dhe i relaton me shkriministrit
d) kualifikimit, ecurisé né karrierés sé personelibi veprimtariné e Shérbimit _
té Shérbimit [) I propozonministritpérmirésime e ndryshime

Organizon, ndjek dhe kontrollon procedurat é¥¢ pérbérien dhe organizimin e strukturés sé
ecurisé disiplinore né té gjitha fazahjesi dhe Shérbimitsi dhe té akteve ligjore dhe nénligjore,
procedurat pérkatése té ankimimit dhe t&eferuar problemeve té hasura gjaté zbatimitté tyre
ndérprerjes sé marrédhénieve t& punés séll)Bén analiza pér probleme t€ ndryshme té
punonjésit t& Shérbimit, né pérputhje me dispozitypnstatuara dhe merr masa pér pérmirésimin e
ligjore e nénligjore giendjes

dh)Propozon dhe jep shpérblime morale e ™M) Propozon objektivat strategjiké vjetoré né
materiale sipas rregullave té pércaktuara, ge@rputhje me pitkat shtetérore, pérgatit raportin
punonjésit e shérbimit vjetor té& Shérbimit mbi bazén e analizés vjetore té

e) Miraton dhe kontrollon zbatimin e detyravePunés dhe detyrat pér vitin pasardhés
funksionale, protokolleve t& punés, pér cdo N) Pérfagéson Shérbimin né marrédhéniet me

funksion organijk shérbimet e huaja homologe dhe organizma
&Nxjerr urdhra, rregullore t& brendshme,ndérkombétare, sipas rregullave té miratinra
garkore pérfagéson Shérbimin né marrédhéniet me

f) Nénshkruan akte té tjera administrative géstitucionet brenda vendit dhe jashté vendit, me
prodhohen nga struktuiggrdroreté Shérbimit, té autorizim téministrit t&€ Punéve té Brendshme

cilat prodhojné detyrime juridiksi: vértetime, nj) Organizon dhe kontrollon marrédhéniet e
autorizime, certifikata, diploma, déshmi, proces$Shérbimit mestrukturat objekt i veprimtarisé sé
verbale dhe dokumente Shérbimit, né nivgendror e vendor.

Faqe[l0497
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Neni 8 veprimtariné e Shérbimit, né zbatiprégrameve
Zévendésdrejtori ipérgjithshém dhe projekteve té miratuara
b) Kryen studime pér céshtje té vecanta té

Zévendésdrejtori  pérgjithshémi  Shérbimit . e bseope . ,
gshté ndibmési i drejioérdrejté i Drejtorit téveprlmtarlse sé shérbimit, dhe jep rekomandime

o ) S R . pEr pérmirésimin e problematikave té evidentuara
Sher_blmlt. _Zevendesdrejtorl i Pérgjithshém ka ke{% cg) Kryen studimeppér céshtje té sigurisé sé rendit
pérgjegjési e detyra:

) . ublik, si dhe aktivitete té Strukturave né

a). O(ganlzon, drejton  dhe  kontol .Funksion té realizimit té tyre

veprimtariné e strukturave vartése pér mbledhjen, c) Kryen studime dhe jep rekomandime pér
admlnéstlr_lmln dgel_ ”.Jajtjgr? eh e _dhenave IoeIgorrigjimin e defekteve té evidentuara, me géllim
parandaiimin, zbulimin —dhe etimin e VEpran)érmirésimin e performancés, organizimit dhe
penale, Objekt.' punes se S heérpimit funksionimit té Strukturave

b). O.rgfa_mlzon, drejton d_.he !for]trql_lon d) Kryen studime dhe jep rekomandipé

veprimtariné e strukturave 1€ Sherbimié aspekte té ndryshme té organizimit apo funksio
fimit t& Strukturave bazuar te pritshmérité e

punonjésve té Strukturave . A :
c¢) Organizon, drejton dhe kontrollon punén p'e'zrDUbhkUt né drejim t& sigunisé publike.

grumbullimin, mbledhjen, pérpunimin, analizimin Neni 10

dhe shpérndarjen e informacionit pér veprimtari Veprimtaria Operacionale
kriminale, né funksion té vepiamisé informative
gjurmuese si dhe pérpunimit t& té dhénave

statistikore gé lidhen me kété veprimtari . ) . :
i veprimeve dhe operacioneve speciale.

¢) Organizon, drejton dhe kontroll kryerjen e > Veprimtari onal lzohet né
veprimeve operacionale né terren pér c¢éshtje Fté - veprimiania  operacionale realzonet ne

réndésishme né hetim ku implikohen punonjés Jnksion té parandalimit, zbulimit, dokumentimit
strukturave subjekt i punés sé Shérbimit € he..t.'”.“t paraprak té veprave penalg, € k__rye.ralnga
d) Organizon, drejton dhe kontrollon punén gPunonjésit e strukturave subjekt i shérbimit,

. b - ésishiga funksioni dhe grada, té konsumuara
strukturave té inspektimit té shérbimit, pér kryerjeﬂav‘.",‘res's. o . N .
e inspektimeve té planifikuara dhe atyre t@la;e u\ihtrlmlttte_detyres dhe pe;r shkali_te sa{
paplanifikuara, pér ngjarje apo situata té.,. :t" eprr']f'.’ k?'na't o_pemmogae rea(ljzo € b.nga
jashtézakonshme njésité e shérbimit né nigeindrore vendor, mbi

dn) Organion punén pér procesin e bazén e proceseve informatijarmuese, hetimit,

administrimit, verifikimit dhe kthimit té p('érgjigjeveyemimeve operacionathe kryerjes s testit t€

té¢ ankesave nga shtetas pér shkelie ligjore infegritetit ndaj punonjésve té strukturave.
punonjésve té strukturave subjekt i punés sé Neni 11
Shérbimit, né detyré dhe pér shkak;té saj Njésia e Kérkimit

e) Koordinon dhe bashkérendon veprimete =~ .
Shérbimit me strukturat e Iuftés kundér krimit, si Niésia &erkimit ka kéto pérgjegjési kryesore:
me Prokuroring, Policiné e Shtetit, SHigH &) Organizon, drejton dhe kontrolion procesin
AISMn, shérbimet e tjera té informacionit dheinformativ. pér  grumbullimin, — vierésimin,
sigurisé, institucionet e administratés publike sipgartetimin,pérpunimin, dokumentimin e paranda

1. Veprimtaria operacionale éshté kérkimi,
hetimi, drejtimi i hetimit dhe orgamize realizimi

autorizimevés ministrit dhe drejtorié Shérbimit. ~ imin e veprimtarive t€ kunderligjshme té puno
_ njésve té Strukturave, duke informuar né kohé
o ~ Neni9 _ drejtuesit e Shérbimit, sipas kompetencave  mira
Njésia e Studimevedhe Rekomandimeve tuara, pér problemet gé ndljek

b) Organizon, drejton dhe kontrollon veprim
etariné e specialistéve té kérkigtimit né nivel
endror e vendor, né lidhje me rregullat e

1. Njésia eStudimevedhe Rekomandimeve
kryen veprimtari studimore, rekomandues
késhilluese dhe monitoruese dhe ka Kkét o L TR
pérgjegjési: procedurat gjaté realizimit té procesit t& pérgjimit té

a) Kryen studime dhe jep rekomandime pé'komunikimeve elektronike, né pérputhje me
legjislacionin né fyqi
Faqe[l0498
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c¢) Organizon, drejton dhe kontrollon néehiv prirje apo fenomene gé vihen re né veprimtaring e
gendror dhe vendor veprimet e kualifikuaréStrukturave, duke bashképunuar njésiné e Analizés
operative, sipas drejtimeve, pér té marré dhEer té béré studime e pérgjithésime pér kété fushé.
vértetuar informacione, né funksion té objektit té

veprimtarisé sé Shérbimit Neni 13
¢) Organizon, drejton dhe kontrollon punén pér Njésia Operacionale
administrimin e dokumentacionit ggdhuar né
funksion té veprimtarisé informatyjarmuesesi Njésia Operacionale pérfagéson strukturén

dhe pér mbrojtien dhe menaxhimin e burimeve tédministrative dhe téeprimeve operacionale té
informacionit dhe informacionit té klasifikuarShérbimit, e cila operon né funksion té
0sekret shtetzxzroro. veprimtarisé informative dhe hetimit (prokurorit).
. NjésiaOperacionalka kéto pérgjegjési kryesore:
. Ngnl 12 - a)Organizon, drejton dhe menaxhon punén pér
Njésia e Drejtimit té¢ Hetimit pérdorimin e teknikave e metodave spedale t
Njésia e Drejtimit t& Hetimit ushtrimksionet ~ kérkimit dhe hetimit né drejtim té parandalimit e
nén drejtimin, kontrollin, urdhrat dhe udhézimit duftés kundér veprimtarisé kriminale t€ kryer nga
prokurorit, i cili éshté pérgjegjés pér ndjekjeRUnonjés tétrukturave
penale dhe ngritien e akuzés né gjykaté né emér td) Planifikon, organizon dhe realizon té gjitha

shtetit. Njésia e drejtimit t& hetimit ka kétoceshtiet gé kané lidhje me realizimin e plotésimin e
pérgjegjési kryesore: kérkesave dhe nevojave pEprivne mbikéqyrje e

a) Organizon, drejton dhekontrollon ~ mbéshtetje tekniko shkencore si dhe aplikimin e

procedurat pér grumbullimin e provave |igjore§eknikave e metodave speciale té kérkimit dhe
referimin e c¢éshtjeve penale né Prokurori dhigetimit, né funksion té zbulimit, dokumentimit dhe
realizimin e ndjekjen e detyrave gé mjedhin nge@randalimit t& krimeve né pérgjithési dhe atij t&
zbatimi i procedurave hetimore. organizuar né vecanti.

b) Merr dijeni pér veprat penale, parandalon ose €) Kryen detyra dministrative dhe puné
pengon pasojat e metgne gé rrjedhin nga veprat teknike, pershlre planlflklmln, organizimin,
penale, kérkon autorét e veprés penale, kry&tpikégyrjen, dhe menaxhimin e té gjitha aspekteve
veprime té réndésishme pér té siguruar burimeti@®punés sé veprimeve dperacioneve speciale
provés dhe pér t& grumbulluar gjithcka gé i shérben ¢) Vendos dhe ruan marrédhénie pune efektive
zbatimit té ligjit penal, kryen ¢do hetim dhe vepriri€ koordinimin e veprimtarive pérbéshtetjen
té urdhéruar ose té deleguga organi procedues, administrative dhe operacionale, si dhe zhvillimin e
kryen veprime procedurale dhe ekzekutimin Blaneve operative gé mbéshtesin  géllimet
vendimeve gjygésore penale. afatshkurtra e afatgjata dhe objektivat e Njésisé

c) Shayrton denoncimet, informacione e tgOperacionale me Nijésité e Kerkimit dhe té
dhéna té paragitura nd¥jésiae Kérkimit ngé  Drejtimit t& Hetimit.
ndérthurje me hetimin paraprak pér pércaktimin né Neni 14
bazé té kushteve liggonése jemi para njé vepre
penale.

¢) Mbikéqyr veprimtariné procedurate
proceset penale té filluara kryesisht dhe cakton Veprimtaria einspektimit dhe trajtimit té
specialistét e policisé gjygésore gé do té ndjelkinkesave kryhatga Njésia e Inspektimit dhe
kéto c¢éshtje. Raporton sipas hierarkisé pétjésia e Inspektimit t&¢ Ankesave, e cila éshté njé
veprimtaringé eektoritpér ¢éshtjgé kané té béjné strukturé e organizuar né nivel gendror e vendor.
me: fillimin ehetimeve, referimin e ¢éshtjeve né :

Prokurori, mbyllie hetimesh, implikimet e . Neni 15 .
dala,dérgimin e ¢éshtjes né gjyq dhe probleme té Njésia e Inspektimit
tiera gé kané t€ béjné me procedurat e hetimit e Njésia e inspektimit ka pér objekt té
giykimit. veprimtarisé sé saj verifikimin e respektimit t&
d) Bén analiza pjesore ose té péspjitte mbi  |igjshmérisé pér pérmbushjen e detyrave,
Faqe[l0499
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administrimit t&€ pronés, pajisjeve e teknologjisé si ¢) Bén vlerésimin pérfundimtar té trajtimit té
dhe burimeve njerézore dhe financiare ngankesés dhe njoftimin @nkuesit pér ményrén e
strukturat, objekt i veprimtarisé sé& Sidtb zgjidhjes sé saj.

Njésia e Inspektimit, ka kéto pérgjegjési kryesore:
a) Verifikon, kontrothn dhe vleréson kryerjen e
detyrave té Strukturave, objekt i punés sé
Shérbimit, né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore gé rregullojné veprimtaring e strukturave Njésia e analizés sé  informacionit
qé inspekin; kriminal&artotekéarkivit, pérfagéson njésiné

b) Kryen hetime administrative dhe penale, p&idministrative t& Shérbimit me kéto pérgjegjési
¢éshtje gé ndesh gjaté procesit té inspektimit kryesore:

c) Vendos dhe ruan marrédhénie bashképunimi a) Realizon procesin e analizés sé informacionit
me strukturat, subjekt inspektimi, duke respektugfiminal dhe kryen shpérndarjen e produkteve té
rregullat dhe procedurat e miratuara pégnalizés, sipas kérkesave té strukturave- opera
organizimin dhe funisimin e tyre cionale dhinspektuese t& shérbimit

¢) Harton dhe ndjek programin e inspektimeve ) Kryen detyra administrative dhe koordinuese
té planifikuara, ¢do fillim viti kalendarik, t& miratuags veprimtarisé pér trajtimin e t& dhénave dhe té
ngadrejtorii Shérbimit informacioneve me Struktura t& tjera ligj zbatuese,

d) Organizon dhe ndjek realizimin e duke respektuar standardet dhe metodologijité e
inspektimeve té paplanifikuara gé iniciohen, péifikuara pér zhvillimin e anadizé informacionit
ngjarje, situata té paphisara apo té c) Pérpilon raporte analitike pér pérfundimet e
jashtézakonshme, me urdhér verbralrgstrit apo  nxjerra nga analiza e informacionit kriminal, pér
drejtorit t&¢ Shérbimit dhe gé nuk pengohen meérgatitien e analizave periodike t& punés, si dhe té
vénien né dijeni nga strukturat, subjekt inspektiminalizave pér ¢éshtje konkrete
Ky urdhér verbal, dokumentohet brenda 48 oréve. ¢) Administron dhe shfrytézon sistemin

dh) Kjo njési pér konstatimet e rasteve téstatistikor té treguesve operatigiurmuese, té
kegmenaxhimit t€ réndé financiar, mashtrimit dhgajtimit t& ankesave dhe té veprimtarisé hetimore,
korrupsionit me fonde publike t€ sinjalizonng funksion té analizave pjesore ose té
Drejtoriné e Inspektimit Financiar Publik, népérgjithshme mbi prirjie apo fenomene gé vihen re
Ministriné e Financave, né zbatim té Igjit npe veprimtaring e Strukturave
10294/2010 P+ r i nfspak t i af np udy | Sigréh zbatimin me pérgjegjési  té

Neni 16 veprimtaive gé lidhen me rregullat dhe kriteret e

ruajties dhe administrimit té informacionit té
klasifikugr

Njésia e Inspektimit t&¢ Ankesave éshté struktura dh) Organizon punén pér kryerjen procedurave
pérgjegjése pér marrjen, regjistrimin, klasifikiming kuadér té procesitdév/ e t-uttion,g pxr paj
adresimin dhe pérgjigien pér konkluzionet eertifikaté sigurie té aplikantéve, pér njoige
ankesés. jWsia e Inspektimit t&¢ Ankeskeekéto infoomaci oni n e kl asi fi kuar
pérgjegjési kryesore: e)Kryen né ményré aktive studime né lidhje me

a) Vleréson dhe trajton ankesat dhecéshtjet e menaxhimit si dhe zhvillon programe
informacionet e publikut ndaj punonjésve tégjithépérfshirése qé kané si géllim korrigjimin né
strukturave, duke pérfshiré dhe rastet kur kétményré efikase té€ mangésive, pérfshiré hartimin e
publikohen né media dhe né forma té tjeraregulloreve dher@cedurave té nevojshme, pér
publikimi trajtimin e informacioneve si dhe pér véshtrime

b) Realizon kushtet teknike dhe administrativanalitike pér probleme té vecanta
pér \erésimin dhe trajtimin e ankesave e é&)erifikon e kérkon informacion pér ¢éshtje té
informacioneve té publikut dhe subjekteve té tjeravecanta té veprimtarisé shérbimit, merr pjesé né

¢) Koordinon punén me strukturat e Shérbimitgrupet e punés pér raporte, analiza, studime e
né nivegendrore vendor, pér trajtimin e ankesavepérgjithésime si  dhe koordinon punén me
dhe informacioneye Strukturat e tjera.

Faqge[l0500
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Neni 18 c) Raporton né ményré periodike pér vendim
Njésia e Shérbimeve Mbéshtetése marrjen, né funksion té realizimit t& objektivave, si

.dhe té pasqyrave financiare vjetore té njésisé publike,

) Nj.éSi."f‘. © Sh.érbime_v.e. M.béshtetése éSht.é .njeﬁ@pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fugi dhe
pergiegjése pér planifikimin dhe menaxhimin ﬁegullatemiratuara ngaistrii Financave.
burimeve njerézore, financiare dhe teknike té

Shérbimit, megéllim forcimin e kapaciteteve Neni 20
organizative dhe administrative t& Shérbimit. Kjo Njésité e Shérbimit né nivel vendor
njési ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) Organizon dhe zbaton strategji e programe.
afatmesme dhe afatgjata pér té béré té mund?
pérmirésimin e vazhdueshém té kushteve e mjet
té punés, trajtimin ekonomikoanciar té
personelit.

Jané njési bazé organizative té Shérbimit né
yel vendor, té organizuara prané Strukturave,
jekt i veprimtarisé sé Shérbimit, né nivel vendor.
eto njési kryejné veprimtari né fushén e kérkimit,
hetimit, inspektimit, trajtimit té ankesave, si dhe ato
b) Identifikon nevojat pér pérdorimin e géiu ngarkohen nga njésité e tjera gendrore. Ato

teknologjive bashké&kohore dhe sistemeve %éané kéto_pé_rg!egjéa kiyesare: . y
informacionit, né funksion té& veprimtarisé s% _a)Reallzome procedurat e parashikuara né aktet

njésive té analizés, njésisé operacionale '%cl)(r.e.e nenllgjk())rﬁ. per prlocgsllnilnforrp?u%/ per
inspektimit e trajtimi&tankesave. erkimin, grumbullimin, vlerésimin, vértetimin,

c) Identifikon nevojat pér trajnim té punonjésveperp_un'm.'n’ (.j'okume:rlfumm e.f"‘"am’a“m.'.” €.
té shérbimit dhe merr masat konkrete pé eprimtarive t& kundigjshme té punonjésve €
organizimin e tyre. frukiurave

¢) Ndjek dhe siguron zbatimin e rregulidive b) Rea_liz_ojné proc_ed_urat p(:—‘%-r g_rumbullimin .
procedura pér rekrutimin  @unonjésve né provave ligjore, referimin e céshtjeve penale né

Shérbim, ecurisé né karrieré, trajniminfikumaiin P_roku_rori dhe rea_lizi_m_in © ndjekjen_e detyrave qé
e vazhdueshém t& tyre ’ rrjedhin nga zbatimi i proceduraveirhete, né

d) Ndjek dhe siguron zbatimin e rregullave dngP2tim € Kodit 1€ Procedurés Penale, pér veprat
procedurave pér filimin e ecurisé disipIinorelt,)‘:"na.‘k':'t t_e" k'r.yg[?. bngf_:; personat  subjekte te
dhénien e masave disiplinore pér punonjésit Véap”mﬁgie € sherbimit listt e
Shérbimit, procedurat pérkatése té ankimimit dhe ©) Ydimmojne - specialistet. e - njesise - se
t& ndérpreries s& marrédhénievepudés sé nspektimit pér realizimin e inspektimeve té

punonjésit té Shérbimit, né pérputhje me dispozitQ{"’miﬁkuara © t.é paplanifiku_ara (tf? _jas_ht‘e‘_
ligiore e nénligjore. zakonshme) né nivel vendor, si dhe pérgjegjésive

dhe detyrave té tjera té késaj njésie

Neni 19 ¢) Realizojné procedurat e parashikuara né
Njésia eBuxhet d Financés Rregulloren e Shqyrtimit Aihkesave té Publikut
.dhe kryejné hetime paraprake né funksion té

Njésia e buxhet financés sé Shérbimit, éshté
pérgjegjése pér administrimin dhe menaxhimin e d) Njohin stuatén operative t& territorit qé

burimeve financiare dhe mieteve e pajisge mbulojné, problematikat, mangésité dhe shkeljet e

p?rdoren nga personel pér_mbarévqjtjer_l__ qr&teve ligjore e nénligjore, i dokumentojné dhe

p?fmb.‘%shlef.‘..e. detyrave funksionale. Kjo njési lfﬁ‘formojné pér to njésité gendrore, duke

kéto pérgjegjesi: I : o rparashikuar edhe ményrén e pérmirésimit dhe
a) Menaxhon dhe mbikéqyr veprimtariné pé eliminimit t& tyre

identifikimin dhe projektimin e nevojave té dh) Mbajné marrédmie

buxhetit e logjistikés sé& Shérbimit.

verifikimit té tyre

& mira e té
: ... vazhdueshme me punonjésit e strukturave,
b) _Me'r.waxhon _dhe monltqrqn real'z'm'n érfagésuesit e pushtetit vendor dhe né vecanti me
periodik té shpenzimeve, mbikéqyr e koordino omunitetin, me qélim  evidentimin e
veprimtarine | f'”a”C'?fe’ S| _dhe IoerCa‘ktorbroblematikave, fenomeneve dhe pritshmérisé sé
perparesité pér buxhetin e Shérbimit. publikut né lidhje me performancén e personelit t&
Strukturavgoor edhe té veté Shérbimit
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e) Bashképunojné dhe bashkéveprojné me 4.Planeve té masave:
strukturat e agjencive dhe shérbimeve té a)pér ¢céshtje, ngjartuata té veganta, objekt i
informacionit, né nivel vendor, pér c¢éshtje t§unés sé Shérbimit
informacionit dhe hetime, ku jané té implikuar b) pér realizimin e procedurave té kérkimit dhe
punonjés té strukturave subjekt i inspektimit téetimit
Shé&bimit. C) pér veprimtari té tjera té Shérbimit.
5. Planeve té veprimit sipas pércaktimeve né

KREU IV T . N
PROGRAMIMI, PLANIFIKIMI DHE Féregulloren e Edencés Operative, pér procedura
MONITORIMI a)procesit informatjv
Neni 21 b)ourimet e informacionit dhe ciklin infor
Bazat e planifikimit mativ;
c) hetimit

1. Planifikimi i punés né Shérbim éshté i bazuar d) Veprimet e Operacionet Specia|e_

né aktet ligiore dhe né planifikimin strategjk g plane t& drejtimit dhe kontrollit pér:
afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté, duke u g)kontrolt

mbéshtetur né programin &everisé dhe b) inspektim
prioritetet e objektivat e Ministrisé s€ Punéve t€ c)protokolle inspektimi.
Brendshme. 7. Planifikimi hartohet me detyra konkrete, afate

2 Planlflklm!_l ve.prllmtarlsé sé (;do. str.ukture,té pércaktuara gartésisht, personin pérgjegjés pér
mbéshtetet né prioritetet dhe objektivat  &ealizimin e detyrés, si dhe eprorin pérgjegjés per
Shérbimit. ) _kontrollin e realizimit t& detyrés.

3. Pergiegjesiné dhe kompetencén per g pilanifikimi analizohet periodikisht dhe
pérgatitien dhe zhvilimin e planeve e kan@etyrimisht né pérfundim &datit t& planifikimit,
drejtuesit e ¢do strukture né nivel gendror dhgy ‘dokumentohet me shkrim niveli i kryerjes sé
vendor. _ . _detyrave dhe arritjet e realizuara.

4. Veprimtaria e strukturave t& Shérbimit pér g \Mogealizimii planifikimit pér arsye té
programimin,  planifikimin, — raportimin,  dhe pgystifikuara, pérbén shkelje t& lehté disiplinore
analizén e zbatimit t& objekiva kryhet né€  ghe kur pérséritet mé shumé se dy heré, shkelje t&

ményré té unifikuar. réndé disiplinore.
Neni 22 10. Eprori gé miraton planifikimin ka té drejté
Liojet e planifikimit té zgjasé afatin vetém njé heré dhe deri né tre mua.
Neni 23

Planifikimi i veprimtarisé né Shérbim realizohet = =~ = = o o
Pérgjegjésité pér hartimin dhe miratimin e

népérmjet: .
1. Strategjive pér céshtje objekt i punés s  Strategjive, programeve dhe planeve
Shérbimit: 1. Strategjité dhe programet hartohen nga
a)afatshkurtra Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit dhe
b) afatmesme miratohen ngeninistri
c) afatgjata. 2.Plani vjetor i punés hartohet mgddrejtori i

2. Programeve né zbatim tétrategjive, pgrgjithshém dhe miratohet nga drejtori
udhézimeve t& Qeveriséministrit dhe Shérbimit.

parashikimeve t€ Shérbimit & pérve¢ t€ tierash 3 pjanet vjetore dhe mujore t& punés hartohen

rrjedhin edhe nga pritshmeéria e publikut: nga cdadrejtori, sektoe punonjés i Shémit dhe
a)programi vjetor i pungs miratohen sipas shkallés hierarkike té& varésisé.
b) program pér ¢éshtje té vecanta. 4. Planet ditore, hartohen nga punonjésit e
3.Planeve té punés: strukturave vendore dhe specialistét e strukturave
a)vjetor, né nivel gendror, té cilat miratohen verbalisht nga
b) mujor, eprori direkt.
c)ditor.
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5.Planet e masave pér ¢céshtje¢ama, objekt C) masat pér pérgatitien e akteve ligjore,
I punés sé Shérbimit, hartohen diggtorité dhe nénligjore, administna, procedurale, pér
sektorét &hérbimit. pérdorim térendshénety,

6. Planet e masave pér realizimin e procedurave ¢) masat pér zbatimin e programeve té
té kérkimit dhe hetimit, nga sektorét dhestrukturave eprore;
specialistét qé ndjekin ¢éshtjet. d) aktivitetet dhe/ose detyrat gé do té merren

7. Planet e masave pér veprimtari té tjera tBér realizimin e prioriteteve dhe té objektivave.
Shérbimit, ngarejtorité, sektoré&dhe specialistét 3.Pér ¢cdo aktivitet e detyré té pércaktohea afat
gé ndjekin apo u delegohet njé detyré e tillé. kohore, strukturat ose personat pérgjegjés pér

8. Planet e veprimit pér procesin informativ,realizimin e tyre.
burimet e informacionit e ciklin informativ, hetimin
dhe veprimet e operacioneve speciale, nga
specialistéthe sektorét qé ndjekin ¢éshtjen.

9. Planet e masave dhe planet e veprimit 1. Plani i punés mujore duhet t&¢ pérmbajé
miratohen sipas shkallés hierarkike té varésisé @fe@yra konkrete pér:
pércak’;imeve té béré né Rregulloren e Evidencésa) zbatimin e strategjive, programeve vijetore
Operative dhe té planeve té punés téldtirave eprore;

10. Plane té drejtimit dhe kontrollit, hartohen  p) |uftén pér parandalimin dhe goditen e
nga strukturat gendeorgé kané kompetencén e veprimtarisé kriminale né térési e korrupsionit né
kontrollit dhe t€ inspektimit dhe miratohen ngasecanti;
drejtorii Shérbimit. c) realizimin e detyrave t& sektorit dhe té

Neni 24 detyrave funksionale té punonjésve té Shérbimit et;.

2. Pér detyrat né planet e punés mujore
pércaktohen afate kohore, strukturat ose personat

1.Elementt pérbérésté strategjisé jané: pérgjegjés, persona apo struktura kontrolluese pér

2. ldentifikimi i situatés realizimin e tyre si dhe komente té ndryshme pér

a) Vizioni e misioni, ku duhet té arrijmédh  realizimin e tyre.
do ta arrijmé (synimi gé do té arrihet).

Neni 26
Elementet pérbéré té planit t&€ punés

Elementet pérbéré< té strategjive

b) Prioritetet strategjike dhe objektivat gé do té Neni 27
arrihen. Plani ditor
c) Veprimtarité gé parashikohen t€ merren pér 1. Plani ditor si rregull duhet t&¢ pérmbajé:
arritjen e objektivave. planifikimin e aktivitetit ditor t&¢ punés, si dhe
¢)Treguesit e performancés. realizimin e detyrave t& ngarkuara ose né ndjekije.
d) Kosto financiare e implementimit t€ 2 Plani ditor individual evidentohet né bllokun
strategjise. e planit vjetor, i cili protokollohet né kartotekén e
3.Monitorimi. Shérbimit¢do fillim viti.
4. Pér ¢cdo objektiv gé pércaktohet né strategji _
vendosen veprimtarité pér arriten e tyre, afatet Neni 28
kohore, si dhe strukturat dhe personat pérgjegjés gé Kontrollet
kané detyrime pér implementimin e saj. Cdo drejtues strukture né Shérbim ose cdo

punonjés i autorizuar, realizon kontrollet e
punonjésve, pajisjeve dhe ambienteve pér kéto
géllime:

. o . . a) Pér té identifikuar dhe korrigjuar c¢do

~ 1.Programi i punés vjetor hartohet né ¢do f'”'mmangési, duke siguruar unifoetinite zbatimit t&

viti. kérkesave, rregullave, parimeve e procedurave né té

2.Programi i punés duhet té permbaje: jitha strukturat dhe prej t& gjithé punonjésve té
a)vlerésimin e situatés dhe aktet ku mbéshtet erbimit

programi;
b) prioritetet dhe objektivat;

Neni 25
Elementet pérbéré® té programit té punés
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b) Pér té evidentuar dhe pasqyruar shkalléns& kryges sé detyrave né strukturat subjekt

nivelit dhe cilésisé sé planifikimit inspektimi.

c) Pér té evidentuar dhe pasqyrugugsit e c) Problemet kryesore né drejtim té punés me
punés, efektivitetin dheadncén e punonjésit apo personelin e Shérbimit, shkeljet e konstatuara dhe
strukturés gé kontrollohet masat e marra pér pérmirésimin e tyre;

¢) Pér té evidentuar dhe pasqgyruar gjendjen e ¢) Punén pér realizimin e treguesve financiar
mjeteve, teknikés, logjistikés,financave, mjediselige plotésimi i nevojavegjistike té té gjitha

dhe té kushteve té punés strukturave té Shérbimit;

d) Pér té konfirmuar paaftésiné e pundnés d) Punén pér analizimin, vlerésimin, shqyrtimin
provz, sipas nenit 84 dhepérflndiminde,ankesave mdasecila bga format e
Shérbimit. marrjes sé tyre.

Neni 29 5. Né pérfundim té késaj analize pérpilohet njé

raport pérmbledhés péninistrin e Punéveté
Brendshme dhe njé komunikaté informuese pér
1.Plan kontrolli hartohet né c¢do rast nevoje pgfmedian duke pérjashtuar té dhénat e klasifikuara.
verifikimin e zbatimit t& detyrave té& planézuara ose 6. Analiza mujore e punés detyrimisht duhet té
shqyrtimit t& problemeve té dala gjaté praltikés P€rmbajé né menyré analitike dhe statistikore
punés. Ai mund té hartohet pér t& kontrolluar njgtreguesit nominale té punés, arritjet, t€¢ metat,
pjesé té& aktivitetit ose t& gjithé aktivitetin e njgosrealizimet, hkaget e mosrealizimeve dhe
strukture té Shérbimit. periudhén kohore té€ realizimit té tyre pér té
2. Plan kontrolli pérgatisin strukturat eprore pg@rdhmen.
kontrollin e strukturave né vartési administrative 7.Programet vjetore té punés, planet mujore té
dhe léndore. punés dhe analizat pérkatése té realizimit t& tyre
3. Plani i kontrdit pérmban: objektin, géllimin, hartohen né dy kopje, té cilat administrohen njéra
strukturén ose céshtjen objekt kontrolli, periudhéRga struktura gé e tar dhe tjetra géndron né

Plan kontrolli

g+t do t8i ntnshtrohet sekgfafit rol | it, p*xrb+rjen e
té kontrollit, metodén e kontrollit. KREU V
Neni 30 AKTET ADMINISTRATIVE
Analiza e realizimit té planifikimit Neni 31
1. Analizat pér realizimin e detyrimeve té Njohja me aktet

pércaktuara né stratggjité, programet e punés dhel. Njohja e akteve administrative né Shérbim
planet e punés, zhvillohen periodikisht si dhe ng

s atatove. 1 barcakt ‘ k..’}%anzohet duke:
gerkun Im € afaleve (e percakiuara ne Kketo a)dérguar kopje té tyre drejtpérdrejt subjektit gé
oKumente. i drejtohet.

2. Analizat e programit vjetor té punés sé b)i s . o
e : g . . | punuar né ményré té organizuarté gjithé
Shérbimit, zhvohet né fillimin e vitit pasardhés, aersonelin e Shérbimit, sipas strukturés

ndérsa analizat mujore té punés zhvillohen bren ?ganizative, pér aktet me karakter t& pérgjithshém.

datés 10 t& muajit pasardhés. c) i afishuar né vende té dukshme, qé

.3' Anallza__ € programit  vjetor .té punésfrekuentohen nga personeli i Shérbimit.
evidentohet né njé raport, i cili detyrimisht duhet te 2. Aktet normative g& nxjerr Ministri né

pasqyrole punén e beéré, rezultatet e arriturf’hnksion té veprimtarisé dé&ghimit, shogérohen

mangésité e konstatuara, mosrealizimet, shkageli& \ona me [ista njohje. Njohja e punonjésve t&

mosarrijeve, masat gé duhen t€ ndérmerren p hérbimit me aktet normative realizohet né ményré

pér4m|’&é3|r|n|n € pungsr té_tard_h{ner][__etjéh" birmit individuale ose té organizuar né bazé njésie né nivel
- Analiza € programit VIEIor 1€ Sherbimi SIqendror e vendor. Punonjési i Shérbimit gé njihet
rregull duhet té pérmbajé kété tematiké:

. oY . me njé akt normativ éshté iydear té nénshkruajé
a)Punén pér parandalimin e goditjen e vepr

N g Mfsten e njohjes ose né dokumentin pérkatés, i cili e
penale gé kryhen nga punonjésit e strukturave;

2 . . ' yerteton kété fakt.
b) Punén inspektuese pér vierésimin e ményres
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Neni 32 2. Plikot duhet té jené té€ mbyllura, té vulosura
Vértetime dhe kopje té dokumenteve dhe té evidentohen e nénshkruhen nga personeli

L I o ... dorézues dhe marrés.
1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit, éshté e 3. Plikot zyrtare qé sjellin subjekte apo persona

detyruar t'u I&shojné paléve té interesuara, bre .. . - .
10 ditéve ngeparagita e kérkesés prej tyrerlgandryshem gjaté orarit zyrtar, priten nga Zyra e

o . L 'Ankesaveé Shérbimit. Né kéto raste, pasi béhet
vértetime apo kopje autentike té dokumenteve, 2 P

; : " _ ! _ li i iashtem i SrUONOR Ve
cilat pérmbajné té gjithé ose pjesé té mformamorakﬁ)gttéﬁc:m{ tj.e‘.a sSh'ee;F)ir:]itty e, dérgohed zyren e

té méposhtém:

a) datén e paragitjes sé aplikimeve, ankesa
kérkesave pér shqgyrtim, apelimeve dh
dokumenteve té tjerartgjashme;

4. Jashté orarit zyrtar plikot zyrtare mbahen nga
(Ernonjésit e Zyrés sé Ankesave té Shérbimit, me
érjashtim té atyre té shifrés, tepér teekliee

urgjente, pér té cilat njoftohet menjéheré titullari i

t:) g:e‘rmthathelr!_ e kétyre dokumenteve OSGincionit, i cili jep udhézimet pérkatése pér
pretendimet e paléve; marrjen e tyre.

c) etapén né té cilén ndodhet procesi i
administrativ; Neni 35

c)vendimet e marra. Trajtimi dhe mbajtja e dokumentacionit
2.Kur dokumentet qé kérkohen prej paléve jané 1. pgr dokumentacionin e Shérbimit zbatohen

t+x klasifikuara 0sekmpgliatepdidai@ubrarieguliofen e Brénfshm@ S € K
heeti mourd dieesaejan t& mbrojtura me s Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

ligj, ato nuk léshohen. Né kéto raste duhet ti 2 \yla e institucionit vihet vetém mbi firmén e

léshohet personit ose palés sé interesuar Rigsjtuesit té tij. Pérjashtimi béhet vetém né rastet e
dokument gé ta vértetojé kété fakt, né rastet k'dfelegimit t& kompetencave pér zévendésin e fij,

kjo kérkohet prej tyre. duke vendosur shznimin ¢
Neni 33 autori zi mo.
Rregullat e dhénies sé urdhrave 3. Shkresat zyrtare té evidentuara si té trajtuara _
apo t+ pzxrfunduara, arki\

1. Urdhri é8té njé e drejté e eprorit, g€ shprehdhe firmén e marrésit né dorézim té shkresé dhe
kérkesén e ligishme té tij ndaj vartésve, péfejtuesit té strukturés pérkatése né protkoh.
zbatimin e detyrimeve té shérbimit dhe zgjidhjene 4. Kor r espondenca etek| asi
problemeve gjaté kryerjes sé detyrave funksionale. + r or 6 admi ni strohet nga

2. Urdhrat jepen sipas shkallés hierarkikgorotokolkarkiva, duke zbatuar rregullat pérkatése té
formulohen me gojé ose rakkrim dhe jané t& administrimit té informacionit té klasifikuar.
detyruesh+m pxr tou zbatuar. KREU VI

3. Gdo urdnér verbal, kur kérkohet t& doku g gy b yNIMI DHE BASHKERENDIMI
mentohet sipas akteve ligjore e nénligjore, duhet te
dokumentohet. Neni 36

4. Urdhrat e shérbimeve jepen kurdoheré me Rregulla té pérgjithshme

shkrim. o 1. Marrédhéniet e bashkimit dhe bashké
5. Urdhérdhénési mban pérgjegjési pér urdhraendimit & brendshém jané marrédhéniet ndérmiet
aeJep. o . strukturave té Shérbimit, té cilat nuk kané vartési
6. Askush nuk mund t€ japé urdhra jashté sfiararkike nga njétiatra.
drejtés dhe fusheés sé tij té pérgjegjésise. 2. Bashképunimi dhe bashkérendimi i veprim
Neni 34 tarisé sé strukturave té Shérbimit, krahas-komu
Dérgimi dhe pranimi i korrespondencés nikimit né dinarkén e pérditshme, realizohet edhe
népérmjet planeve té pérbashkéta (pér bashké
1. Plikot zyrtare qé dalin prej Drejtorisé S€punime afatgjata apo pér céshtje t& réndésishme),
Pérgjithshme t€ Shérbimit pér né institucione t§se népérmjet akteve té tiera administrative.
tiera, shpérrahen nga shérbimi pérkatés. 3. Planifikimi i veprimtarive pér probleme, t&
cilat nuk jané pérgjegjési veténmjé strukture,
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béhet nga grupe pune (me kohé té ploté ose té 2. Bazé e marrédhénieve té punés né strukturat
pjesshme) té ngritura me urdhér tée Shérbimit éshté detyrimi fér kryer detyrén
titullaréve/epror, duke caktuar edhe pika tdunksionale, respekti, mbéshtetia dhe ndihma
kontaktit ose pérfagésues. Pas pérfundimit t@&ciproke, ndértimi i marrédhénieve té singerta e té
detyrés, kéta persona informojné me pérgjegjési parékuptimit si dhe respektimi i besimit té té

pérmbushjen eptek eprorét e tyre. tieréve.
4. Ushtrimi i pérgjegjésive pér pérmbushjen e Neni 39
veprimtarisé  bashképunuese realizohet duke Raporti eprord vartés

respektuar juridiksionin dhe kompetencat. : e s st i L
1. Eprori ka té drejté té kérkojé dhe kont@lloj

Neni 37 pérmbushjen e pérgjegjésive nga vartésit.
Komunikimi, ményrat dhe format Marrédhéniet midis tyre bazohen dhe rregullohen
N .Sl pas di spozi tskewimin pgér I i
L .K.Om“.r.“k'm' ndérmjet strukturave“ © céshtjet e brendshme dhe ankesawimistriné e
Shérbimit né nivelgendror e vendor, béhet

. .. . . + + 5
verbalisht, né formé shkresore, me rrjet postar, n|13 untve t+ Brendshmeo dhe

posté elektronike ey, z%z;tlmvgeréjs.i duhet té respektojé urdhrat dhe
2. Gjaté komunikimit punonjésit e Shérbimit : pexto)

respektojné shkallén e hierarkisé, manifestojrﬁ)(‘aDrOSIte e eprorit dhe 1€ informojé tek ai né kohe

T , . PEer pérmbushjen e tyre.

sjellie t& miré, etike, morale e profesionale si dhe y , 3y , o
TR 3. Né rastet e kryerjes sé veprimtarisé sé

respekt té aérsjellé.

o= e ... .bashkérenduar gjithmoné caktohet personi
3.Komunikimi i brendshém éshté komunikimii ..~ ..~ 3y ) . o
titullaréve me strukturat dhe punonjésit né varte§F JedIes dhe pércaktohen garté detyrat pér secilin
té tij, me géllim dhénien e detyrave, marrjen Runonjes - , -

' ’ 4. Né asnjé rast gjaté ushtrimit té detyrés, nuk

informacioneve, njohjen e prezantimin e akteyv, johet gortimi i vartésve né publik. Cdo drejtues

normative, trajnimeve, aplikimeve té ndryshme, pgﬁe epror detyrohet t& konsiderojé detyré té

njohjen me ndryshimet brenda Shérbimit, MSerhershme céshtjet e humanizmit, rolit késhillues

pérgjithésime, masa disiplinore, stimuj té ndrysh e bashk&punimit
etj. '
4. Komunikimi i jashtém éshté komunikimi i Neni 40
strukturave té Shérbimit me struktura té tjera té Marrédhéniet ndérmjet kolegéve

administratés publike, me median, shogériné civile . . L . _ e
dhe me publiky i cili kryhet sipas autorizimeve t&  Giaté koh€s sé punés punonjésit e Shérbimit né
Drejtorit t&Shérbimit. marrédhéniedthe né komunikimin ndérmjet njé

5. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit, &shtd€lrit pérdorin gjuhé zyre respekiojné dhe
institucioni gé& informon publikun népérmjet; Nderojné nggtjetrin, duke u bazuar né rregullat e

takimeve e akiiviteteve t& pérbashkéta miePrmate etikés dhe té sielljes.

komunitetin, medias sé& shkruar e elektronike, Neni 41
internetit, leté palosjeve dHfermave té tjera té Bashképunimi i ndérsjellé i Shérbimit me
komunikimit,pér probleme té ndryshme. Eshté Strukturat

detyré e Shérbimit qé té tregojé transparencé pér L ”
veprimtaring e saj, si brenda Shérbimit dhe jashté 1. Strukturatné nivel gendror e vendor kané

saj. detyrimin pér té bashképunuar e ndihméaité e
Neni 38 Shérbimit né nivel gendror e vendor.
Rregulla té bashképunimit 2. Strukturat dhe Shérbimi né nivel gendror e

vendor, brenda kuadrit té bashképunitéit

1. Marrédhéniet ndérmjet pun@vé € pdarsjellét, jané té detyruara té respektojné kérkesat
Shérbimit bazohen dhe rregullohen sipas shkallés gokumentimit, marrjes dhe dérgimit &

brenda fushés sé pérgjegjesis€ kategorizohen gagninistrimin e praktikave dokumentare operative
eproré, vartés dhe kolegé. e hetimore né ndjekje, si dhe t& arsyetojné e
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dokumentojné kérkesapér mbéshtetien e té fushave pérkatése nga personeli i Policisé, né

veprimtarisé sé Shérbimit. nivel gendror e vendor;
3. Bashképunimi midis Strukturave dhe ¢)né marrjen e masave té sigurisé e ruajtjes gjaté
Shérbimit rregullohet me: shogérimitndalimit ose arrestimit té subjekteve té
a)Ligjet né fuqi Shérbimit
b) Aktet nénligjore téministrit t&¢ Punéve té d) pér trajnimin e personelit, duke dhéné
Brendshme ndihmén e duhur dhe pérfshirje né trajnime brenda
c) Aktet e pérbashkéta té bashk&punimit t& jashté vendit, pér programe gé kané té béjné me
drejtuesve té Strukturavesdtiij t&€ Shérbimit hetimin e krimeve dhe pérdorimin e teknikave dhe

¢) Mirékuptim midis drejtuesve  dhe taktikavepolicore
pérfagésuesve té Strukturave dhe Shérbimit, dukedh) né vénien né dispozicion té ambienteve té
respektuar aktégjore e nénligjore. Policisé, té Qendrés sé& Trajnimit Policor, pér
4. Mosmarréveshjet midis Strukturave dhdrajnimin e punonjésve té Shérbimit.
Shérbimit, né kuadrin e bashképunimit dhe 7.Shérbimi kryen kéto informime proaktive pér
koordinimit ndérinstitucionajjidnen népérmjet:  Strukturat:
a) Ndérhyrjes né zgjidhjen e konfliktit t¢ a) Né funksion té luftés kundér korrupsionit
drejtuesve té Strukturave dhe Shérbimit, kur nukhe kontrdlt pér parandalimin e tij né Struktura,

jané palé né konfljkt Shérbimi, dérgon mendim me shkrirdrégtuesi
b) Mirékuptimit midis drejtuesve té StrukturaveStrukturés né lidhje me integritetin e funksionaréve
dhe Shérbimit, duke respektuar aktet ligjore. té Strukturaveé nivelit drejtues, para emérimit té
c) Autoritetit dhekompetencave té Ministrit tyre né detyré.
¢) Gjykatés Administrative b) Shérbimi jep mendimin e tj edhe pér

d) Referimit né Prokurori, kur pengesa epunmjés té vecanté té Struktur&ue ata do té
bashképunimit dhe e ushtrimit t& kompetencav@unojné né struktura té identifikuara me risk té

pérbén vepér penale. larté korrupsioni.

5. Bashképunimi i Shérbimibe Policiné e c) Mendimi i dhéné nga Shérbimi, duhet té
Shtetit, &shté prioritet ddahet té konsistoj&p merret né konsideraté rayajtuesit e strukturave.

a) shkémbimin e informacionit t& ndérsjellé né 8. Drejtuesit e Strukturave né nivel gendror e
pérputhje me objektet e veprimtarisé; vendor, si dhe cdo punonjés i strukturés, kané

b) verifikime, gjurmime dhe hetime té detyrimin pér té informuar strukturat pérkatése té
pérbashkéta té veprave penale, kur n8hérbimit, né nivel vendor e gendror, kur marrin
bashképunim jané pérfshiré subjekte t€ punés dieni, konstatojné ose kané arsye pér té dyshuar se
Policisadhe Shérbimit; njé punonjés i Strukturés, ka kryer ose po kryen

c) hartimin e plane té pérbashkéta dhe vepér pnale. Drejtuesit e Strukturave i
marrijen e masave té pérbashkéta, pér ngjarjekasumojné kéto probleme né takimet zyrtare me

probleme me efekte juridiked{@nshme; drejtuesin e Shérbimit, ose népérimjermimit
¢) Ndihmén e ndérsjellét té ushtrimit zyrtar.
kompetencave ligjore. Drejtori i Policisé sé Shtetit e realizon kété
d) Realizimin e momenteve té vecantast#  veprimedhe népérmjet kérkesés informative.
té integritetit, sipas pércaktimeve aktet 9. Policia e Shtetit, kumjkhen arrestime né
nénligjore. flagrancé té punonjésve té Strukturave, éshté e
6. Policia e Shtetit, mbéshtet e ndihmondetyruar té njoftojé menjéheré Shérbimin, duke i
Shérbimin: dérguar apo vénaé dispozicion njé kopje té
a) né situata té caktuara, sa heré gé nevojitetaktikés hetimore gé ka shérbyer pér arrestimin e
pérdorimi i forcés Policore; punonjésit té Strukturés.
b) kur nevojitet pérdorim dhe teknik&, mjete e a) Njoftimi, apoinformimi béhet sa mé paré.
pajisje ndihmése, si dhe ambiente pune; Né raste flagrante njoftimi béhet menjéheré por jo
c) kur kérkohet reaiimi i kéqyrjeve, mé voné se 12 oré.

kontrolleve, marrja e fotografive dhe gjurméve té b)Ményrat e informimit jané:
ndryshme apo kryerja e ekspertimeve, me eksperté
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i) me shkresé zyrtare (inforroaci relacion, 12. Shérbimi ka té drejté té kontrollojé dhe té
procesverbal &tj. marré té dhéna e dokumente 8gakturat, duke

i) me pogéelektronike (enail); pérdorur té drejta, autorizime dhe procedura

i) me telefon; ligjore, sipasrregullave té parashikuara né

iv) me fax; udhézimin e ministrit.

v) verbalisht. 13.Informacionet e grumbulluara nga Shérbimi

10. Strukturat marrin ¢do ankesé té publikut géuk pérbéjné bazé ligjore pér kufizimin e lirive dhe
bén fjalé pér vepra penale té punonjésit t& drejtave themelore té njeriut, si dhe té interesav
Strukturés dhe ja dérgojné né rrugé zyrtamé personave fiziké e juridiké.

Shérbimit, brenda titésh. 14.Kur, si rezultat i veprimtarisé sé Shérbimit,

a) Né rast se nga hetimi i kétij rasti nukcenohet pa té drejté integriteti moral i punonjésit té
vértetohet gé punonjésstrukturés, ka konsumuar strukturave, Shérbimi detyrohet té rivendosé té
elemente té njé vepre penale, pbikelje drejtén e shkelur, népérmjet analizés sé problemit,
disiplinore, Shérbimi ja dérgon praktikén e krijuaixjerries sé pgegjésive, njoftimit té Strukturés
Strukturés,pér shqyrtim apo pér fillimin e ecuriséhe punonjésit me shkrim dhe informimit té

disiplinore. publikut.
b) Né rastet kur nga shqyrtimi apo hetimi i KREU VI
ankesés, nuk vértetohetktfagé punonjési i RREGULLA TE BRENDSHME

Strukturés ka kryer shkelje penale apo
disiplinore,brenda 30 ditéve pune ankuesi njoftohet
me shkrim pér rezultatin e shqyrtimit té ankesés sé
tij. 1. Dorézimi i detyrés béhet, kur punonjési i
c) Né rastet kur nga verifikimi apo hetimi iShérbimit, lirohet, pérjashtohet apo largobet
informacionit té dérguar nga Struktura, nukShérbimi, si dhe kur emérohet né njé detyré tjetér,
rezulton gé punonjési i Strukturés ka kryer shkeligenda Shérbimit.
penale apo disiplinore, né pérfundim té praktikés, 2. Punonjési i Shérbimit & ndérpret
njoftohet Struktura. marrédhénies e punés, dorézon armatimin e
11. Strukturat marrin dhe administrojné ¢domunicionet, dokumentin e identifikimit, mjetet,
ankesé géu béhet atyre ndaj punonjésve tépajisiet dne sendet e tiera gé i jané dhéné né
Shérbimit: pérdorim
a)Drejtuesit e Strukturav@éciellinDrejtorisé 3.Personi gé dorézon detyrén, dorézon, brenda
sé Peérgjithshme ®hérbimit, té gjitha ankesat géafateve té vendosura né Rregullat e Personelit,
mund té kené punonjésit Strukturave ose dosjet e punés, dokumentet gé disponon e gé ka né
gytetarét, pér sjellie jo korrekte t&é punorgés ndjekje, si dhe kompjuterin e punés me programet
Shérbimit gjaté ushtrimit t&¢ kompetencave té tyrehe té dhénat statistikore, té cilat jané hedhur e
si dhe ¢do informacion tjetér gé dispo@aitapér  instalua prej tij gjaté kryerjes té detyrés. Rastet e
pérfshirje t& punonjésveSBérbimit né veprimtari mosdorézimit apo té démtimit t& kétyre
té jashtéligjshme. programeve dhe té dhénave statistikore, kur nuk
b) Shérbimi i shgyrton ankesat pér punonjésit perbén vepér penale, do té konsiderohen shkelje e
saj, menjeheré pas marrjes sé tyre, duke fillugndé e disiplinés.
hetimin pér verifikimin dhe dokumentimin e faktit. 4, Né rastet kur ka probleme ose mesma
Né vartési té provave a&kfeve, nése punonjési karréveshje némarrjen dhe dorézimin e detyrés,
kryer vepér penale, materiali hetimor né ngarkim tiéullari i institucionit cakton njé komision té
tij referohet sipas kompetencés Iéndore posacém pér té ndihmuar, mbikéqyrur apo pér
territoriale, nga Policia e Shtetit ose Shérbimi, kéyerjen e kontrollit faktik. Procedurat e kontrollit
Prokuroriné e Rrethit Gjygésor ose né Gjykatéhéhen né pérputhje me rregullat e pércaktuara pér
ndérsa kur vértetohet se ka konsunsikelje kéto raste.
disiplinore, fillohet ecuria disiplinore. Brenda 30 5. Punonjési & emérohet né njé
dittve pune, ankuesi njoftohet me shkrim péstrukturé/institucion tjetér, detyrohet té marré
rezultatin e shqyrtimit té ankesés sé tij. fletéshképutien te njésia e  shérbimeve
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mbéshtetése, né pérputhje rpeocedurat e CNé rastet e konstatimit t& ndérhyrjes apo
pércaktuara pér kéto raste. prishjes sé sigurisé né ndonjé ambient apo zyré,
Neni 43 personi i cili ka konstatuar njofton menjéheré né
Rregullat e marrjes sé detyrés _dije_ni gprprindirekt dhe ky i fundit, titullarin e
institucionit
1. Marrja né dorézim e detyréghet kur 3. Ambientet e magazinimit té

punonjési pranohet apo ri pranohet né Shérbim, aimatimit,mjeteve e pajisjeve té ndryshme té
dhe kur emérohet né njé detyré tjetér, brendghérbimit béhen sipas pércaktimeve né rregulloret
shérbimit. dhe normat pérkatése.
2. Punonjési i Shérbimit, i caktuar né detyré .
prezantohet kolegéve té tij nga drejtuesi i . I\!em 45 y .
institucionit ose personi i autorizuar gej tili Rregullat pér sigurimin e kushteve t€ punés
pércakton e ndjek detyrat edhe procedurat pér 1. Institucioni i Shérbimit duhet t& sigurojné
marrjen e dorézimin e detyrés. kushte optimale pér t& gjithé punonjésit né puné.
3. Marrja dhe dorézimi i detyrés béhet né prarky institucion duhet t& sigurojné ambiente pune
té marrésit, dorézuesit dyrorit t€ drejtpérdrejté. sipas vecorive pér cdo punonjés.
Né pérfundim té procesit t&€ marrjes né dorézim t€ 2. Posti i punés pér punonjésin e Shérbimit
detyrés hartoh@jé akt (procesverbal) né dy kopje duhet t& pérmbajé:
ku shénohen procedura dhe dokumentet qé a) karrige dhe awolire me sirtaré, e

merren ne dOI’éZim. Akti firmoset prej mal’l’éSitpérshtatshme pér mbajtien dhe pérdorimin e
dorézuesit e eprorit me té afért t€ tyre dhe jiompijuterit;

paraqitet titullarit té institucionit. Dokumenti  b) kompjuter i pajisur me té gjitHésesorée
protokollohet dhe ruhet né seknetae kartoteké.  domosdoshém:;
Neni 44 (_:) t‘ellefon, etazher pér mbajtien e dokumen
tacionit;
¢) kasaforta metalike pér ata punonjés qé
1. Sigurimi i brendshém parakupton zbatimin gunojné dhe mbajné dokente té klasifikuara et;.
rregullave té regjimit t¢ brendshém nga ana e 3. Institucioni i Shérbimit duhet té sigurojé
punonjésve té Shérbimit. Sigurimi i brendshémjithashtu:
synon gjithashtu krijimin e kushteve norméte p  a) sallé pér takime té ndryshme dhe mbledhje
puné té punonjésve né kéto objekte. pune té pajisura me kompjuter, projektor, video
2. Pér sigurimin e brendshém té ambienteve drojektor, flipcharter, kancelari etj
punés sé Shérbimit kané pérgjegjési té gjithé b)zyra pér pritien dhe trajtimipeblikut.
punonjésit. Pér kété qéllim, ata, pérvec té fjerave 4. Mbajtja e ambienteve té punés né kushte té
realizojné detyrimet e méposhtme: mira dhe té pastra éshté pérgjegjési e njésisé sé
a)Me mbarimin e orarit zyrtar, pamaimit nga  shérbimeve mbéshtetése dhe detyré e té gjithé
mjediset e punés,béjné sigurimin e ambienteve@@nonjésve té Shérbimit gé i pérdorin e i
tyre t& punés, mbylljen e grilave (kur ka té tilla), shfrytézojné ato.
dritareve, dyerve, si dhe té respektojné rregullat e
sekretit e sigurimit nga zjarri
b) Para filimit té punés (orarit zyrtar)
kontrollojré siguriné e mjediseve té tyre, dhe né 1. Shérbinet jashté rrethit nga punonjésit e
rast té konstatimit t€ ndérhyrjeve apo téshérbimit mund té jené té planifikuara apo té
ndryshimeve nga jashté, ndalon ¢do veprim dhigplanifikuara, sipas nevojave t& Shérbimit.
menjéheré njofton drejtuesin e institucionit pér 2, Autorizimi pér dietat gjaté kétyre shérbimeve
kété konstatim léshohet nga drejtuesi i Shérbimit, ose personi i
c) Punonjésit té cilét punojné né njé ambiengutorizuar prej tij.
(zy€) béjné sigimin e dokumentacionit, 3. Njé uchétim shérbimi jashté rrethit nuk
kompjuteréve dhe pajisjeve t€ tyre sa heré @fund té béhet pa u dhéné mé paré miratimi nga
largohen nga vendi i punés eprori i drejtpérdrejté.

Sigurimi i brendshém i ambienteve té punés

Neni 46
Shérbimet jashté rrethit
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4. Pas pérfundimit t& shérbimit jashté rrethitkur nuk éshtdakordme kohén/momentin e daljes
personi/ personat pj e s jsht@ shterdske dihéné edihe arsyét pérkadésertég o |
eprorit direkt informacionin pérkatés breneél 2 kétij vendimi.
ditéve 7. Né rast salrejtorii Shérbimit éshtdakord

5. Né qofté se njé udhétim shérbimi, pér arsypér shkuarjen e punonjésit jashté shtetit, nuk éshté
té argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet pér ngnevojshme konfirmimi me shkrim, por népérmjet
periudhé té mévonshme, nevojitet miratimi majésisé sé personelit t& shérbimit béhet njoftimi
shkrim i atij gé e ka autorizuar kété udhétinverbal i punonjésit té interesuar.
shérbimi. ,

6.Né gofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e Neni 48 .

e domosdshme zgjatja e periudhés sé shérbimit, Marrédheniet me publikun dhe median

duhet t&€ merret pélgimi i atij g€ e ka autorizuar até, 1. Marrédhéniet e punonjésve t& Shérbimit me
por gjithmoné para pérfundimit t€ kohés séunonjésit e strukturave dhe me komunitetin, jané
planifikuar té tij. parésore gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé tij. Cdo

7.Udhétimet e shérbimit brenda vendit kryherpunonjés i Shérbimit, né@rpgitien né publik dhe

me mjetet e transportit né dispozicion t€ Shérbimife marrédhénie me punonjésit e strukturave dhe
ose mjetet e transportit publik kundrejt rimbursimitne komunitetin éshté i detyruar t&¢ paragesé dhe
pér vleftén e biletés. prezantojé vlerat mé té larta t& institucionit gé

8. Pas pérfundimit té shérbimit pérgatitetparfagéson.
dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i 2 Ndértimi i partneritetit, besimi dhe respekti i
shpenzimeve té kryera me dokumente vértetuesedifijitetit njerézor janBazat e njé¢ marrédhénie t&

kryerjes sé kétyre shpenzimeve. géndrueshme ndérmjet Shérbimit dhe qytetaréve, e
Neni 47 cila ka njé ndikim té drejtpérdrejté né realizimin e
misionit t& Shérbimit.

Rregullat e daljes jashté shtetit S .
g Jes] 3. Krijimi 1 marrédhénieve transparente

1. Kur personeli i Shérbimit gjaté kohés s&hérbirKomunitet, dhénia e informacioneve né
pushimit, do té shkojé jashté shtetit, jo mé shunm@ényré té pérgjsbme dhe né kohén e duhur
se tri ditg, ai |é adresé pér vendin dhe kohénnrelikon drejtpérdrejté né rritten e besimit té
géndrimit, tek eprori i tij i drejtpérdrejté. publikut te Shérbimi.

2. Né rast se personeli i Shént, sipas 4. Kriteret bazé pér ndértimin e marrédhénieve
funksioneve té poshtéshénuara, ka siguruar lejgn punonjésve té Shérbimit me punonjésit e
nga puna dhe do té géndrojé jashté shtetit ntrukturave dhe me komunitetin jané:
shumé se tri dit€, ndjek procedurat e méposhtme: aRespektimi i Kushtetutés dhejelg té

3. Drejtori i Shérbimit njofton me shkrim Republikés sé Shqipérisé

ministrin b)Kryerja e detyrés né publik pa diskriminim
4. Personeli i Shérbimit, njofton me shkrim c)Respektimi i dinjitetit dhe integritetit fizik
drejtorine Shérbimit. ¢)Vlerésimi té ¢do kérkese dhe nevoje té tyre

5. Njoftimi me shkrim, i pércaktuar pikén 2 tédhe zgjidhja né ményré té shpejté e cilésore té tyre,
kétij neni, dérgohet té paktén 5 dité pune para datiske treguar angazhim niatled, si dhe duke
Sé nisjes pér jashté shtetit, e cila administrohet ki§uar besim e respgkt
sekretariné e Shérbimit. Né raste urgjente njoftimi d) Detyrimi pér té raportuar shkejjen
mund té béhet edhe brend@&sl pranélrejtoritté dh) Mbrojtja dhe respektimi i dinjitefitlirive
Shérbimit. Njoftimi duhet té pérmbajé kohén edhe té drejtave themelorengividit.
géndrimit, vendin e géndrimit dhe nj@ numér e)Det yr i mi pxr tou prez
telefoni pér té& komunikuar né rast nevoje p& purShérbimit para komunikimit mgunonjésin e
ose mundési tjetér komunikimi. strukturave subjekt i punés dhe me publikun.

6. Drejtori i Shérbimit, népérmjet njésisé sé& 5.Cdo punonjés i Shérbimit né ¢do rast duhet
personelit t&¢ Shérbimit, njofton me shkrim, brend& nxisé dhe t&é vendosé marrédhénie té€ mira me
3 ditéve nga marrja e njoftimit duke u shprehur dhagublikun.
njoftuar punonjésin e interesuar, vetém pér rastet
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6. Publiku informohet rregullisht mbi até cfaré 16. Cdo njoftim pér shtyp i hartuarga
pérfagéson Shérbimi né Komunitet dhe jait&  punonjési i ngarkuar pér komunikimin me median
pérfitimet e ndérsjella té publikut dhe té Shérbimitmiratohet me shkrimga Drejtori IShérbimit, dhe

7. Botimet publike, fletépalosjet, spotetruhet né njé fashikull t& vecanté.
televizive, zhvillimi i emisioneve televizive dhe 17.Punonjésit e Shémnhit gé jané kundér njé
pasurimi i fage sé internetit t&é Shérbimit, qé kryereprimi té cilitdo pérfagésuesi té medias nuk duhet
pas miratimit paraprak t#ejtorit t&¢ Shérbimit, té pérfshihen né debat me ta.
shérbejné pér forcimin e marrédhénieve me 18. Informacioni gé€iu jepet mediave dhe
publikun dhe median. publikut, duhet té:

8. Punonjési i Shérbimit nuk duhet té japé a)jeté konfirmuar nga strukturat pérkatése,
leksione, té marré pjesé né ndonjé diskutim publik, b) jepet né kohén e duhur.
ose né ndonjé program televiziv apo radiofonik, té c) jeté korrektsa mé konciz dhe i bazuar né
prononcohet apo botojé né median e shkruar mifiakte.
géshtie qgé lidhen me punén e Shérbimit,pa ¢) pérgendrohet rreth problemit konkret, duke
miratimin paraprak térejtorit t&¢ Shérbimit. mos béré komente mbi motivet e kryerjes sé krimit.
Punonjésit gé autorizohen pér paraqgiten né d) mos cend jetén private dhe dinjitetin e
median vizive, duhet té jené me veshje zyrtare. personave.

9. Statistikat e Shérbimit nuk mund té jepen dh)respektojé prezumimin e pafajésisé.
para botimit té tyre né fagen iernetit té e) realizohet né pérputhjene normat e
Shérbimit. vendosura pér ruajtien e sekretit profesional, té

10.Pas cdo takimi apo pérfagésimi té autorizudretimeve dhe mbrojtien e té€ dhénave personale.
né media dhe publik, informohet me shkrim 19.Pas pérfundimit t& hetimit mbi njé vepér
Drejtorii Shérbimit. penale mund té publikohet informacioni i

11.Shérbimi zhvillon anketime mbi vlerésimin enéposhtém:
veprimtarisé dhe pritshmérisé nga publiku, si dhe a)Cilésimi ligjor i veprés penale dhe ményra se
pér céshtje té tjera gé gjykohet dggtori i si éshté kryer krimi, duke mos u fokusuar shumé né
Shérbimit. detaje.

12. Punonjésit e Shérbimit né ¢do kontakt me b) Koha dhe vendi ku éshté realizuar krimi dhe
publikun duhet té shfaqgin standarde sa mé té lartmsojat e tij.

dukevlerésuar: c) Nése jané arrestuar, ndaluar apo proceduar
a)Paragitjeldhe pamjen e jashtme autorét e dyshuar té veprés penale, apo jané
b) Sjellien profesionale shpallur né kérkim.
c) Reagimin ndaj komunitetit dhe indiyidit 20. Né fagen e internetté Shérbimit hapen
¢) Aftésité e komunikimit. rubrika té vecanta ku pasqyrohet né ményré té

13.Format kryesore té komunikimit me shtypinpérditésuar veprimtaria e shérbimit, legjislacioni,
jané: Konferenca e shtypit, deklarata pér shtyp dhktivitete, njoftime pér publikun,marrja e ankesave
njoftimet pérshtyp. Njoftimet dhe deklaratat e té qytetaréve online.
shtypit duhet té jené me shkrim (pérjashto rastin 21. Drejtori i Shérbimit, pas pérfundimit té
kur nuk éshté e mundur pér shkak té kohés ammalizés vjetoté Shérbimit, organizon konferencé
rrethanave) dhe t 6u s Bhyprka thfarmenmedianh péy yeprimtamé ene d
té interesuara njékohésisht. Shérbimit gjaté vitit. Kjo analizé, si dhe analizat e
14. Shpérndarja e informacionit pér mediartjera periodike publikohen né fagen e internetit té
mundté béhet me telefon, faksnail dhe fagen e Shérbimit.
internetit t& Shérbimit, duke shénuar datén dhe Neni 49
orén e dhénies sé tij, si dhe cilés media i éshté Zyra e pritjes sé publikut dheankesave
dhéné. e . .
15. Né rast ngjarjesh t& rénda, specialisti i 1. Shérbimi realizon kushte teknike dhe

ngarkuar pér komunikimin me median, shkon nadm_lnlstratlve, n_'e' nivel qendror__ per _prigen e
vendngjarje pér t& menaxhuar né vend publikut dhe marrjen e ankesave té publikut.
marrédhéniet e Shérbimie mediat 2. Shérbimi realizon né nivel vendor, kushte pér
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depozitimin e ankesave dhe informacioneve té 2.Drejtori i Shérbimit, autorizon me shkrim njé
publikut dhe subjekteve té tjera specialist té kualifikuar pér pérfagésimin ligjor té
3. Zyra gendrore e prites sé& publikut dheShé&bimit né procesin gjyqésor.
ankesave, ndodhet prané Drejtorisé sé& 3. Né raste té vecanta, né procesin gjygésor,
Pérgjithshme té Shérbimit dhe &shté pérgjegjése pérvec specialistit t&€ autorizuar, pérfagésuesit ligjor
kontaktin e drejtpérdrejté me publikun. té Ministrisé sé Punéve té Brendshme, merr pjesé
4. Né nivel vendor, zyratstrukturave vendore edhe népunési i strukturés pérkatése me té cilén
né qarge, shérbejné edhe si zgraprities sé lidhet konflikti, ose cdauponjés tjetér qé gjykohet
publikut dhe Ankesave. i pérshtatshém pér pérfaqésim.
5. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj 4. Punonjési i autorizuar pér pérfagésim ka
punonjésve té strukturave vlerésohen dhe trajtohelrtyrimin té pérgatisé, kérlws#, kérkesa té
si informacion i ligjshém i Shérbimit. vecanta, prova, prapésime, pretendime pérfun
6. Ankesat dhe informacionet e publikut ndajdimtare, ankime dhe rekurse né té gjitha fazat e
punonjésve té strukturave, sipas péjtieb dhe procesigjygésor sipas legjislacionin né fuqi.
réndésisé, u nénshtrohen procedurave inspektuese

ose hetimore. Thirria dhe i t'\"?”t‘.5¥ it (8
7. Shérbimi gjykon dhe vendos gé té mos e IIMja dhe intervistimi 1 punonjesit te
Strukturés

vlerésojé dhe ta trajtojé njé ankesé apo informacion
kur: 1. Shérbimi né funksion té objektit té

a) veprimet dhe/ose mosveprimet e raportuarareprimtarisé sé tij, bazuar né té dhénat e marra, ka
tregojné haptazi se nuk pérbéjricelgh té ligjit, té drejté té thérrasé, té intervistoje dhe marré

akteve nénligjore dhe Kodit té Etikés; deklarata nga punonjésit e Strukturave té ¢do niveli
b) nga nj& burim anonim dhe e pabazuar né grade. Marrja e té dhénave mund té jeté edhe pér
fakte dhe té€ dhéna konkrete. aktivitete jd#€ detyrés, pér dy punésime, pér

8. Shérbimi krijon regjistrin dhe dosjen einvestime, pépasuri té tyre e té familjaréam
administrimit té ankesave té qytetaréve nddhurata té paligjshme.
punonjésve té strukturave. 2. Intervistimi, sipas vlerés dhe réndésisé sé
9. Kiriteret pér vlerésimin e ankesave técéshtjes, mund té dokumentohet edikeenmete
informacionit té publikut dhe procedurat péraudiovizive.
administrimin, trajtimin dhe shgmin e tyre si Neni 52
dhe forma eegjistrit t& administrimit té ankesave, Njoftimi pér paragitje
pércaktohen né Rregulloren e Shqyrtimit té

Ankesave, miratuar rdjajtori i ::i€rbimit. y ; . . b
' ; . e . ... Strukturés né ambientet e tij, duke pércaktuar
10. Ankimuesi ka té drejté té& monitoroj kohén dhe vendin e paragiies. Thirra

filimin, ecuriné dhe pérfundimin e procesit “konsiderohet urdhér i ligjshém dhe behet:
shgyrtimit t& ankesés me ané té sistemit elektroni . g "
a) zyrtarisht (me shkresé, apo urdhévirrje

té krijuar nga Shérbimi. etj.):
11.Pasi té keté kryer verifikimet e nevojshme; " :
shérbimi njofton ankuesin mekisim pér ményrén E;\r/g?g;liiﬁmax’ email ose
dhe kohén e zgjidhjes sé ankesés, brenda 30 ditév% Njoftimi -pér paragitie & punonjésit t
nga data e marjes sé saj, ) - Strukturés, nga Shérbimi, behet
12.Né varési té objektit t& ankesés dhe ményrés a)né gendrén e punés
sé zgjidhjes sé saj, Shérbimi duhet té njoftojé, b)ver?dbaniming i ’
gjithashtu, ankuesin lidhur me té drejtén e ¢) vendgéndrimin ’ e pérhershém apo &
ankimimit né ingticionin pérgjegjés.

1. Shébimi kérkon paragitien e punonjésit té

pérkohshém.
Neni 50 3. Njoftimi pér paraqitie béhet pér njé afat prej
Pérfaqésimi ligjor i Shérbimit 3 dité puné ngaomenti i njoftimit.

1.Pérfagésimi ligjor i Shérbimit éshté pérgjegjési
e Njésisé sé Shérbimeve Mbéshtetése.
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4. Né raste té vecanta, kur kérkohen témjeku ose pér shkage té tjera té ligjshme, kjo do té
shmangen pasoja ténda, mund té kérkohet justifikonte praniné e substancave té tilla te
paragitja e menjéhershme e punonjésit. punonjési i testuar. Duhet té pércaktohet nése

. pérdorimi i tyre &shté i autorizuar. Né rastin kur
L N?n' 53.. e punonjési rezulton pozitiv, laboratori mban
Tes_t_|m||_pu_nonjesve__te shérbimit per evidencén pkatése dhe njofton me shkrim
pérdorimin e drogés dhe alkoolit eprorin direkt té punonjésit, si dhe shérbimin.

1. Procesi i testimit t& pumésve t& Shérbimit 10.Kur ka dyshime té arsyeshme pér té besuar
vlerésohet i réndésishém pér t& mbrojtur e ruajt§e Nj€ punonjés i Shérbimit éshté pérdorues ose
integritetin e Shérbimit, pér t& garantuar siguriné"é€n ndikimin e drogés, atij i kérkohet té japé njé
punonjésve dhe publikut, si dhe pér té arritur njgampion té urinés pér analizérolatorike pér
figure pozitive té punonjésve té shérbimit n&lrogén. Nése dyshohet pér pérdorim apo nése
publik. éshté nén efektin e alkoolit, punonjési i nénshtrohet

2. Kjo proceduré shérbepér té administruar analizés sé gjakut pér alkool.
programin e Testimit Laboratorik pér Drogat dne 11.Disa nga rastet gé mund té béhen shkak pér
Al kool in. Tz gjiths phé&dshmtéasyeshérejan& h+r bi mi t, d
nénshtrohen kétj testimi para se t& hyjné né a)Marre e gojés gjaté bashkébisigdi
shérbim. b) Aromé pijesh alkoolike frigménxjerrje;

3. Pérdorimi i drogés dhe alkoolit ndikojné dhe C) Paaftési pér té ecur né vijé té drejté ose marrje
mund té sjellin pasoja né: mhajgjbe pérdorimin € dukshme e kémbeve gjaté ecjes
e armés; mjeteve motorike, t& sofistikuara ¢) Pérfshirje né grindje dhe ménkame fjalé
teknologjike; nébashképunimin me burimet apo trupore me kolegite gytetargt

informative,administrimin e  informaciontg _d) Sjellje t€ pazakonta dhe t€ pagyeshme
klasifikuar, si dhe né c¢do veprimtari tjetér t&l€ duhen hetuar
Shérbimit. dh) Mbajtje e paautorizuar apo e jashtéligjishme

4. Kur ekzistojné shkage dhe dyshime t& drogave ose pijeve alkoolike me vete apo né
arsyeshmpér t& besuar se njé punonjés ndodhehjediset e punés gjaté orarit t& punés

nén ndikimin e drogave ose alkoolit, ai i €)Informacione nga burime t€ besueshme dhe
nénshtrohet Testit Laboratorik pér Drogat dheme dijeni personale, se njé punonjés i polictéé ésh
Alkoolin (TLDA). nen efektin ose ka né zotérim substanca;té tilla

5. Marrja e kampioneve pér testim kryhet nga €Gdo sjellie tetér gé krijon dyshim té
personeli mjekésor i Qendrés Mijekésore, ndérg&syeshém se njé punonjés nténeErbéje rrezik
analizat béhen ngabbratori i specializuar i PEr veten ose pér kolegét e punés. Cilido gofté
QendrésMjekésore ose nga njé institucion tjietéglyshimi pér shkaget e njé sjetjerrezikshme,
mjekésor i autorizuar. punonjési pérvehetimeve té tiera i nénshtrohet

6.Punonj+si q+ refuzoadhatesitiTtBAAnshtrohet anali z:
sé gjakut dhe urinés pér pérdorim té drogave dhe12. Punonj £si t tt cil v
alkoolit, procedohenenjéherdlisiplinarisht duke nénshtrohen testit TLDA, duhet t€ informohen
e pezular nga shérbimi ose detyra. zyrtarisht pér shkakun apo faktet gé krijuan njé

7.Cdo punonjés, génénshtroheTestimit pgr  dyshim té arsyeshém, mbi bazén e té cilit iu kérkua
droga dhe alkool, identifikohet dhe regjistrohet nggampioni. Né kétést, atyre u béhet e ditur se nése
personeli i autorizuar, para testimit. testi del pozitiv, do t

8.Né rastet kur testi TLDA evidenton praning edisiplinor, g¢ mund t€ pérfghiidhe pérjashtimin
drogés ose t& alkoolit, personefijekésor nga shérbimi.

pércakton shkage t& argumentuara shkencérisht t¢13. Gjaté kohés kur punonjési i shérbimit i -
pranisé sé kétyre substancave né kampioninn@nShtrOhet analizave té urinés né testin TLDA, ali

analizuar. mbikéqgyrehga njé epror i tij 0se nga njé punonjés
9. Nése prania e substancave té pércaktuaral SENj€jtéjini dhe pa praniné e personave té tjeré.
dt+ jashtzligjshmeo ( Nesenylake muadés pérdd kipkikéayriemoa k a  a
nga pérdorimi i mjekimeve t&¢ dhéna me recef€ epror, punonjési vézhgohet nga njé punonjés
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mjekésor i sijéjtégyjini gjaté marrjes se kampionit rezultate té larta né luftén ndaj krimit,gatishmérinég,
dhe nénjé mjedis té posacém e té vecuar. Kjouajtjen e administrimin e pronés dhe pér kryerjen e
prakti k+ +sht+ domos ddeyyravme té ghéthimevetdwecarda. gur uar C
kampioni éshté i vlefshém dhe se nuk do té jeté i 8.Pér dhénien té stimujugateriad, pérgjegjésit
manipuluar pér testin TLDA. e strukturave té Shérbimit, sipas shkalléskikera
14.Pérfundimi laboratorik i arritur pér praniné ei propozojné Drejtuesit té Njésisé Buxhetore pér
njé droge ose té njé substance té mdakiéigi né  shpérblimin e punonjésit. Propozimi duhet té jete i
trupin e njé punonjési, me pérjashtim té rasteve kjustifikuar dhe i mbéshtetoé rezultatet e arritura
kjo vértetohese ka ardhur pér shkak té pérdorimitnga punonjégié propozohet pér shpérblim.
té ilaceve me recete mjekésore pér até punonjés, d®. Shpérblimi financiar pérballohen nga buxheti
té cojé né pezullim té menjéhershém té punonjéshérbimit.
respektiv nga detyra dhe né nisj@noeedurave PJESA E TRETE
disiplinore. 5 RREGULLAT E PERSONELIT
15.Punonjési i shérbimit, gé ka rezultuar pozitiv
gjaté testit TLDA mund té kérkojé gé kampioni i KREUI
dyté té dérgohet pér pérséritje té analizave né njé PRANIMINE SHERBIM
laborator tjetér té& pavarur. Né kété rast, punonjési i Neni 55
interesuar njofton melsim Drejtorin e Shérbimit Personeli i shérbimit
pér zgjedhjen e béré, gé kampioni i dyt€ t€ cohet 1 personeli | Shérbimit ndahet né dy kategori:
pér pérséritje té testi.t TLDA, brenda dhjeté ditéve , personeli pa grada, i cili pérbén jo mé pak se .
nga njofti mi pxtr rezul B/S‘%h&neerperSBrﬁlﬁ’té$hért5in’ﬁt.é t+ kampi
tij té paré. Laboratori, né té cilin do té ripérsérite% b) personelime gradé, qé éshté personel
testi TLDA, duheté jet€ | miratuar g€ me paré ngagperacional, i cili kryen kéto veprimtari: kérkim,
ministri i Punéve (€ Brendshme pé€rmes,qim veprime dhe operacione speciale.
proceduravetandardé njohjes sBesueshmérisé 2. Personeli i Shérbimit, me pérjashtim té
shkencore e teknologjike t€ analizave dhe sif§$nonjesve t& shérbimeve mbéshtetése, gézon
standardeve shtetérordi¢déncimité tyre. atributet e policisé gjygésore né pérputhje me
Neni 54 Kodin e Procedurés Penale dhe aktet ligjore pér
Stimujt moral e material organizimin dhe funksionimin e policisé gjygésore.
3. Personeli i shérbimeve mbéshtetése gézon
1. Aplikimi i stimujve moral e material, shérbenstatusin e népunésit civil dhe trajtohet sipas
pér motivimin e punonjésve t& Shérbimit péfegijislacionit pér népunésin civil, me pérjashtim t&
realizimin e detyrave. punonjésit t& nalit zbatues, i cili trajtohet sipas
2. Té drejtén e propozimit pér dhénien ekodit té Punés.

stimujve moral e material e kané pérgjegjésit € 4. Personeli me atribute t& Policisé Gjygésore,

strukturave té Shérbimit. pérfitojné statusin g jep legjislacioni né fuq
3. Té drejtén e dhénies s#yke stimujve e ka ¢ P + r Sh+rbimin p#r ¢ +s ht
Drejtori i Shérbimit. Ankesat n* Ministrinz e
4. Stimujt moral t& Shérbimit jané: dhe legjiacioni pér shérbimet gé gézojné pérfitime
a)certifikatat e lavdérimit suplementare.
b) certifikaté pér shérbime té dalluara 5. Pér nevoja t& vecanta t& punés apo pér
c)certifikaté e karrierés realizimin e proceseve té fushave gé kérkojné
¢) propozim pér dekorim nga Presidenti injohuri t& posagme, Shérbimi punéson personel me
Republikés. kohé t& pjesshme ose me kontraté me kohé té

5.Rregullat, kriterethe procedurat pér dhénien caktuar cili nuk ekalon 35% té numrit té
e certifikatave pércaktohmeurdhér té ministrit personelit t& shérbimit.
6. Stimujt materiél pérfshijné shpérblimin 6, Personeli i Shérbimit pér pérmbushjen e
financiar deri né dy paga dggitorii Shérbimit. misionit dhe realizimin e veprimtarive, ka
7. Punonjésit e shérbimit stimulohen pérpérgjegjési, té drejta, detyrime dhe kufizime, té cilat
rezultate t& mira né puné,puné ciléaogazhim e  pércaktohen né kété rregullore.
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Neni 56 publikuar né ményré té hapur, sipas formave té
Kritere té pérgjithshmeté pranimit né Shérbim  parashikuar né kété rregullore.

s . 3} . ) . 3.Konkurrimi dhe pranimi, kalon né diaaa
1. Me pérjashtim t€ personelit mbéshtetes,,. v ocedur " ku mos kalimi né njérén peej ty

personat, gz aplikojnzt ¥ L+ h +
pérzgjidhen né ményré té drejté, té paanshme éﬂg” ascﬂen sRudifihi n@é‘fé&é‘t & me jShme.

transparente. Neni 58

2.Personi gx konkur r onKritergte arsimit sipas nafyrés# punés. r S i
punonjés i Shérbimit, duhet té

a)jetéshtetas shqiptar;

b) keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) pérmbushé kérkesat pér nivelin e arsimi

1. Personeli operacional i Shérbimit i nivelit té
paré dhe t€ mesém drejtues duhet té keté arsim té
%arti policor, ose Diplo

njohuritté e posacme profesionale, pérvojén hkenc aveo nx Drejt+s]
2. Personeli operacional i nivelit zbatues,

nevojshme, sipas vendit té punés dhe funksionit; . < lisht duhet t& iend e S e
g)eté né gjendje té miré shéndetésore, sipas ﬁ?@'ﬂﬁ '?].. unhe efjene ”lle arsim te mesem te
dokumenti mjekésor té miratuar; ergyrnshem ose protesional.

e _p o o An o 3. Personeli pa gradé i Shérbimit i nivelit té:
d) jeté i afté fizikisht pér té kryer detyrén, sipas ~". : - . ;
rregullave té testimit t& miratuar; mesém drejtues, ulét drejtues dhe ekzekutiv duhet

ekett Db om+x Universitare oM

dh) japé informacionin e kérkuar pér punén e tif", s . . : -
. G i fiatae (& [ J’kﬁ Drejtési; Ekonondkinancé dega Financé,
t¢ méparshme ose ndonjé ceshte geter, gé lid nformatiké Ekonomike dhe Inxhinieri Elektro

me pranimin e tij né shérbim; e
€) mos jeté dénuar me vendim gjyqésor t&IKe.

fe e AR » .. 4. Njohja dhe ekuivalentimi i shkollimeve té
formes s¢ prere per nje veper penale t kryer %era jashté shtetit béhet né pérputhje me

dashje; o Y
é) plotésojé kushtet pér marrjen e deatifis sé legjislacionin pér arsimin edart

sigurisé té nivelit ke, Neni 59
f) mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga Pérvoja né puné

detyra shtetérore gjaté shiateve té fundit. e . s
3Kriteri i parashi ku alPungnésit gayse § pranghgn ng Shgrbim, + 4

pikés 2, t& kétij neni, &shté i domosdoshém edRé Strukturat operacionale, duhet € kené pérvojé
pér punonjésit me statusin e népunésit civil, dqaine jo meé pak se 3 (tre) vijet dhe vlerésime té larta
caktohen té punojné né Shérbim. Né puné, né kéto struktura té shérbimeve:

4.Né rast se personi gé kérkon t& konkurroje @)hetimit t€ Prokurorisé; .
pér pranim n&hérbim, éshté dénuar pér njé vepér b) hetinit té krimit t Policisé sé Shtetit;
penale t& kryer nga pakujdesia, duhet t& vierésoherf) me kompetenca té Policisé gjyqésore;
pasojat dhe rrethanat e kryerjes_ Q)lnforma-.tlve.te Sherblmlt Informaﬁh-tete.ror

5. Kur aplikanti nuk plotéson kushtin e dhe/ose Agjencisé siteligiencés dhe Sigurisé sé

parashikuar né pikéngermad + 6, t + kMPOes, neni

Shérbimi nuk éshté i detyruar té japé sejarim d) inspektimit te Shérbimit, pasi t& kené kryer
_ trajnimin pérkatéssp vendin e punés.

Neni57 2. Punonijésit, para se té pranohen né Shérbim

Procesi i konkurrimit né strukturat e inspektimit, duhet t& kené pérvojé

pune jo mé pak se 2 (dy) vjet dhe vlerésime té larta
BE puné, né administratgablike dhe jo publike

je natyré té ngjashme pune, sipatttérpunés.

3. Pér pranimin né Shérbim génonjésve té

1. Pranimi né Shérbim béhet népérmjet nj
procesi té hapur konkurrimi, né bazé té vendeve
lira té punés, té cilit i nénshtrohen té gjithé person

é kérkojné té punojné Shérbim, me pérjashtim té . y e . .
g ) punol Per] nivelit zbatues, pérparési kané ata me pérvojé pune

aty; qlgr:anohen né Shérbim né ményré té té ngjashme me até té vendit té€ punés, por mund té
drejtpérdreité pranohen edhe pa pérvojé dhe para fillimit t& punés

2. Vendet e lira té punés shpallen duke lhnénshtrohen trajnimit profesional.
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Neni60 f) dy referenca nga persona me integritet,
Pranimi i drejtpérdrejté mundésisht pérfagésues té pushtetit vendor,
administratés shtetérore apo shoqérisé civile, kur
Ak kane gené né marrédhénie pune, apo nuk kané
rTErérvojé pune.

2. Né funksion té kérkesave té vecanta pér
E?ranimin né shérbim, si dhe pér puné té vecanté,
aplikantéve pér punonjés té Shérbimit, mund tu
kérkohet té paragesin dokument pér punén e
méparshme ose ndonjé ¢éshtje tjetér, gé lidhet me

ranimin e tijj né Shérbim, si vendim gjykate i
ormés sé preré, déshmaftésie pér drejtim

1.Pér punonjésit e nivelit zbatues me specialit
té vecanté né puné, pranimi kryhet pa konkurri
me urdhér té drejtorit t&é Shérbimit.

2.Punonjésit pranohen né kété ményré, né ké
funksione organike:

a) Ndihmés specialisténprové né trupén
operacionaje

b) Ndihmés specialist né trupén operacipnale

c) Drejtues grupi/ndihmés specialist né trupé

operacionaje tomieti t& tipit A B

¢) Arkivist/protokollist, magazinier, sanitar. automjeti te fipit A 0S¢ B.

3. Drejtues grupi/ndihmés specialist né trupén Neni 62
operacionale mund téapiohen drejtpérdrejté, kur Procesi i aplikimit

kané 3 vjet pérvojé pune, né shérbime me té njéjtén

natyré pune me Shérbimin, sipas vendit t& punés.

Né raste té tjera ata emérohen né kété funksion Eg‘
S

radhét e ndihmés specialistéve té trup I udhé likimit .
operacionale. pall periudhén eaplikimit, programin e

i A T, —. . konkurrimit, dokumentet e nevojshme pér aplikim,
4. Punonjésit gé pnahe"n" ql_rejtperdrejte né tazat dhe datén e konkurnmi.

Drejtorii pérgjithsBm i Shérbimit, me marrjen
formacionit ngajésia e personelit pér vendet e
té punés né Shérbim, autorizon kété njési té

pranim né Shérbim, té parashikuara né pikén 2 té Neni 63
nenit 56, té késaj rregulloreje. Njoftimi pér aplikim
5. Pranimi i drejtpérdrejté kryhet sipas S ) ) )
procedurave té miratuara dggjtorii Shérbimit. Njoftimi i aplikantéve pér kohén, rregullat dhe
procedurén pér aplikim né Shérbim realizohet
KREUII népérmijet:
PROCEDURAT E APLIKIMIT, a) lajmérimeve n@pmjet shtypit t& shkruar,
KONKURRIMIT DHE PRANIMIT népérmjet dy gazetave gendrore me tirazité

Neni 61 larte;

b) njoftimeve né fagen e internetit t& Shérbimit
dhe té Ministrisé sé Punéve té Brendshme
Aplikantét pér punonjés té Shérbimit paragesin .
dokumentet e mé poshtme pér aplikim: ; Ne_nl ?4 i
a) formularin e plotésuar t& aplikimit, t& Udhézuesi pér aplikim
pércaktuar nga njésia e persageBhérbimit; 1. Struktura gendrore e personelit nxjerr

b) fotokopje té pasaportés t€ noterizuar os@Jdhézues pér aplikim né formén e njé publikimi
kartés sé identitetit apo certifikatés sé lindjes M9rtar me informacion pér:

Dokumentet pér aplikim né Shérbim

fotografi; a)misionin dhe synimet e Shérbimit;
c) kopje origjinale ose fotokopje t€ noterizuar t& p) pagat dhe pérfitimet;

diplomés sé arsimit t€ larté apo t& mesém, c) detyrat, pérgjegjésité, t& drejtat, detyrimet dhe
¢)déshmi penaliteti; _ kufizimet, si dhe filozofia e natyrés sé punés;
d) vértetimnga prokuroria dhe gjykata gé nuk ckushtet e punés;

jané né ndjekje penale; S dmund+sit+ pxr tou ngri
dh) dokument i léshuamga instiicioni dh) kriteret e domosdoshme pér pérzgjedhjen e

shéndetésor mbi gjendghéndetésore dhe fizike; aplikantit;
e)dokument pér vértetimin e pérvojés né puné;  e)procedurat e aplikimit;
&) vlerésimin e fundit t& punés, kur vijné nga

administratahgetérore
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éprocedurat e testimit, metodat dhe standardeté vecanta, ku né kapakun e saj, formularét dhe
2. Kandidatit qé paraqitet pér aplikim, i jepedokumentacionin gé do té pérdoret deri né
udhézuesi pér aplikim, formulaplikamit dhe ¢cdo  périundim té pocesit té pranimit, vendoset mum
informacion tjetér i nevojshém. identifikimit.
. 4. Kur aplikanti fitues pranohet né Shérbim,
Neni 65 - dokumentet e prodhuara sipas pikés 3 té kétij neni,
Procedura e aplikimit vendosen sipas rregullave té njésisé personelit, né
1. Procedura e aplikimit péd tpranuar dosjen personale t& punonjésit. Nutélért, ato

punonjés i Shérbimit fillon kur kandidati plotésorfuhen me afat ruajtje deri 2 vjet.
formularét e aplikimit dhe i dorézon ato bashké me Neni 67
dokumentet e kérkuara né adresén e pércaktuar né
udhézuesin pér aplikim.

2.Personi gqé dorézon dokumentet e pranimit t¢ Personat & pranohen si apli&anu
Shérbim, sipas kérkesa® Shérbimit, té plota dhe nénshtroheprocedurave té testimit, sipas rendit té
plotésuar né rregull, regjistrohet né listén méposhtém:
kandidatéve pér aplikim. a)testi me shkrim;

3. Pér té evituar procedurat dhe dokumen b)testii aftésive fizike;
tacionin e pa nevojshém, pérfagésuesi i personelitc)intervista me gojé;
mund té késhilloj¢ personat gé nuk i plotésojné c¢kontrolli mjekésor e psikologjik;
kriteret pér @ pranuar né Shérbim, gé t¢ mos d)marrja e shenjave té gishtave;
aplikojné, dukeu sqaruar edhe arsyet. Né rast se dh)erifikimi i personalitetit t& aplikantit.
ata kémbéngulin pér té aplikuar, pérfagésuesi i .
njésisé sé Shérbimit vazhdon procedurat e !\Ienl 68 .
aplikimit. Testi me shkrim

Procedura e testimit

Neni 66 1. Testi me shkrim shérben pér té vlerésuar

Shqyrtimi paraprak i aplikimit nivelin e njohurive té aplikantit dhe aftésité e
nevojshme pér kryerjerdetyrave né Shérbim.

2. Testi me shkrim hartohet nga Nijésia e
Personelit, duke ndjekur kéto rregulla:
a)Kérkon nga drejtuesit e strukturave gendrore
Shérbimit njé rreth pyetjesh e pérgjigjesh, me
njohuri té nivelit bazé té: fushés juridike e
kushtetese,funksionimit té Shérbimit,
veprimtarive té Shérbimit, gjuhé&s shgipe dhe
kulturés sé pérgjithshme;
b) Konsultohet me strukturat pérkatése té
rtimit té testeve né Ministriné e Arsimit dhe
Sportit ose me kompani té licencuara pér kété

1. Njésia e Personelit shqyrtdhe verifikon
nése:

a)Dokumentet i pérkasin personit gqé aplikon;

b) Aplikimi dhe dokumentet shogéruese jan('?é
plotésuar né pérputhje me udhézimet;

c) Aplikanti pérmbush kriteret e aplikimit té
pércaktuara né nenin 56 té késaj rregulloreje.

2. Pas shqyrtin té aplikimit, Njésia e
Personelit:

a) Pranon si aplikanté personat gé pérmbushiﬁa
kérkesat e parashikuara né pikén 1 té kétijuneni,
cakton njé numeér identifikimi dhe i fton té marrinqé"im_

pjesé né procesin e testimit; I ) . :
b) Refuzon aplikimin pér personat gékn . ©) Per_plbn me §ht_Jme e d_y teste dh.e.' paraget
3y L ! o ér veprime té métejshmealtejtuesi Komisionit
pérmbushin kérkesat e parashikuara né pikén 1 A e . :
te Testimit,i cili né bazé té testeve té pérgatitura nga

ket neni dhe i njofton me shkrim pér arsyet Q"o Personelit, duke shtuar edhe etetéent
skualifikimit.

¢) Kur aplikanti refuzohet pér arsye té thjesht%e':’drzﬁggrﬁtghtgrsg'i&ifeﬁund'mtar’ I cili miratohet
tekqlke glhe_atp mun_d € _r|parqh en Qerl dY.d't? paraq d) Testi pérfundim.tar konceptohet e printohet
dates'.se;g.stlmlt,_aphkantl gdhezohet plotésoje ...ngadrejtuesi Komisionit té Testimit, njé dité para
mangeésité n__eVOJshme e né rast se realizohet NI€@imit, ruhet né kasafortén e tij dhe njihet vetém
e tillé, ai regjistrohet né listén e aplikantéve. noa ai ahdre'torii Sharbimit

3.Dokumentet e aplikantéve vendosen né dosjeg ) ’
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3. Testi zhvillohet né bazé té planit té ressti 3. Anétarét e Komisionit, parapérgatitin rrethin

ku pérveg té tjerash pércaktohen: e pyetjgérgjigjeve, té cilat nuk kérkojné njohuri
a)Pérbérja e komisionit té testimit; paraprake té teknikave apo praktikave té shérbimit,
b) Personeli i mbarévajtjes sé testimit. té cilat miratohen ngiejtorii Shérbimit.

4. Komisioni i Testimit pérbéhet nga tre 4. Pér zhvillimin e njé procesi té rregullt dhe
drejtues té nivelit té larté e t&é mesém té Shérbintiansparent intervistimi, njésia e persdmation
ku kryetar éshté punonjési i shkalléesém@rte procedurat e detajuara kénkurrimit, té cilat
hierarkike. miratohemgadrejtorii Shérbimit.

5. Procesi i testimit zhvillohet né salla gé .
plotésojné kushte optimale testimi dhe sigurie. _ Neni 70 )

6. Aplikantét plotésojné kérkesat e testit, nén Zhvillimi 1 intervistés

mbikéqyrjen e personelit t& miratuar per 1. Pyetjet testojné aftésité e aplikantit pér t&
mbarévajtjen e testimit. komunikuar garté, pér té shprehur ide dhe koncepte,

7. Testi me shkrim vierésohet me piké nga; dhe pér t& analizuar dhe marré vendime.
Komisioni i Testimit dhe administrohet nga Njésia 2. Komisioni e kryen intervistén me gojé né
e Personelit. pérputhg me udhézimet e pércaktuara dhe cdo

8. Komisioni i Testimit publikon zyrtarisht anétar i komisionit bén vlerésimin individual té&
listén e rendities sé rezultateve té testit, brendaggslikantit, bazuar né njé mekanizém té& miratuar
njéjtés dité kur zhvillohet testimi. vlerésimi.

9. Kufiri minimal i pikéve gé duhet t¢ marré 3 Mesatarja e vlerésimeve individuale t& secilit

aplikanti né testin me shkrim, pér t& pasur t@nétar t&¢ komisionit, pérbén 50% té rezultatit t&
drejtén té vazhdojé procesin e konkurrimit né fazgfergjithshén t& kandidatit.

e métejshme é&shté50% e pikéve t€ mundshme.

10.Aplikantét gé kané marré pikét e nevojshme . Neni 71 o
né testin me shkrim, njoftohen pég t Lista e rezultateve té konkurrimit
vazhduarfazat e tjera té konkurrimit. 1. Rezultati i pérgjithshém i aplikantit

11. Rezultatet e testit me shkrim ruhen n&srcakiohet si shumatore e rezultatit t testit me
dosjen e aplikantit dhe pér ata arrijné pikét ghyiim dhe rezultatit t& intervistés me gojé.
nevojshme, pérbéné 50% € rezultalt ®© 5 apjikantét renditen né listén pérfundimtare

pérgjithshém té tij. L ___sipagezultateve té arritura.
12.Aplikantét gé nuk arrijn€ pikét e nevojshme * 3 iq jiste shpallet publikisht jo mé voné se t&
té testit me dmim kané té drejté té riaplikojné edhenasermen e dités sé pérfundimit t&

: %rocesi%té
dy herxt t+ tjera, pzxr inEeR/ié'timitﬁ’nE@O'.uar nt Shzr bi m

shpalljen e radhés sé vendeve t€ lira. 4. Né varési té vendeve té lira né Shérbim,
Neni 69 kandidatét gé do té pérzgjidhen, bazuar né listén e
Intervista me gojé rezultateve tarritura sipas rendit zbrités, kané té
drejté té vazhdojné fazat dhmocedurat e

1. Qéllimet e intervistés me gojé jané té&natejshme tonkurrimit.
vlerésojé: _

a)aftésité e kandidatit pér t¢ menduar, aagliz - Nenivy2z
komunikuar dhe marré vendime; si dhe pér tgontrolli shéndetésord vértetim mjeko-ligjor
reaguar né menyrén e duhur né kushtet e njé stresh  kandidati fitues i nénshtrohen kontrollit

minimal, L i, . ...shéndetésor nga komisioni mjekésor i ngritur pé
b) pérshtatshméring, garancit¢ dhe mundésité, &ia allim.

kandidatit pxr tOou bxr; RURQiNtudsSi nedbArbhBt! &8kt per

2.Né planin e testimit t& parashikuar né pikén fsrqorim t& léndéve narkotike dhe alkoolit, né
té nenit 68, caktohet komisioni i intervistés m

JIetiit 90, Larioriet o VS stitucionet e parashikuara né kété rregullore.
gﬁ{(er"ml cili éshté njejté me até € testimit me 3 ghpenzimet e kontrollit shéndetésor
shkrim.

mbulohen nga kandidati.
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4. Llojet e ekzaminimeve, kriteretedbroce  mesém, drejtohet nga niveli mé i larté hierarkik dhe
durat pér kontrollin shéndetésor pércaktohen sipaendimet i merr me shumicé votash.
legjislacionit né fuqi. 5.Té dhénat zyrtare gé implikojné kaaith né
5. Paaftésia shéndetésoré dhe pércaktimi pozitikeprimtari kriminale, sjellie antishogérore apo
né testin e drogés dhe alkoolit, pérbén arsye pénveprimtari té tiera qé jané né kundérshtim me
mos u pranuar né Shérbim. rregullat e etikés né@administratén publike
Neni 73 integritetit té ulét moral, pérbéjné shkak pér té mos
s u pranuar né Shérbim.
Testi fizik 6. Né pérfundim té procesit t@rifikimit, né
1. Testit fizik i néngrohen té gjithé personat gé bazé té vendimit t& Komisionit t& pranimit né
aplikojné pér pranuar né Shérbim. Shérbim, Njésia e Personelit pérpilon relacionin
2. Testi fizik realizohet nga Komisioni i Testitpérfundimtar, me  vendimin  pérfundimtarté
Fizik, i pérbéré nga tre punonjés té Shérbimit, nganimit_apo mospranimit né Shérbim, duke
kryetar nj¢ punonjés, me gradé Drejtues hashkégjitur té gjithé dokumentet gé kané
Shérbimit, dhe dy anétar nga Sektori Operhcionghérbyer pér pétggen e tij.

té& nivelit t& mesém ose té paré drejtues. 7. Vendimi pér pranim apo mos pranim
3. Testi fizik béhet mbas fazés sé intervistimifniratohet ngdrejtorii Shérbimit.
me gojé, né bazé té rregullave té testit fizik, t& para Neni 75

shikuar n@rocedurat standarde té konkurrimit.

4. Né testin fizik, pérve¢ normave té garave
vlerésohen & kriteret gé vendosen pér: gjatésingé, Kandidati skualifikohet né ményré té
mbipeshén, pamjen e jashtme dhe defektet fizike. menjéhershme né rastet e méposhtme:

5. Moskualifikimi né testimin fizik pérbén arsye a)nuk pérmbush njé nga kriteret e pércaktuara
pér mos pranim né Shérbim. né nenin 76 té ligjitr. 7 0 / 2 0 1 dhérbindnP + r

Neni 74 pér céshtjet e brendshme dhe ankédstimstriné
el o 3} I e Punzve ,Bheeaé mksin5s ¢Eokésaj
Verifikimi i t& dhénave té kandidatit rregulloreje;

1. Pér kandidatin fitues hartohet vértetimi i b)nuk kalon testin me shkrim;
personalitetit, i cili realizonet nga specialisti i C) vlerésohet negesht né intervistimin me
Shérbimit g¢ mbulon njésiné territoriale t& Policis@ol€;
ku banon aplikanti né& bashképunim me ¢)nukkalon testin e aftésive fizike;
inspektorin pérkatés té policisé pér krimet. _ _d) nuk kalon kontrollin shéndetésor dhe mjeko

2.Pér kandidatin fituégrkohet nga Agjencité e ligjor;

Inteligjencés, né se ka materiale né ngarkim té tij.  dh)ka gené i dénuar mé paré pér kryerjen e njé

3. Pér t& pércaktuar, nése kandidati vepre penale;

Rastet pér skualifikim t&é menjéhershém

pxtrzgjedhur Zshtx i p+relknpranyasse ka Kyepme parévepdr pegnglea n u

Shérbim, béhet verifikimi i: éka deklaruar té hédna té rreme apo ka
a) t& dhénave t& paragitura né formularin @aragitur dokumente té falsifikuara,

aplikimit; f) del pozitiv né testin e drogés dhe alkoolit.

Shg)r t;Jil%k-umentamonln e paragitur, pér pranim né Neni 76
c) té dhénave té dokumentit té vértetimit té Rastet pér skualifikim t€ mundshém

personalitetit; 1. Kandidati mund té skualifikohet né rastet e
¢) pérgjigieve té ardhura ngmjencité e méposhtme:

inteligjencés; a) Eshtédénuar pér njé vepér penale té kryer
d) cdo dokumenti tjetér té ardhur e administruanga pakujdesia;

né drejtim té tij. b) Provohetse éshté regjistruar si pérdorues

4. Verifikimi dre shqyrtimi i dokumenteve té droge né shtaté vitet e fundit.
mésipérme béhet nga Komisioni i Pranimit, i cili
pérbéhet nga tre drejtues té nivelit té larté e té
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c)Ka té dhéna pér pérdorim té vazhdueshém té 4. Njé kandidat i cili éshté skualifikuar sipas
pijeve alkoolike né masén gé ka ndikuar né sjelljpaneve 75 dhe 76 té késaj rregulloreje, ka té drejté
apo pérgjegjshmérité e tij; té kérkojé shqyrtimin e rastit té tij nga Njésia e

¢) Ka rekomandime, referenca diteklarata Personelit jo mé voné se shtaté dité nga marrja e
negative nga té tjep&tfshiré punédhénés té njoftimit pér skualifikim, e a&ilduhet té kthejé
meéparshém; pérgjigje pér kérkesén jo mé voné se dhjeté dité,

d) Ka té dhéna té mjaftueshme gé tregojné sega marrja e kérkesés. Nése rezultati i shqyrtimit
kandidati ka shprehur paragjykim ose diskriminid@shté né favor té kandidatit, ai do té lejohet té
pér arsye té etnisé, gjinisé, moshés, prirjes seksuwalehdojé procesin.
racés, fesé, pérkatésisé poliskausit shogéror
apo pérkatésisé prindérore.

dh) Ka té dhéna té mjaftueshme gé tregojné se
kandidati ka gené apo éshté drejtpérsedrejti ose1. Né Shérbim ripranohen vetémunonjés gé
térthorazi i pérfshiré né veprimtari kriminale, apané punuar mé paré né kété Shérbim.
lidhje e ngushté e kontingjenteve dhe mjediseve 2. Ripranoherishpunonjésit gé jané liruar nga

Neni 78
Ripranimi né Shérbim

kriminale; detyra kur:
e)Manifeston sjellje té cilat bien né kundérshtim g)| ashté shkurtugtinksioni organik dhe nuk
me rregullat e etikésadministratén publike mund té sistemohej né njé funksion tjetér pér té

2. Komisioni i Pranimit né Sherbim, pasinjgjtén gradé brenda kétij Shérbimi, ose nuk ka
shqyrtonfaktet dhe t€ dhénat e mésipérmengranuar uljen né gradé apo né funksion,

vendimin g€ merr vleréson: _ b) Eshté¢ punésuar né strukiura t€ tiera t&
a) Shkalléen e rrezikshmérisé sé& veprimevadministratés shtetérore.
géndrineve dhe sjelljieve té mésipgérme 3. Ripranimi né Shérbim kryhet kur krijohen

b) Pasojat gé kané ardhur apo mund t€ viiné  vende té lira né pozicionin, pér té cilinkandidati ka
c) Shkallén dhe mundésiné e rehabilitimit t&yalifikimin e duhur.

shpejté 4. Nése pér njé punonjés gépeaur mé paré
3. Vendimi pér skualifikim merret me shumicéyradé t& shérbimeve té tiera dhe pranimi béhet né
votash. njé periudhé nga 12 muaj deri né 36 muaj pas
Neni 77 lirimit, punonjési pérfiton gradén, gé vjen
Pranimi né Shérbim menjéheré mé poshté asaj, gé ai mbante né castin e

1. Aplikantét té cilét kalojné me suksesqmio  lirimit, sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit
e testimit né pérputhje me nenin 67, pérfshihen né 5. Ripranimi né Sheérbim béhet duke iu
list+n e kandidatz*ve nshtruar, psogesit (L rkenkurrigiy peér pranimag + ¢
sipas pikéve t& marra né procesin e testimit né repferbim.
zbrités. Neni 79

2.Njésia e Personelit harton listén e kandidatéve Kontratat e punés

pxtr tou pr anua rpérgjthshn®h +r bi m n lista .e y .
sipas rendit numerik t& pikéve t& marra gjaté 1. Kontrata %cﬁlwduale esthte njé marréveshje

procesit té testimit. Né rastet kur dy ose mé shung‘érmjet punonjésit t& Sherbimit dhe Drejtorit €
€

kandidaté rezultojné me piké té barabarta, do (‘?rblm]t. .KJO.. kon_trat_é p_azohet n_i:armat_ €
merret pér bazé rezultati i testit me shkrim. glislacionit né fuqi gé pércakton t€ drejtat dhe

3. Lista e kandidatéve t& pérzgjedhur &shté tyrimet e paléve, sipas statusit t&¢ punonjésit té

vlefshme pér gjashté muaj duke filluar nga data erbimit, - o e e
pérfundimit t& procesit t& pranimit. Kur kjo 2.Personi gé pranohet né njésité e Shérbimit né

periudhé vlefshmérie pérfundon, rifillon procesi pi.\./el (ﬂjdror: € \{ganr_, me pléfial s_htinl;._téhpe.r'sonit
pranimit. Cdo kandidat i cili nuk kalon ndonjéréﬁqe punesohet ne njesine e s mbesntetese,

prej fazave té procesit, gjaté riaplikimit duhet tens_hk:m:gr:ﬂ kontratén individuale né fillim té
rifillojé procesin nga e para. rajnimit té tij.
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3. Modeli tip i kontratés, me té drejtat dhe Neni 82
detyrimet, éshté né harmoniakeetigjore né fuqi Periudha e pravés
dhe pérmban:

a)identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

C) pérshkrimin @érgjithshém té punés;

¢)datén e fillimit té punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té punés;

dh)kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérése té pagés dhe daté
dhénies sé saj;

1. Punonjési gé punésohet né Shérbim i
nénshtrohet njé periudhe prove prej 1 (njé) vit nga
data e emérimit. Gjaté késaj periudhe ai éshté nén
kujdesin e njé punonjési me stazh né puné dhe
vlerésohet nga eprori mé i afért i tij. Kérkesat pér
kryerjen edetyrés gjaté periudhés sé provés

nptércaktohen nga drejtori i Shérbimit.

2. Punonjési né periudhé prove mund té kryejé

&)kohén normale javore t& punés; detyrat funksionale vetém nén mbikéqyrjen e njé

) sanksionet pér prishjekténtratés specialisti gé ka kaluar testimin fillestar, i cili

4. Né kontratén e punés me vézhguesit, té cile b'keqyr veprimet e punon'J.es_!t ”?‘.We prove
pranchen drejtpérdrejté né Shérbim, parashikohfge Nenshkruan cdo akt té tij. Nénshkrimi éshté
ndérprerja e marrédhénieve té€ punés, né rast ssht ber vIefshmgrlne © akt'f[.' y .
dekonspirimit (odjegi esséé\.‘e.g'”-ld %ﬁZF'Hd%?e?*EJPEOV??’,JTEvar
rrethanave, gé sjell pamundésiné pér té vazhdirioPP '_m'n € eprorit direkt, drejtori i Shérbimit
detyrén, pasi démton réndé veprimtaring dos
Shérbimit. Fakti i dekonspirimit té vézhguesi
shgyrtohet dhe dokumentohet nga njé komision
ngritur nga Drejtori i Shérbimit.

t a) konfirmimin si punonjés i Shérbimit, kur
qersoni vlerésohet i @ftpér t€ marré pérsipér
realizimin e detyrés;

b) lirimin si punonjés i Shérbimit, kur personi

Neni 80 vlerésohet i paafté pér t& marré pérsipér realizimin
Trajnimi i té pranuarve dhe ripranuarve né e detyrés. Paaftésia duhet té konfirmohet nga njésia
Shérbim gé ka kryer kontrollin dhe inspektimin e punés sé
kétijpersoni.

1. Kandidati, gé praneh apo ripranohet né

Shérbim, duhet té kryejé trajnimin pérkatés, 4. Gjate periudnes se proves nése punonjesi

. . o - ) nlﬁ'yen njé shkelje disiplinore dhe merr masé
r.lj(;)hl.,ll‘l"SIpaﬁ nivelit t& funksionit organik, paradisiplinore té réndé, largohet ose pérjashtohet nga
fillimit I punes. e . shérbimi njésoj si punonjésit e tjeré gé jané té
2. Trajnimi mund té jeté individual apo kolektiv. konfirmuar.
3. Koha, vendi, modulet, programet, drejtuesi 5. Vlerésimi i punés pér punonjésipeéudhé
dhe kriteret e vlerést té trajnimit parashikohen prove béhet njé heré né gjashté muaj
né planin e trajnimit, miratuar nga drejtuesi i '

strukturés sé té pranuarit apo té ripranuarit. Neni 83
4. Plani i trajnimit miratohet nga Drejtori i Transferimi
Shérbimit 1. Transferimi i punonjésit t& Shérbimit
KREU I . parakupton, caktimin me njé detyré tjetér té fij,
ECURIA NE KARRIERE brenda strukturave té Shérbimit.
Neni 81 2. Personi, i eméruar né Shérbim né pérputhje

me gradén/funkenin gé ka, mund té caktohet me
shérbim kudo, brenda territorit t& vendit.

Caktimi nédetyré i punonjésit t&é Shérbimit,  3.Transferimi béhet gjithmoné pér pozicione, té
merret né Urdhrin e pranimit apo ripranimit nécilat jané brenda drejtimit t&€ punés sé punonjésit
Shérbim, ku pércaktohet edhe funksioni organiklhe me kusht g&, né kété rast, pér kéto pozicione
struktura e emérimit, grada (pér punonjésit mi&rkohet e njgjta gradé/i tijefunksion, me
grada), si dhe data e fillimit t¢ marrédhénieve p#rjashtim té rastit t& transferimit nga struktura e
punés. inspektimit né até operacionale, sipas pércaktimeve
té béra né kété rregullore.

Caktimi né detyré
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4. Transferimi mund té béhet né rastet e Neni 85
meéposhtme: Doréhegja
a) Pér plotésimin e funksioneve té lira organike

kur punonjésit i éshté shkurtuar vendi organik pér .. L. Punonj€si | §hé.r_b|.m|t mund ..té I‘JO“‘?.Jé.
arsye ristrukturimi; pérfundimin e marrédhénies sé punés né Shérbim

b) Kur ekziston njé situaté reale dhe enépérmjet pagijes sé doréhegjes me shkrim né

: - e g i jésiné lit t& Shérbimit.
rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé tij; Nesine € persone . .
c) Me kérkesén e punonjésit t& Shérbimit; 2. Doréhegja nuk motivohet dhe 1 prodhon

¢) Pér zhvilim né karrieré brenda sé nj'éjtégfektet 30 dit€ nga data e paraqitjes sé saj.

gradé, bazuar né lerésimin e rezultateve 3.' NE faSte té:.. jgstifikuara, me kérkes_§ .té..
individuale né puné: motivuar & punonjésit dhe me miratimin e njésisé
d) Kur punonjési i Shérbimit nuk arrin nivelin e>€ pécakiuar, sipas pll_(les 1 ®© kEt.” neni, doréhegja
nevojshém té kryerjes sé detyrave né funksionin |q.eor.odhon efektet pérpara afatit-d#dr nga
mban, bazuar né vlerésimin rezultateve MOTIM.
individuale né puné; Neni 86
dh) Pér nevoja t& pérmirésimit t& punés, néLjrimi, largimi dhe pérjashtimi nga Shérbimi
funksionin qé transfereh o o ) o
e) Pér shkak té& implementimit t& nenit 21, pika 1. Lirimi nga Shérbimi aplikohet pér punonjésit
lLgermad a6, nm.Z20i 2@l 4t o P +Me 0:8dearosy paf pynonjésit pa gratisa
pér Céshtie té Brendshme dhe Ankesat nerjashtimi pér punonjésit me dhe pa grade.
Ministrint e Punzve t =+ 2BNepUNenEs piergimitfirehetlargehatgod | | |
e raporteve t& personelit pa gradéphisonelit ~ detyra, kur: _ ) ) )
me gradé, parashikuar né nenin 96, pika 6 t& po@)deklarohet i paaft¢ nga ana shéndetésore, me
kétij ligji. vendim t& komisionit mjetigjor;
5.Punoniési njoftohet me shkrim jo mé voné se_ b)i shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund
né muaj para ekzekutimit t& vendimit pef€ sistematt né njé funksion tietér pér té nj€jten
transferimin dhe caktimin né detyré jashté rreth@fadé brenda ketij shérbimi, si dhe nuk pranon
ku ai banon. ulien né gradé apo né funksion, kur ka mundési
6. Né rast transferimi me rkésén e tij, Sistemimi o _
punonjési nuk pérfiton té drejta financiare qgé lindin C) Per shkak t& implementimitriénit21, pika.
nga ky transferim, por gézon té drejtat qé k& » 9 €T ma nro7a0d/, 2 Ot 148hgthinaigh +irt
pérfituar mé paré. per (;e_:she té .Brendshmedhe Ankesat né
7.Punonjési i Shérbimit, kur caktohet né pund! ni strin+t e Puntve t+ B
jashté vendbanimit t& vet, pérfiton pagesé p& raporteve t€ personelit pa gradé dhe personelit
kompensim udhétimi sipas nawe t& miratuara. M€ gradé, parashikuar né nenin 96, pika 6 té po

_ kétij ligji;
Neni 84 G) punésohet né struktura té tera té
Komandimi administratés shtetérore;

i O it 3 . d) mbush moshén pér pension té ploté plegérie;
1.Punonjési i Shérbimit, pér nevoja pune, mund dh) mbush moshén pér pension t& parakoh

té komandohet me urdhérdéejtoritté Shérbimit - ’ » R
pér njé periudhé jo mé tepér se gjashté muaj O%em dhe kérkon t€ largohet nga kySherblm, R
e)pas dy vli ertsi meve 0

deri né pérfundimin e ¢éshtjes. itat .
2. Gjaté kohés sé komandimit, pundnjés rezultateve ne pune, ) . e
ruhet vendi i punés ku merr edhe pagén. €) _zb_ulqh(_e_n raste t€ papajtueshmerisé sé
3. Né rastet e komandimit jashté vendbanimitf,unks'f.)nlt e t.'.J'. e .
f) kérkon té lirohet me déshirén e ti.

B e nanduar pérfion. dité, sipas 3 b nonjesi qe lirohetlargohet  sipas

4.Punonjési njoftohet me shkrim jo mé voné s € r WS mkes 1 © _keq;am__perf_non pagese
5 dité para ekzekutimit té vendimit pér alimtare, sipas legjislacionit né fugi.
komandimin né detyré jashté rrethit ku ai banon.
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4. Njé punonjés i Shérbimit pérjashtohet nga Neni 88
shérbimi, kur: Parime té pérgjithshme
a) dénohet me vendim gjygésor té formés sé

preré: 1. Shérbimi pérzgjedh me barazi, paanshmeéri

b) ’ndaj tij merret masa e réndé disiplinore ghe trarlsparenc'e" kar_1ld|da.1.tét pér ngntje”né gr{?l.dé'..
pérjashtimit nga Shérbimi, sipas rregullores i'e 2. Keta__ kan;hdat_e perzgjlgh_en ne baze__ ©
disiplinés. ritereve té pozicionit dhe aftésive té tyre pér té

5. Né rast se punonjési dénohet pér njé Vepéqyersig duhet detyrén n€ gradén me té larte.

enale té kryer nga pakujdesia, vlerésohen pas .'a?" F?g.nounjési.i S.hért.).imi.t[ gé plotéson Iﬁriteret ""?‘
ghe rretharzat g ﬁryerjjes s& veprés, psipgé drejté té aplikojé pér té konkurruar né procesin

srcakii @& bé - h lehté ngritje né grade. _ _
percaktimeve (€ béra per rrethanat lehtesuese 9?&4. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet mbi bazén e

Kodin Penal. I 9’ .
6. Lirimi/largimi dhe pérjashtimi i punonjésit té njé procesi pérzgjedhés rigoroz dhe té ploté.
Shérbint béhen me urdhér t&rejtorit té Neni 89
Shérbimit. Komisioni i Gradimit
KREU IV 1. Autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin e
GRADAT NE SHERBIM pérparimit t& punonjésve t& Shérbimit né karrieré
Neni 87 éshté Komisioni i Gradimit.

2. Komisioni i Gradimit caktohet me urdhér té
Drejtorit t& Shérbimit dhe pérbéhet nga punonjés
1. Emértimet e gradave né Shérbim sipame gradémé té larté se grada pér té cilén

Emértimi i gradave

niveleve dhe ecurisé né karrieré jané: konkurrohet.
a)Niveli zbatues: 3. Kryetari i komisionit duhet t& keté
i) asistent; gradé/funksion té paktén dy gradé/funksione mé
ii) asistent i paré; lart se kandidati, ndérsa anétarét njé
i) kryeasistent. gradé/funksion mé lart se kandidati.
b) Niveli i paré drejtues: 4. Komisioni ka pér detyré té ndjeké dhe
i) inspektor zbatgé té gjitha fazat dhe procedurat e konkurrimit
ii) inspektor i paré; pér gradim.
iii) kryeinspektor. 5. Ményra e funksionimit t&¢ Komisionit éshté e
c)Niveli i mesém drejtues: njéjtt me até té Komisionit t& konkurrimit pér
i) drejtues i Shérbimit; Pranim né Shérbim.

ii) drejtues i paré i Shérbimit.
¢) Niveli i larté drejtues:
i) zévendésdrejtopérgjithshémShérbimit;

Neni 90
Dhénia e gradés

ii) drejtor ipérgjithshém i Shérbimit. 1. Gradat e Shérbimit, jepen nga Drejtori i
2. Sistemi i gradave, emértimet dhe mbajtja Shérbimit, pas propozimit t& béré nga Komisioni
tyre jané e drejté vetém e Shérbimit. i Gradimit.

3. Gradat e punonjgsve té€ Shérbimit 2 Grada casistertt i jepet punonjésit kur
ekuivale_ntohen me gradat e punonjésve t€ Policignohet né Shérbim né trupén operacionale.
sé Shtetit. 3. Gradadasistent i padé jepet punonjésit t&

4. Pér marrjen e gradés, procedugategurin€  trupés operacionale pas pérfundimit t& periudhés sé
né karrieré dhe né gradé, zbatohen normat ovés.
kriteret e parashikuar né kété rregullore, ndérsa pér4, Grada okryeasistenti jepet punonjésit té
problemet gé nuk pérmenden né kété rregullorgupés operacionale, i cili e fitaté népérmjet
do té zbatoheRregullorja e Policisé sé Shtetit p€procesit t& konkurrimit, sipas késaj rregulloreje.
Gradat, duke u pérshtatur ekuivalentimi i geada 5 Gradackryeasisteatéshté grada mé e larté e
dhe céshtjeve té njéjta. nivelit zbatues dhe punonjési g&¢ mban até grade,

nuk mund té konkurroj@r gradénlnspektob.
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6. Grada olnspekto6 i jepet punonjésit né d) t&é keté pérfunduar trajnimin e detyrueshém
prové kur ai ka pasur até gradé,mageka pasur pér gradé;

meé paré gradé. dh)té mos keté filluar ndaj tij procedimi penal,
7.Grada Inspektor i Paré deri Drejtu@siiéi e) t&¢ mos keté filluar ndaj tij procedimi

Shérbimit,u jepet punonjésvecilét e fitojné até disiplinor pér shkelje té réndé;

népérmjet procesité konkurrimit, sipaskésaj é)té plotésoj&ohén e géndrimit né gradé, sipas

rregulloreje. afateve tparashikuara.

8. Gradat Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimit
dhe zv.Drejtor i Pérgjithshém i Shérbimit, jané
grada funksioni, kompetencé e Ministrit, té cilat si
gradé Shérbimi njésohet me gradén meé té larté €1, par t& fituar nj¢ grade mé té larté

Neni 93
Afatet e fitimit t&€ gradave

Shérbimit. Shérbimi,duhet té pérmbushen kéto afate:
Neni 91 a)yNga OAspasténthzi 0Kryeas
Fitimi i gradés vite
b)Nga ol nspektoro nzx o0l

1. Fitimi i gradés béhet népérmjet pjesémarrjevslte_
né njé proces vlerésimi konkurrues nga Komisioni'i R :

Gradimit. 3v(i:t)el'\lga ol nspektor i par =
2. Drejtc.)n.l Sherb'm'F k"?‘ t? drejtg e jape"grad“e ¢) Nga OKr yei nsDoeguest o r 6
pa propozimin e Komisionit t&¢ Gradimit, vetém NS % ¢ b5vimi t 6
rastet e ripranimit né Shérbit@é,aplikantéve qé d)_N a 0;' Dr e, Ctues | Sh+rbi

kané pasur mé paré grada, sipas normave té 9a : jrue . -
) L parx i Sutetr bi mi t o0,
parashikuara né kété rregullore.

N . . . 2. Punonjési me graaédlnspektob, pas
péf’\'/i%i:r?%gg;%\ﬂginmhen nevojat pér gdo gradep)('=_"r1°undimit té periudhés sé provéjofte se ka

4.Drejtori i Shérbimit, né varési té nevojave dhgtuar me paré grade jashté Shérbimit dhe €shté

prioriteteve, miraton urdhrin pér fillingrfazés sé p::géggr Ir<]§ tséh?jrrte);l'?gé 162) g;::h% n;lrjaj rgﬁzrllem:s s€
aplikimeve pér fitimin e grades respekiive. 8'en ménjéheré mé poshté as}:j %é aﬁ mbantg castin
v er?dgtgnlli rgg“?‘e.fesd c? ei::ége;ﬁ[anv%etértne pécr)tefgggrl]irimit, sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.

per¢do g perg 3. Punonjési me gradéninspektod, pas

pasard_hese.. o . . pérfundimit té periudhés sé provés)ofte se ka

6. Te_ d_rejten p"er"te marre pjese Ne Procesin gy or me paré gradé jashté Shérbitmt @éshté
k?enkulr(;'tgs'tc)?nganfr i'tgrgjtlths p\ljgr?géiﬂtr:tﬁ?: cagipranuar né Shérbim 12 muaj pas lénies sé gradeés,
9¢ P ) a té drejté té konkurrojé pér gradén gé ka pasur,

rregullore. sipas ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.
Neni 92 4. Punonjési i ripranuar né Shérbim, mban
Kriteret pér fitimin e gradés gradén gé ka pasur né momentin e lirimit nga

P y _ Shérbimit, sgs pikés 2, té nenit 74, té ligjit
Pér fitimin e gradés Kryeasis@me Inspekior 7 o/ 2 0 1 ghérbiminfér céshtjet e brendshme
deri né Drejtues i papénonjési i Shérbimit, duhet yha  gnkesatné  Ministringé e Punéve  té
té plotésojé kriteret e méposhtme: Brendshme 6

a) keté vlerésirté aftésive individuale t€ punés g Punonjési gé mund t& pranohet né Shérbim

jo mé t& ulét se 70 pér qgind t€ vierésimit g, pojicia e Shtetit, apo Agjencia e Informacionit
pergjithshém; dhe Sigurisé sé Mbjeft, mban gradén e fituar,

b)t€ pérmbushe kriteret pér pozicionin e punésgjnag ekuivalentimit me gradat e Shérbimit.
C) té jeté parashkruar masa disiplinore pér

shkelje té réndé, sipas afatit t&é pércaktuar né kété Neni 94

ligj; Vijetérsiapér efekt konkurrimi pér gradim
¢) té ketépérfunduar ciklin e paré té studimeve

né arsimin e larté;
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apo té ngjashmeme Shérbiminyvjedersingé pér shkrim dhe intervistén me gojé.

efekt konkurrimi pér fitimin e gradés llogaritet edhe 2. Pér fitimin e gradés Kryeinspektor deri né

koha e ndérprerjes sé karrierés pér shkak té: Drejtues i paré i Shérbipkaindidati vlerésohet né
a)paaftésisé shéndetésore deri né 6 muaj brendatimin  me shkrim, ushtrime vilerésuese dhe

afatit 12mujor; intervista me gojé.
b) vjetérsisé sé shérbimit t& njohur me vendim 3. Kufiri minimal pér kalimin me sukses té
gjygésor; testimit pérkatés pércaktohet nga Drejtori i
c)lejes sé linds. Shérbimit gé né momentin e shpalljes sé fazés sé

2. Né vjetérsiné pér efekt gradimi nuk llogariteaplikimeve, por ai nuk mund té jeté mé i ulét se 70
koha e ndérprerjes sé karrierés pér shkak té lejep&ggind.

pérfituar pa té drejté pagese. Neni 98

Neni 95 Verifikimi i kandidatéve

Shpallja e vendeve té lira pér gradim . - 3y
patl Perg 1. Struktura e personelit verifikon, nése

1. Brenda datés 31 mars té cdo viti, hartohdtandidatét pérmbushin kriteret e domosdoshme
lista e vendeve té lira (gradave pérkatése) bazpé@rté konkurruar.
mbi numrin e parashikuar té funksioneve té reja 2. Kandidatét qé nuk pé&rmbushin kriteret pér
apo nevojave té mundshme té riorganizimippjesémarrje né procesin pér ngrite né gradé
garkullimit té pérgjithshém té burimeve njerézorajoftohen me shkrimpér arsyet e skualifikimit.
dhe dalieve né pension té planifikuara pér 3. Me marrjen e formularéve té aplikimit té

periudhén e ardhshme. plotésuar nga kandidatét e pérzgjedhur, struktura
2. Kriteret pér vendet e lira jané vjetérsia n&endrore e personelit i cakton secilit kandidat njé
gradé dhe vlerésime pozitive té punés. numeér identifikimi, gé vendoset né té gjithé

3.Kur krijohen vende té lira, éshté e nevojshmérmularét dhe dokumentacionin e ejsétém qé
té pércaktohen hollésité e procedurave té ngritjde té pérdoret né procesin pér ngritje né gradé.
né gradssi: lloji i gradés, koha dhe vendi i testimit, 4. Struktura e personelit njofton kandidatét e
strukturat pérgjegjése etj. pérzgjedhur pér datén, orén dhe vendin e fazés sé
4. Lista e vendeve té lira shpallet né njé fage paré té procesit té testimit pér ngritje né gradeé.
vecanté né rrjetin e brendshém ose me ané té njé .
njoftimi zyrtar. Kjo fage mund té jeté edhe pjesé e Neni 99 I
aplikimit prej punonjésve tiéteresuar, e cila Procedurat & testimit
shérben si bazé pér grumbullimin e kétyre 1. Procedurat &stimit me shkrim dhe me gojé,
aplikimeve nga njésia e personelit. jané t& njéjta me ato té& konkurrimit pér pranim né
- Shérbim.
Neni 96 2.Kandidatéveu jepet programi mbi bazén e sé
cilit do té ndértohet testi.
1.Punonjési i Shérbimit, gé aplikon pér fitimine 3. Fazat e testimit pér ngrite né gradé,
gradés, i nénshtrohet procesit té verifikimit ngadministrohen dhe menaxhohen nga Struktura
Struktura e Personelit Personelit.
2. Verifikimi i kandidatit pérfshin plotésimin e 4. Testimi realizohet nga Komisioni i Gradimit.
kritereve té pércaktuara né nenin 92, té késaj .
rregulloreje, gjaté fazés sé aplikimit, testimit, T Neni %OO -
trajnimit deri né momentin e fitimit té gradés. Hartimi i listave t€ kandidatéve
Neni 97 1. Me pérfundimin e vleré&simit pér ngrite né
gradé, i gjithé dokumentacioni i rezultateve i kalon
strukturés gendrore té personelit pér renditjen
1.Pér fitimin e gadés nga Asistent i @deri né  pérfundimtare.
Kryeasistent dhe Inspektor paré deri 2. Pas pérllogarities sé rezultatit pérfundimtar,
Kryeinspektor, kandidati vlerésohet né testimin mkandidatét pjesémarrés renditen né listén emérore

Verifikimi i kandidatéve

Fazat e testimit té kandidatéve

Faqe[l0525



&

Fletorja Zyrtare * Viti 20148 Numri 190

té sé drejtés pér gradé, sipas rezultateve né rend Neni 104
zbrités. Numri i personave né kété listé nuk mund Komisioni i Apelimit
té jeté mé shumé se dyfishi i kuotés séweetie
lira pér gradén pérkatése.

3.Lista emérore e sé drejtés pér ngritje né gra
firmoset ngalrejtorii Shérbimit dhe shpallet nga
Njésia e Shérbimeve Mbéshtetése.

4.Lista emérore e sé drejtés pér gradé skado
viet pas datés sé shpallies sé sap bj@se ) . 3y s
periudhés sé vliefshmérisé sé listés krijohen Vergfgde/funk_spn_me lart S€ kandl_glatl_._ o
té lira pune, pérzgjidhen kandidatét sipas listés nl;e'?" _I§0m|5|on| ka per det_yr_e e ndj_ek_e .dh?
rend zbrités dhe béhet trajnimi i tyre pér grad@. atojé procedurat € shayrtimit & ankimimit per

. ENPIREN , dim.
Nése né kété listé mbeten mé pak se 2 perso adim. o T
procesi i konkurrimit fillon perséri. 4. Ményra e funksionimit t&¢ Komisionit éshté e

njéjté me até té Komisionit t& Apdlinpér
Neni 101 konkurrim pér pranim né Shérbim.

Shpallja e fituesve 5Gj at+ procesit tz+ anki

rantohet e drejta p=r

ojtur né pérputhje me parimet e Kodit té

Gcedurave Administrative.

6. Vendimi i komisionit t&€ apelimit éshté

zbatueshém menjéheré.

Neni 105
Ulja né gradé dhe funksion

1. Komisioni iApelimit caktohet me urdhér té
géejtorit té Shérbimit dhe pérbéhet nga punonjés
me gradé mé té larté se grada pér téapidohet.

2. Kryetari i komisionit duhet t& keté
r? dé/funksion té paktén dy gradé/funksione mé

se kandidati, ndérsa anétarét njé

Numri i personave té shpallur fitues pér fitimin?nélr
e gradés pérkatése nuk mund té jeté mé shumé
30 pér gind mbi numrin e vendeve té lira té
shpallura pér gradén pérkatése.

Neni 102
Arsimimi dhe trajnimi pér fitimin e gradés

Punonjai i Shérbimit gé konkurron pér gradim,
duhet té keté arsimimin dhe trajnimin profesionaéh
sipas kétyre niveleve trajnimi:

a)Asistent i Paré deri Kryeasistent, njohuri baz
profesionale,

b) Inspektor i Paré, niveli bazé,

c)Kryeinspektor, nivel i mesém,

d) Drejtues i Shérbimit dhe Drejtues i Paré
Shérbimit, nivel i larté.

1. Né rastet e riorganizimit strukturor té
érbimit, pér mungesé funksioni organik gé nuk
érputhet me gradén gé mban punonjési, me
gélqimin e punonjésit, atij i krjohet mundésia e
kryerjes s&hérbimit né njé funksion mé té ulét,
duke mbajtur gradén gé ka, por jo mé shumé se 1
Vit.
2 Mospérputhja gradénksion né Shérbim
lejohet deri né masén 10 pér qind té personelit té

Neni 103 sistemit té gradave.
Procesi i ankimit Neni 106
1. Punonjési i Shérbimit ka té drejtén e ankimit Ruajtja e gradés

né Komisionin e Apelimit né ¢do fazé té procesit

pérzf'tbm'l?t r_1é_g_rad__(=i. dreités sikimit brenda nia struktura té tjera té administratés shtetérore apo né

- COShtrimi | S€ drejies sfkimit brenda nje njé organizaté ndérkombétare, né funksione qé
afat_l Prey 5 d'teTQ.’h _pe_zullon nXjerren € urdhrlt .t.?<ané objekt té punés ¢éshtje me natyré té ngjashme
Drejtorit © Shérbimit dhe efektet e aklit ©,. 54, ta Sharbimit, rikthehet né t& njgjtén grade,

‘;'r‘?liﬁm'rt t€ Komisionit t€ Gradimit q& €sht€y. hante neastin e lirimit, dhe kjo periudhé i

3 Komisioni | imit k het llogaritet vjetérsi pér efekt gradimi.
o omisiont 1 apelimi ryesohet nga 5 Punonijésit, gé lirohen nga detyra, veg rasteve
zévendésdrejtarShérbimit. té pérjashtimit nga detyra, gézojné té drejtén e
gradés gé kishin né castin e daljes né lirim.

1. Punonjési i Shérbimit, gé punésohet né
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KREU V 5. Njésia e personelit verifikon nése kandidatét
PERSONELI PA GRADH SHERBIMIT pérmbushin kriteret e pérzgjedhjes, njofton me
Neni 107 shkrim pér arsyet e skualifikimit t&¢ ngjashme me
, e ato té personelit operacionzhkton nj& numér
Parime té pérgjithshme identifikimi pér secilin kandidat pér formularét dhe

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimitdokumentacionin e procesit, si dhe njofton
pérzgjedh me barazi, paanshméri dhe transparef@@didatét pér datén, orén dhe vendin e procesit t&
kandidatét pér ngritje né nivel. testimit pér ngritje né nivel.

2. Kéta kandidaté pérzgjidhen né bazé té
kritereve t& pozicionit dhe aftésive t& tyre pér té Neni 109
kryer si¢ duhet detyrén né njé nivel mé té larte.  Testimi e vlerésimi pér ngritje né njé nivel mé

3. Punonjési i Shérbimit g& plotéson kriteret ka té larté
té drejté té aplikojé pér té konkurruar né procesin

0&r ngritie né nivel 1. Njésia e personelit administron e menaxhon

AT e y . . fazat e testimit dhe vlerésimit pér ngritie né njé
...4' Perzgjetha_e k"’?.”d'date"e.behe.t. mbi baz Thivel mé té larté t& personelit pa Ieradag.] J J
njé procesi pérzgjedh€s rigoroztdfyeote. 2. Rregullat e testimit, kérkesat e vecanta dhe

Neni 108 ményra e vlerésimit pércaktohen me urdhér té
Kriteret e pérgjithshme dhe procesi pér ngrite ~ Drejtorit té SBrbimit duke marré pér bazé té
né nivel mé té larté njéjta kritere té ndjekura pér ngritje@ gradé té

s i . T ) ?ersonelit me gradé
1.Pér té gjitha rastet e ngritjes né njé nivel mé té

larté, duhet t& jené shpallur vendet e lira pér até _ KREUVI
nivel dhe t& pérmbushen kriteret e pérgjithshme VLERESIMI | REZULTATEVE
sipas vendie funksionit t&¢ punés. Rast pas rasti INDIVIDUALE TE PUNES
krlt.ere'F. spgplflkohen me urdhér té brendshém nga Neni 110
drejtorii Shérbimit.

2. Procesi i ngrities né njé nivel mé té larté i
personelit pa gradé realizohet duke ndjekur 1. Punonjési i Shérbimit vierésohet c¢do vit,

Periudha dhe rastet e vilerésimit

procedurén e méposhtme: brenda dtés 3ars

a)hartimi i listés sé vendeté lira miratuar nga 2. Punonjésit e Shérbimit vlerésohen edhe né
drejtorii Shérbimit; kéto raste:

b) pérshkrimi i pozicioneve pér vendet e lira; a)nése aplikojné pér ngritje né gradé

c)procedurat e ngritjes né njé nivel mé té larté; b) né pérfundim té gjashté mujorit t& paré dhe
¢) shpallja e listés sé vendeve té lira dhgérfundimit t& periudhés sé provés

mbledhja e aplikimeve; c)uljes apo ngritjes né detyré
d) vlerésimi dhe shqyrtimi i aplikimeve; ¢) transferimit brend@hérbimit
dh) pérgatitja dhe zhvillimi i testeve; d) transferimit nga Shérbjmi
e)zgjedhja e kandidatéve; dh) kur kérkohet nga njésia e pasgdit pér
é)trajnimi i kandidatéve dhe ngritja né njé nivgbunonjésit né processiplinor

mé té larté; e)pérjashtimit/largimi nga Shérbimi.
f) shpallja e rezultateve té testimit. 3. Vlerésimet e punés dérgohen né njésiné e
3. Pér ngritiet né njé nivel mé té lakt@jtorii personelit brenda njé muaji nga data né té cilén

Shérbimit, shpall numrinvendeveé lira cakton njoftohet personi.
datén e fillimit té procesit té testimit, shpall afatin 4. Vlerésimi pérfundimtar i punonjésit né
pér aplikim, pércakton rregullat, procedurat dhperiudhé prove plotésohet gjaté muajit té fundit té
fazat e konkurrimit. provés dhe pérmban njg& rekomandim pér

4. Punonjésit gé déshirojné té marrin pjesé nkonfirmimin e emérimit dhe marrjes sé gradés
procesin e pérzgjedhjes pér ngritie njé nivel mé pérkatése, apo pérjashtimin.
larté, aplikog@ prané njésisé sé personelit, brenda
datés sé fundit té periudhés sé aplikimit.
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Neni 111 a)Gjeneralitetet dhe adresén e pérhershme;
Formulari i vlerésimit b) Vendin dhe datén e lindjes;
c) Té dhénat personale té bashkéshobrtit

1. Formulari i vlerésimit té rezultateve té punéﬁashkéshortes/partnerit dhe fémijéve:

hart.ohg'g nga njésja e personelit dhe miratohet ngag) Dokumentet e gnimit/punésimit;
Drejtor_|_|S__herb|m|t. . d) Dokumentet e shkollimit, trajnimit dhe
2.Té gjitha komentet e shprehuralézésimet kualifikimit:
mbéshtetgn duke C”ésuaf punén 'dhe.veprimet edh) Do,kumentet e pozicionit aktual né
punonjésit gé vierésohet gjaté késaj periudhe. Shérbimit, duke pérfshiré: pozicionet, ngritjet né
. detyré, léndimet, sémundjet, lavdérimet dhe masat
! disiplinore.
e) Kartelé mjekésoré ge wion se personi
an nga sémundje kronike.
2. Té dhénat mbi masat disiplinore asgjésohen
né pérputhje me Rregulloren e Disiplinés.
3. Cdo punonjés i Shérbimit ka njé numér unik
Neni 112 shérbimi, i cili pérdoret né té gjithé dokumen
Autoritetet pérgjegjése pér vlerésimin tacionin zyrtar.
L N ~4.Punonjési Bhérbimit mund ta shohé dosjen
1. Y'ere?*'f‘?”.. punonjésit béhet nga eprori i g tjj personale pasi ka béré kérkesé me shkrim.
drejtpérdrejté i tij. ~ Nijésia e personelit duhet gé brenda pesémbédhjeté
2. Vlerésimi finalizohet nga drejtuesi igj t +v e pune toi krijojz
Drejtorisé, zvdrejtori dhe drejtorii Shérbimit. paré dosjen personale.
Procesi pérfshin njé intervisté me punonjésin, gjat€ 5. Kyr punonjésit t& Shérbimit i ndérpriten
sé cilés ai mund t€ béjé komente né lidhje MRarrednaiet e punés, dosja e tij personale
pérmbajtje e vierésimit dhe nénshkruan me firm&gministrohet né njésiné e personelit pér njé
dhe daté formularin duke konfirmuar se e ka |exuﬁériudhé prej 10 (dhjeté) vjetésh dhe mé pas kalon

3. Formulari nénshkruhet nga eprori
drejtpérdrejté, titullarét né nidetjtorie mé lart, si
dhe nga punonjési, i cili bén komentet e tijj me,
shkrim brenda 10 ditéve nga marrja e vlerésimit.

4. Né fund té procesit, punonjésit i jepet njé
kopje e formularit té vlerésimit.

ae. S né Arkivin e Ministrisé.
3. Njésia e personelit &shté pérgjegjése PEr g Kur punonjésit t& Shérbimit i ndérpriten
administrimin teknik té procesit. marrédhéniet e punés, me pérjashtim té rasteve té
Neni 113 pérpshtimit/largimit nga Shérbimi, pajiset me njé

certifikaté shérbimi, gé vérteton genien e tij-si ish
punonjés i shérbimit.
1. Punonjési i Shérbimit mund té vlerésohet né 7. Njésia e personelit administron dhe ruan

Nivelet e vlerésimit

njé nga kéto nivele: dokumentacionin e punonjésve té Shérbimit gé nga
ajo shumt mirx6; momentin i pranimit dhe gjaté gjithé éohsé
b)o mi r + 06 ; marrédhénieve né Shérbim.
cgokxtnagsh+mo,; 8.Té dhénat pér personelin e Shérbimit dhe ish
¢) adobéb. personelin e Shérbimit pérvecse né njésiné e
2.Vl erxtsimi O0shumz i personelit,fuhenwhe ne Sistedid & Rudjtjieszsé té
pér propozim pér shpérblim. Dhénave. Ményra, forma dhe pérmbajtja e kétij
KREU VIII Ssliﬁt'e'er?iim?to té miratohen raedhérté drejtoritté
ADMINISTRIMITPERSCNELIT 9. Pér administrimin e dokumentacionit té
Neni 114 personelit t&¢ Shérbimit veprohet né pérputhje me
Dosja personale legjislacionin pérkatés.

1. Njésia e Personelit t&¢ Shérbiadininistron
dosje personale pér cdo punonjés té Shérbimit me
té dhénat e méposhtme:
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Neni 115 f) fik telefonin, ose e vendos né pozicion pa zile,
Funksionet organike né takime puné, mbledhje me titullarét e shérbimit,
Né raportimin tek eprorét

g)telefonin e grupit t& punés eajnié té hapur
gjaté 24 oréye

g) i ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e pijeve
koolike dhe pirja e duhanit né ambientet e punés,
h) respektojné shkallén hierarkike né
munikimin e pérditshém brenda institucionit, pa
e ngritur zérin dhekarakterizohen ntijea edhe
respekti i ndérsjellét.

2. Punonjésit e Shérbimit, pérvec rregullave té
ésipérme etike respektojné e zbatojné edhe té
gjitha rregullat etike, té sjelles e moralit té
punonjésit té administratés publike, ata me statusin
e népunésit civil, t& achisiratés civile dhe ata me
gradé, té punonjésit té Policisé sé Shtetit.

Neni 117
Vlerat e punonjésit t& Shérbimit

1. Cdo funksion organik né Shérbim ka njé
numér unik reference.

2.Numri njihet si numri i pozicionit.

3. Pér ngritjen né gradé apo né nivel, transferirgl
dhe emérim, struktura e personelit evidenton
punonjésin sipas numrit unik té shérbimit ose Mg,
numrin unik té pozicionit té ri.

4. Numri unik i pozicionit né pérshkrimen
punés pérmban grad@mvelin pozicionin dhe
kriteret e kualifikimit pér punonjésin gé eméroheﬁ1
né kété pozicion.

PJESA E KATERT
RREGULLORE E DISIPLNES

KREU |
DETYRIMET DHE NORMAT E SJELLJES
DHE TE ETIKES

Neni 116
Rregullat etike

Punonjési i Shérbimit né ¢do moment té jetés
dhe veprimtarisé sé tij, duhet t¢ manifestojé kéto
vlera té pranuara nga shogéria:

1.Punonjési i Sbimit; a) Drejtési respektimi i ligjit, paanési, barazi,

a)ka njé sjellje t& miré dhe té denjé né té gjitHezumim i pafajésis€, shmangia e torturés dhe e
rrethanat, me géllim respektimin e moralit dhe ligjitajtimeve brutale johumane;
gjaté ushtrimit t& funksionit b) Qytetari: me komunitetin brenda dhe jashté

b) ruan reputacionin dinjitetin, si dhe géndronShérbimit:
larg cdo veprimi, géndrimi apo sjellie, qé cenon €) Qéndrueshméri: né respektimin e ligjt,

integritetire tij dhe t& Shérbimit vémendje né shérbimin ndaj komunitetiirojtje
C) iu pérmbahet normave té etikés brenda € NErezve ne nevoje, o _ N
jashté orarit t& punés ¢) Mirébesim: ndershméri, integritet, mbajtje e

¢) ruan konfidencialitetit né vazhdimési, géjalés sé dnéné, besnikéri;
buron nga ligji né lidhje me informacionin e d) Respekt ndaj: ndarjes sé& pushteteve,
klasifikuar dheté g& merr dijeni gjaté kryerje sevendimeve té drejtésise, jetés private,dinjitetit,
detyrés mendimit ndryshe;

d) duhet t&eté i sjellshém né marrédhénie dhe dh) Pérgjegjshméri: llogaridhénie oitmjtie e
né komunikimin shkresor e verbal me eproréférgjegjésisé pér veprimet e vendimet, pérpjekje
kolegét dhe vartésit e tij pér arritien e pérsosmérisé personale e kolektive;

dh) gjaté orarit t&¢ punés mban veshje zyrtare, €) Dashamirési: dhembshuri, ndjeshméri
meshkujt: kostum, kémishé e kravaté; femrdtumane, elasticitet, pjesémarrje, mirési, pérzemersi,
kostume ose funde normale, kémisha ose bluparésjellje, tolerance.
dekolte;ndrsa jashté orarit t&€ punés, veshje serioze Neni 118

e)duhet té kujdeset péigjienémpersonale dhe p
paragitien e jashtme; meshkujt: té ruajtur, me flokét
me gjatési normale; femrat. modeli i flokéve jo
ekstravagant, pa nuanca té theksuara ngjyrash Personeli i Shérbimit, realizon pérgjegjésité dhe

€)nuk e pérdr linjén telefonike té brendshme zbaton normat e sjelles, qg& lidhen me
pér qéllime private, pérvegsteve familjare detyrén/Shérbimin, si mé poshté:
urgjente 1.Zbaton kushtetutén dhe ligjin.
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2. Kontribuon né garantimin dhe respektiminep | agosur , g+ kanz |l idhje
tédrejtave dhe lirive té qytetaréve. ofrohet pérkujdesje mjekésore.

3. Parandalon e zbulon krimin dhe kryen me 19.Ofron té gjitha shérbimet e mundshme pér
pérgjegjshméri detyrat funksionale. cdo person gé kérkon informacion apo ndihmé né

4. Ndihmon publikun kur thirret pér ndihmé pérputhje me parimet, rregullat dhe procedurat e
ose kur ai ka nevojé pér té. punés sé Shérbimit.

5. Vepron gjithmoné me ndershméri e 20.Pérdor stemén dhe simbolet e Shérbimit né
pérkushtim né pérmbushje té detyghe né ményrén e pércaktuar né aktet normative dhe
interes té publikut. vetém gjaté kryerjes sé detyrés, ose né raste

6. Tregon kurdoheré mirésjellje me publikunceremonish kur pérfagéson Shérbimin.
eprorét e kolegét dhe bén pérpjekje maksimale pér21. Kundérshton zbatimin e urdhrit t& eprorit
té rritur vazhdimisht nivelin profesional, kulturor epér té cilin ka shkage té mjaftuestérayshojé se
gytetar. éshté i paligjshém.

7.Tregon kurdoheré disipliné té larté pune. 22. 1 kérkon eprorit gé urdhri té jepet me

8.Nuk merr pjesé nérg8 veprimtari apo puné shkrim.
gé éshté e ndéshkueshme nga ligji, apo qé23. Eprori ka detyrimin t€ japé urdhrin me
mbéshtetet né veprime korruptive; shkrim.

9. Pranon dhe mban té gjithé pérgjegjésité pér 24.Zbaton urdhrin né rastet kur moszbatimi i tij
veprimet dhe pér pasojat, g&¢ mund té vijné preieri né dhénien me shkrim té tij, rrezikon jetén e
urdhrave apo vendimeve té tija. njé personi tjetéapo éshté né kushtet e situatés

10. Pérmbush dhe zbaton datyné pérputhje ekstreme.
me ligjet, aktet nénligjore, parimet, procedurat dhe 25. Kundérshton urdhrin, né se nuk i éshté
rregullat, mbi bazén e té cilave funksionon Shérbindihéné ende me shkrim, me pérjashtim té rastit té

11.Zbaton me pérpikméri rregullat etike dhe tgarashikuar né pikén 24.

sjelljes sé punonjésit té administratés publike. 26.Vé menjéheré né dijeni eprorin e eprorit.

12. Respekton dinjitetin dhe intégfin e ¢do 27. Koordinon veprimet né ményré gé té
punonjési tjetér té Shérbimit, pérfshiré edhe vartésigurohet  efikasitet dhe vazhdimési né
e tij. pérmbushjen e pérgjegjésive t&€ Shérbimit. Kur ka

13. Identifikohet, né cdo rast té kryerjes sépaqartési lidhur me natyrén apo detajet e detyrés sé
Shérbimit/detyrés, kur i kérkohet, népérmijetij, kérkon menjéheré informacion dhe udhézime
paraqgites sé& dokumentit té identifikimit, meshtesé nga eprorii tij.
pérjashtim té rasteve kur né aktet ligjsha€é 28.Ndihmon c¢do punonjés tjetér té& Shérbimit
pércaktuar ndryshe. apo té Strukturave gjaté ushtrimit t& detyrés, kur

14.Zbaton procedurat e pércaktuara dhe linjénleréson se ai ka nevojé pér ndihmé, me pérjashtim
hierarkike né rastet e ankesave ndaj eproréve. té rasteve kur kjo ndihmé refuzohet. Né rastet kur

15.Trajton né ményré té barabarté personat dhgunonjési gé ofron ndihmén e tij éshté né shérbim,
kryen detyrat pa diskriminim pér shkak té gjinis@j éshté i detuar té vlerésojé dhe zbatojé
racés, ngjyrés, gjuhés, besimitsétridindjeve pérparésiné né kryerjen e detyrés.
politike, fetare ose filozofike, orientimit seksual, 29.Tregohet i singerté né lidhje me c¢éshtjet gé
giendjes ekonomike, arsimore, sociale o$@ané té béné me detyrén/shérbimin, duke
pérkatésisé prindérore. pérfshiré edhe kohén prej datés sé aplikimit né

16. Kryen veprimet e duhura kur konstatonShérbim.
shkelje té ligjit, pér té cilat ngarkohet me detyra 30.P&rdor armét e zjarrit dhe mjeteti@opjes
Shérbimi, pavarésisht ndatyra gé kryen apo e té forcés né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
vendi ku éshté caktuar té punojé né funksionet 31. Gjaté orarit zyrtar, vishet me uniformé
operacionale. zyrtare sipas rregullave té miratuara, ndérsa gjaté

17.Vepron me ndershméri dhe paanshméri ngeprimeve operacionale pérdor veshje té
marrédhénie me eprorét, personat dhe kolegétpérshtatshme sipas normave té pércaktuara.
tyre, si dhe té ndérton raporte té drejta me eprorét. 32. Realizon koespondencén zyrtare né

18. Kujdeset gé personave #@msiré apo té pérputhje me aktet pérkatése.
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33. Kthen mijetet, dokumentet dhe sendet né 8. Informon dhe merr miratim nga drejtori i
pérdorim, té marra pér shkak té detyrés, sip&hérbimit pér ¢cdo veprimtari me apo pa pagesé gé
normave té pércaktuara. kérkon té kryej jashté detyrés sé tij né Shérbim.

34. Dorézon, sipas rregullave té pércaktuara, 9. Njofton paraprakisht drejtorin e Shérbimit,
sendet ose té hollat e gjetura. nése ai, bashkéshorti/ja, prindérit, motrat e
35.Paraget né detyré/shérbim jashté efektevevéllezérit apo fémijée tij, ndérmarrin njé
té alkoolit ose Iéndéve narkotike. veprimtari apo drejtojné njé biznes gé mund té ¢ojé

36. Manifeston sjellje pozitive dhe dinjitoze néné konflikt interesash me kompetencat dhe detyrén
jetén e tij private, duke mos cenuar imazhin e tij dhe zbaton urdhrat e drejtorit t& Shérbimit pér
Shérbimit. parandalimin e konfliktit té interesit.

37. Né raste emergjente, kur i kérkohet té 10.Siguron mbrojtien dhe mos péikeape pa
géndroj¢ ose té paragitet jashorarit té autorizuar té informacionit té klasifikuar, pér té
punés/Shérbimit, géndron ose paragitet sa mé paclin ka marré dijeni gjaté ose jashté kryerjes sé
té jeté e mundur, me pérjashtim té rasteve kur rgetyrés, detyrim ky gé vazhdon edhe pasi ai
gjé e tillé béhet e pa mundur pér shkak té situatavéérpret marrédhéniet e punés me Shérbimin.
emergjente, apo arsyeve té justifikuara. 11. Siguron mbrojtien dhe mospérhapjen e té

38.Punonjési i sémuré, me raport mjekésor osghénave persale dhe atyre gé lidhen me
i shtruar né spital, njoftoaprorin e tj sa mé veprimtariné profesionale té personave, té
shpejté té jeté e mundur, por jo mé voné se 24 orébrojtura sipas ligjit, me té cilat njihet gjaté

. ushtrimit t& detyrés.
: Ne"m 119 12. Respekton rregullat dhe procedurat e
Detyrime t€ pérgjithshme vendosura nga institucionet e tjera, gjaté ushtrimit

Personeli i Shérbimit zbaton detyrimet € veprimtarisé téapashikuar né ligj.
pérgjithshme, si mé poshté: Neni 120

1. Bén betimin sipas procedurave té miratuara
dherealizon detyrimet e tij me besnikéri.

2.Nénshkruan deklaratén e de politizimit dhe e Punonjésit i ndalohet:
respekton até gjaté gjithé periudhés né marrédhéniel. Lejimi i pérdorimit té autoritetit, pozités,

Ndalime té pérgjithshme

pune me Shérbimin. emrit dhe fotografisé sé tij nga persona té tjeré ose
3. Informon apo raporton menjéheré tek nga subjekte juridike e fizike.
eprorét: 2. Pérdorimi, shpérndarja apo vendosja né

a)Informacionet, pér té cilat vihet né dije@i, p automjetet ose né ambientet e Shérbimit, e
kryerjen mé paré ose pérgatitien pér kryerjen e fijgraturés, simboleve apo reklamave té
vepre penale, gokélhe nga punonjési i Shérbimit; organizatave fetare, politike apo shogérore.

b) Shkelje té legjislacdibgé nuk pérbéjné vepér 3. Mbajtja ose studimi i literaturés fetare ose

penale; politike gjaté kryerjes sé detyrés, me pérjashtim té
c) Ankesén e marré né lidhje me sjellien easteve kur ajo éshté egjshme pér pérmbushjen
punonjésit t& Shérbimit. e detyrés.

4. Siguron komunikinté pa ndérpreré pér tu 4. Kryerja e riteve fetare gjaté kohés sé punés,
kontaktuar nga eprorét, kolegét dhe publiku né cde ambientet e Shérbimit apo jashté tij, si dhe
kohé. ekspozimi i veshjeve apo simboleve fetare.

5. Merr masa té nevojshme pér ndérprerjen e 5. Lejimi i personave nga organizata té
shkeljes disiplinore gé po kryhet nga vartésit e pigrcaktuara né pikén 2 té kétj nenibéé
dhe parandalimin e pasojave té métejshme pépagandé né automjetet ose né ambientet e
mund té vijné prej saj. Shérbimit.

6. Kontrollon zbatimin e urdhrave té dhéna 6. Ndihma, pérkrahja ose pjesémarrja né
ndaj vartésve si dhe kryerjen e detyrés/Shérbimit.aktivitete té organizatave, sipas pikés 2 té kétij neni,

7.Deklaron interesat private dhe pasuriné sipag ¢do kohé dhe né ¢do mjedis, pérvecg rasteve té
legjislacionit né fuqi. ushtrimit té detyrés, té parashikuar me ligj.
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7. Pérdorimi i pronés sé Shérbimit, si dhe 19.Pé&rdorimi i mjeteve teknike, pajisjeve apo
mjeteve, pajisjeve té tij e simboleve jash@utoritetit t&¢ Shérbimit pér géllime private, jashté
interesave té Shérbimit. interesave apo detyrave té shérbimit.

8. Angazhimi né kérkime donacionesh apo 20. Démtimi apo kegpérdorimi i pasurive,
kontributesh, jashté kuadrit ligjor g€ normon kétgronave, mjeteve apo pajisjeve t&€ Shérbimit, gé i ka
lloj veprimtarish. ose jo né pérdorim.

9. Shfrytézimi i autoritetit péélme qgé nuk 21. Shpenzimi apo krijimi i ndonjé detyrimi
lidhen me ushtrimin e funksionit dhe té detygave ffinanciar né emér té Shérbimit, pa miratimin
tij. paraprak té autoritet kompetent.

10.Shogérimi apo géndrimi né té njéjtin mjedis 22. Mbajtja apo pérdorimi i dokumentit
me persona, té cilét i njeh pér shkak té funksionitentifikues si punonjésjé institucioni tjetér, té
si elemem’t me precedenté kriminalé ose mepa miratuar nga autoriteti pérkatés.
integritet t& ulét, apo gé njihen sitilé nga 23. Dhénia e dokumentit té Shérbimit ose
opinioni publik, me pérjashtim té rasteve kur nj@ajisjeve té tjera personave té ndryshém.
gjé e tillé lidnet me zbatimin e njé detyre t¢ 24. Mbajtia dhe pérdorimi i armés né
Shérbimit, si dhe kur ata jané lidhje familjare agandérshtim me ligjet dhe aktet nénligjore.
lidhje t&é ngushta shogérore té vendosura mé paré,25. Pérdorimi isubstancave té paligjshme dhe
né se me gjithé pérpjekjet e béra nuk ka @éré léndéve narkotike.

mundur evitimin e kontakteve té tilla. 26.Pirja e duhanit né ambientet e Shérbimit dhe
11. Shprehja e kritikave publike pér Shérbiminato té ndaluara me lig;.
nxitia apo pérséritia e thashethemeve né formé 27. Pérdorimi dhe shfrytézimi i korres

shkresore, verbale apo rrjetet sociale gqé cenojp@ndencés zyrtare pér géllime private.
imazhin e institucionit apo personalitetin e 28. Veprimi né kundérshtim me rregullat e

punonjésve. vendosura €r ruajten e administrimin e
12. Kryerja e veprimeve té karakterit fyes,dokumenteve apo  materialeve  shkresore,
shpifés apo denigruese ndaj Shérbimit; elektronike, filmime et;.

13.Kryerja e veprimeve pér té realizuar géllime 29.Mos marrja, fshehja ose asgjésimi i ankesave
dhe objektiva, gé nuk kané lidhje me misionin e t§ gqytetaréve.
ligjor. 30. Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i

14. Diskutimi me median apo me persona t&lokumenteve zyrtare né formé shkresore ose
tieré pér cdo lloj informaciorgé lidhet me elektronike.
zbulimin e veprave penale pa lejen e eprorit apo 31. Mosleklarimi i pérdorimit t& medika
autoritetit zyrtar pérkatés, me pérjashtim té rastemgenteve pér arsye mjekésore gé krijojné efekte né
kur parashikohet ndryshe me ligj. sjelllen e punonjésit t& Shérbimit.

15. Publikimi né median e shkruar ose 32.Mungesa né shérbim/puné, apo té largimit
elektronike apo veprimi si korrespodent i mediasga vendi i Shérbimit/punés, pa lejen paraprake té
né emér té Shérkbimose pér céshtje gé kané téeprorit.
béjné me Shérbimin, me pérjashtim té rasteve kur 33. Pérdorimi i pajisjeveelektronike pér
éshté i autorizuar pér kété. regjistrimin dhe/ose filmimin e bisedés me eprorét,

16. Kérkimi apo pranimi i shpérblimit né té vartésit dhe kolegét, pér cfarédolloj arsyeje, pa
holla ose né ményra té tjera, té dhuruar si rezultatileniné e tyre, pérveg rasteve té parashikuara me
cfarédo shérbimi si punonjés i Shérbimitpése ligj.
shkak té tij. 34. Kryerja e veprimtarisé me apo pa pagesé

17. Pranimi i dhuratave edhe kur nuk vijné sjashté detyrés sé tij né Shérbincjla® pengojné
punonjés i Shérbimit, jashté rregullave t@lotésimin e kérkesave té detyrés apo krijojné
legjislacionin né fuqi pér dhuratat dhe konfliktin é&onflikt interesi.
interesave. 35.Pérdorimi i informacionit t¢ mbledhur gjaté

18. Pérdorimi i automjeteve té Shérbimit, pémushtrimit té detyrés pér géllime té tjera, jashté atyre
géllime private gjaté apo pas kryegetetyrés, me té pércaktuara me ligj.
pérjashtim té rasteve kur éshté i autorizuar pér kété.
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36. Kérkimi dhe realizimi i pérfitimeve apo edhe procesit té ecurisé disiplinore. Né kéto raste,
privilegjeve té pa ligishme, pér vete ose pér té tjerdtaterialet e gmbulluara gjaté hetimit paraprak

37. Pjesémarrja né veprimtari politike, brendahérbejné edhe pér procesin e ecurisé disiplinore,
ose jashté orarit zyrtar, apo té shprehé publikishtiérsa materialet e ecurisé disiplinore nuk mund té
bindjet dhe preferencat e tij politike. pérdoren pér hetimin paraprak.

38.Anétarésimi né parti apo organizaté politike. 7. Pérgjegjésia penale fillon, gu® rast kur

39. Cenim i natyrés sé& depolitizuar té veprimi/mosveprimi pérbén shkak pér @&ési
institucionit me veprimtaring e tij. penale.

40.Ushtrimi i funksionit i ndikuar nga bindjet e 8. Procedurat pér shkeljet disiplinore
tij politike ose nga interesat personale e shogéroreregullohen nga dispozital @ g j i t oPxtr s

41. Pérdorimi i pijeve alkoolike kur ésht¢ nép+r - tshtj et e brendshme
detyré, pérvec rasteve pér kryerjeletgrave té .
vecanta: Neni 122

a) Gjaté punés/Shérbimit, me pérjashtim té Evidentimi i shkeljeve disiplinore

aktiviteteve zyrtey por pa kaluar masén e dehjes; 1. Shkelja disiplinore gé pretendohet se ka kryer
b) Né ambientet publike edhe jashté orarit t§unonjési i Sheérbimit, mund tgoftohet apo
punés, né masén gé cenon imazhin e punonjésitr#ortohet me shkrim ose verbalisht, apo né ¢do

Shérbimit. _ formé tjeter t€ komunikimit, prané ¢do
_42. Kryerja e detyraveoperacionale pas punonjési/eprori t& Shérbimit nga:
pérdorimit t& pijeve alkoolike. a) cdo person: shtetas shqjiptar, i huaj ose pa

43. Mbajtja e uniformés gé pérdoret gjatéshtetési,
veprimeve operacionale, né ambiente gé nuk kanép) personeli i Strukturavebjekt i punés sé

lidhje me kété detyré. Shérbimit,
KREU II C) pérfaqésues té personave juridiké jopubliké,
DISIPLINA DHE SHKELJET DISIPLINORE ¢)institucione té administratés publike.
2. Kur shkelja konstatohet nga ana e personelit
Neni 121 té Shérbimit, ajo i raportohet me shkrim eprorit té
Kuptimi pér shkeljet disiplinore tij brenda 12 oréve.

. Kur shkeljejané konstatuar nga shtetas apo
tucione jashté strukturave té Shérbimit, ato
evidentohen né sekretariné e Shérbimit.

1. Punonjési i Shérbimit ka pérgjegjési Iigjor%sf;
dhe disiplinore pér shkeljetetyrégunksionale.

2. Shkeljet disiplinore pércaktohen fig i 4. Kur ankesa béhet verbalisht, punonjési e

shérbimit dhe rregullat e disiplinés . _evidenton at¢ me shkrim duke ia lexuar dhe
3. Shkelje disiplinore vierésohet ¢do veprim OSRsrkuar nénshkrimin e ankuesit

mosveprim i kryer ngauponjési i Shérbimit, kur
nuk pérbén vepér penale, gé bie né kundérshti
merregullat e disiplinéhe gé ka sjellé, ose mund
té sjellé pasoja pér veprimtariné e Shérbimit.

5. Ankesa i d@ohet eprorit t€ drejtpérdrejté té
Hﬂmonjésit té cilit i atribuohet shkelja.

6. Né rastet kur ankesat drejtohen nga publiku,
; o RN prenda 30 ditéve nga pérfundimi i shqyrtimit té

4. .Shlfeljet disiplinore .”e..Sh?.rb'.m. r_1d§1heq NSnkesés, struktura pérkatése njofton ankuesin pér
shkelje t€ lehta dhe shkelje té réaaiisiplin€s, © = anyran dhe kohén e zgjidhjearésés. Né kéte
cilat pércaktohen né nenet 123 dhe 124 € Kes@hgim nuk shprehen rrethana apo masa konkrete

rregulloreje. R e . : t€ marra ndaj punonjésit té Shérbimit.
5. Masat pér shkeljet disiplinore jepen sipas nje - Pérgjegjésia pér verifikimin dhe shayrtimin e

procedure administrative, e cila garanton té drejigly oieve disiplinore gshté e, ndaré né lidhje me
per tou VAN E hE di ] elfdime shiefed disiplifbfd, d*=91 uar, —pz
mbrojtur € pxr tou 8. Verifikimin dhe shgtimin e shkeljeve té

__6.___P§r ve_primet ose __mosvepr_im_et e Cila?énda disiplinore, e bén Komisionii Ankesave dhe
pérbéjné vepér penale, pérve¢ hetimit paraprak [B?Siplinés

parashikuar né Kodin e Procedurés Penale,
personeli i Shérbimit i nénshtrohet njékohésisht
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Neni 123 f) Pérdorimi i detyrés si punonjés i Shérbimit
Shkeljet e lehta disiplinore pér interesa private;
1. Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet ¢do. g) Shkelle e kérkesave, rregullave dhe normave

veprim ose mosveprim i punonjésit té Sh(‘érbimigjaté krygejs ..Sé. veprimeve procedura]e p"enal_e.; ]

gé bie né kundérshtim me rregulla pitocedurat 9) Ar_1_etar¢3|_m_| ne pg_rtl ose orgamzate_p(_)lltlke,__
e pércaktuara né ligjin e Shérbimit dhe Rregullor h)bl_:'e_rtdo_r_lzcnl ! ptf."][‘es’ mjete;.\;.i (.e pajisjeve te
e tij, té cilat kané sjellépasoja jo té rénda er "\T' ne a\{(c:.r € Qrca.ye_pgtll & fat "

veprimtaring, funksionimin dhe autoritetin e ) osrespextimi | “perseritur 1 afateve —te
Shérbimit. caktuara né pérmbushjen e detyravalatékané

2.Shkelje té lehta disiplinore jané: SJe.”e pasoja S.hl.Jme e rr—;n_da_, . - )
a)mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dit ..J) Mosz.batlml haptazi | dls_poznave ligiore pér
pune; pérmbushien e detyrave funksionale:
b) shkelja e rregullave té etikés; K) Perfl_t|m| né ményré té drejtperdre_Jte ose té
c) sjellia e parregullt, gjaté kor’lés SE punés, ; _thorté ! dhuratav_e, fa\(pr_gve, prgmtlmeve os€
eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun: rajtimeve preferenciale, té gégen pér shkak té

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zytéar, detyrés;

: . IR A [) Shkelje té betimit;
epimeve e cenoiné figiépunoniésit € |\ "5 ichie e imazhit & Shérbimit, duke

Neni 124 manifestuar veprime emosveprime, gé bien ndesh
me moralin dhe etikén e Shérbimit;
m) Kryerje veprimtarie qé krijon konflikt
1. Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet cdtiteresash;
veprim ose mosveprim i punonjésit t& Shérbimit, N) Pérdorimi i paligjshéwse i paarsyeshém i
qé bie né kundérshtim me rregullat dhe procedur@ces;
e pércaktuara né ligjin e Shérbimit dhe Rregullorennj) Shkelja e rregullave t€ mbajties dhe
e tij, t& cilat kané sjellé asend té sillnin pasoja t&¢ Pérdorimi té armés personale té zjarrit;
rénda né veprimtaring, funksionimin dhe ©0)Démtimi, shpérdorimi ose humbja e pronés
autoritetin e Shérbimit. seéShérbimit;
2. Veprimet dhe mosveprimet gé konsiderohen P)Pérdorimi i informacionit t&¢ mbledhur gjaté
shkelje té rénda disiplinore jané: ushtrimit té detyrés pér géllime té tjewhe atyre
a)Shkelje e dispozitave té ligjit t& Shérbimit apt pércaktuara me ligj;
akteve té tjera ligjore e nénligjo Q) Dhénia e dokumentit t& Shérbimit ose
b) Fshehja ose asgjésimi i ankesave té gytetarép@jisjeve té tier@gsonave té patorizuar.
c) Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i -doku rDrejtimi i automjetit nén efektin e alkoolit ose
menteve zyrtare né formé shkresore ose elekt§ndéve narkotike;

Shkeljd e rénda disiplinore

nike; rrParaqgitia né detyré/shérbim nén efektet e
¢) Moskthimi i sendeve né pérdorim ose te&alkoolit ose |@€ve narkotike;

marra pér shkak té detyrés; S Pérdorimi né ményré té pérséritur i pijeve
d) Mosdorézimi, sipas rregullaveéécaktuara, alkoolike gjaté punés/Sherbimit;

i sendeve ose i t& hollave té gjetura; sh) Pérdorimi i Iéndéve narkotike;

dh) Kryeria e veprimeve t& pahijshme gé t) Ngacmimi seksual ose mos marrja savea
cenojné integritetin e punonjésve t& Shérbimit, Bpa drejtuesi pér rastéomstatuara ose pér té cilat
dhe autoritetin dhe imazhin e Shérbimit par&shté véné né dijeni;

komunitetit dhe publikut; th) Mgsparaqitje né __shérbirp apo _d_o_styré pa
e)Moszbatimi i urdhrave té ligjshénkadijelle  shkage té arsyeshme mé shumé se 7 dité;
pasoja; u) Mosmarrja e masave té nevojshme nga

&) Dhénia ose publikimi i paautodzui  €prorét pér parandalimin e pasojave t& métejshme
informacioneve qé dispongjaté kryerjes dhe pér Né rastet e shkeljeve té rénda disiplinore té kryera
shkak té detyrés; nga vartésit e tyre.
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V) Pérséritjanbi tri heré brenda vitit e shkeljeve 3. Ndihma pér té pérmirésuar pérgjegjshmériné
té lehta disiplinore pér té cilat éshté ndéshkuar. dhe pérmbushjen e detyrés, realizohet népérmijet:
X) Kryerja e veprave penale pér té cilat Gjykata a) Rekomandimeve komite pér korrigjimin e
ka vendosur mas+ Si gunamgésiveparr est nt burgo o0s

ocoarrest nz shtzxpi 0. b) Punén e diferencuar me punonjésin qé
KREU Il re__flekton _mangeési ) népérgjegjsheriné dhe
MASAT PARANDALUESE DHE pérmbushjen e detyrés; o
DISIPLINORE c_) Zbatlmlp e rregul!lt té vendosjes nen'kUJdesm
e njé punonjési me njé gradé apo funksion mé té
Nenil25 larté, @r njé periudhé deri né 6 muaj;
Kuptimi ¢) Dhénien e mundshme té Imthés pér

jidhjen e problemeyersonale, gé ndikojné né

arévajtien né detyré.

4. Kur rezultatet nuk plotésojné standardet,

pror.i duhet toia komuni

nonjésit. Komunikimi pér problemin duhet té

€ igarté dhe i pérmbledhur, jo ndéshkues apo
es dhe té synojé pérmirésimin e performancés,
ke pérshkruar sjellien e vérejtur dhe standardet e
itura. Kur problemi i konstatuar mund té jeté si

ezultat i paaftésisé sé& punonjésit ose mungesés sé

Fﬁotivimit eprori  shqyrton alternativat e

mundshme pér pérmirésim té rezultateve té

Neni 126 punonjésit. Ai gjithashtu i komunikon atij pasojat
Komunikimi, vl erésimi dhe ndihma gé mund té€ viné nga mos pérmirésimi i
o ~rezultateve.
1. Mes eproréve dhe punonjésit t& Shérbimit, 5 pgr parmirésimin e rezultateve, eprori i

permirésuar informimin e punonjésit per ecurinfiarton njé plan veprimi qé pércakton masat gé do
né puné dhe Korrigjimin e mangésive, para dhénig$srmerren né vazhdimési né pérputhje me

1.Me masa parandaluese kuptojmé té gjitha
veprime Qgé kryhen nga drejtuesit e té gjitha
niveleve me synim korrigjimin e mangésive tg
konstatuara gjaté veprimtarisé sé pérditshme%’
punonjésit t& Shérbimit, jashté procesit t& ecuri
disiplinore.

2. Masat parandaluese mund té jepen pa
fillimit t& ecurisé disiplinore ose né rastet kur, p
verifikimit té shkeljes sé& konstatuar, epro
argumenton me shkrim arsyet e mosndéshkimit
personit me masé disiplinore.

sé vlerésimit € punés. o nevojat, duke pércaktuar dhe afatet pér realizimin e
2. Komunikimi dhe vlesimi pér punonjésin e tyre. Eprori mundéson zbatimin e kétij plani, si dhe
Shérbimit realizohet népérmjet: ndjek zbatimin e tij.
a) Vlerésimit objektiv té ponjésit pér
rezultatet né puné; Neni 127
b) Stimujve moréle materi@pér arritje té mira Késhillimi
Né puné;

1.Kédillimi éshté njé diskutim ndérmjet eprorit
e vartéskur punonjési

a) ka béré njé shkelje shumé té lehté dhe té
pagéllimshme;

.. b) ka probleme personale, té dildikojné né
F(?yerjen e detyrave;

c) Pérgjithésimin e arritjeve té larta té punonjésgh
né puné;

¢) Ngritien né péjggjési pr rezultate té larta né
detyré;

d) Térhegje e vémendjes gjaté analizave
planeve, problemeve dhe prakiika t€ pusés, c) tregon pakujdesi, neglizhencé, apo vet besim

mos pérmbushje té detyrés; - RS, y :
dh) Térhegje vémendje né ményré individualtgedtggrlz;ne pérgjegjesite zyrtare dhe permbushjen

per mangési né pérgjegishmeriné e Kryeres S& “wushillimi aplikohet kur shkeljet shumé té

detyr_erg_ hedie Vé die né ménvré & h lehta té punonjésit nuk jané té pérséritura ose para
€) Terhegje vémendje né menyré t€ hapur pagg; it s mundshém té ecurisé disiplinore kur ai

kolektivit per mangesi neé peérgjegjshmerine dig, \» ngashkime disiplinore té pa shuara.
pérmbushjen e detyrés.
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Neni 138 KREU IV
Llojet e masave disiplinore ECURIA DISIPLINORE
1. Shkeljet ligjore dhe mos pérmbushja e rregullt Neni 129

e detyrés ndéshkohen deri né pérjashtim nga Kuptimi dhe kritere té pérgjithshme
Shérbimi. Pérve¢ shkeljeve mé té rénda, dhénia e1 M idisioli do & k h ithe
masave disiplinore duhet t& jeté e pérshkallézuar. - Me ecuridisiplinore do te kuptohet gjithe

2 Pér shkelie (& lehdisipli ; lin veprimtaria o€ kryhen g€ nga momenti |
me graedrés jeSeJ:ﬁ Leétﬁkrl;iﬁg)al.nore, PEr personetin konstatimit té njé shkeljeje disiplinore dhe vénies

a)vérejtie: né dijeni me shkrim te person_it gé p(etendo_he_t se
b) vérejtje’ me shkrim ka kryer s.hkeljen, deri né marrjen e njé vendimi pér
3. Pér shkele té rénda disiplinore pélndéShk'm'n ose mosndéshkimisiplinor.
personelin me gradé, jepen kéto masa: ’ 2.Gjaté ecurisé disiplinore té punonjésit merren
a) gjobé, né mas’én sa paga e punonjésit ng rasysh koha, vendi dhe rrethanat e.k_ry.erjes sé
pesé deri n"é pesémbédhieté dité pune: elies, precedentét e méparshém disiplinoré té
b) shtyrje e afatit t& gradimit edhe pér 12 muaj;punonjésn gé ka shkelur normat e detyrés, si dhe

c) hegja e t& drejtés sé mbajtjes dhe pérdorinif &h?nat lentésuese dhe rénduese t€ kryerjes
té armés personale té zjarrit, pér njé periudhé dafikeles.

né 6 muaj; Neni 130

¢) ulie né gradé, pa té drejté konkurrimi pér  Rrethanat lehtésuese dhe rénduese
ngritje né gradén e méparshme pér 2 vjet;

d) uliené funksion; 1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé

dh) pérjashtim nga Shérbimi. shkeljeje disiplinore konsiderohen:

4. Masa disiplinore pér shkelie té lehta per @ mungesa e pervojés né puné té punonjeésit &
personelin pa gradé éskiéejtie. Shérbimit; . o

5. Masat disiplinore pér shkelie t& rénda pér D) mosnjohja e rregullit ose normés, gjé gé
personelin pa gradé jané: giykohet nganaliza e rrethanave dhe fakteve;

a) Mbajtia e 1/3 e pagés sé plg@r njé c)kryerja e shkelies pér heré té paré;
periudhé deri r& muaj; ¢) vlerésime dhe rezultate t&é mirapoéé si

b) Pezulim nga e drejta e ngrities né detyrélhe sjellje korrektepenonjésit . .
perfshiré rrilen ne shiallen e pagés, per nj¢ d) Mos ardhja e pasojés, ose ardhja e njé pasoje
periudhé deri né dy vjet. € lente. ) o o

c)Largim nga shérbimi 2. Rrethana rénduese gjaté kryerjenj&eé

6. Punonjési administrativ apo me kontraté paphkelieje disiplinore konsiderohen:
shkeljet e kryera ndéshkohet me mas disiplinore t&2)Kryerja e shkeljes disiplinore né publik;
pércaktuar né kontratén individuale ose kolektive t& b) pérséritie e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve
punés. egera, .y

7. Masa disiplinore e dhéné duhet t& jete ne €)ndéshkimiméparshém me mase disiplinore;
pérputhje me shkelien e kryer dhe me pasojat e ¢)PEIVOj€ pune té paktén dy viet né até detyré;

ardhura prej saj. d) ardhja e pagis prej shkeljes disiplinore;
8. Ankimimi né gjykatt nuk pezullon dh)vierésime dhe rezultate jo t& mira né puné;
ekzekutimin e masés disiplinore. e)kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé

9. Efektet e mas disiplinore fillojné pasi te Shkelieje disiplinore. - o
keté pérfunduar procesi disiplinor, ku pérfshihen 3.Né rastet e kryerjes sé€ njé shkeljeje né kushtet

procedurat pérkatése t& apelimit dhe pasi t& jéerethanave leht€suese, punonjési i Shérbimit,
dhéné vendimi pérfundimtar. mund €& ndéshkohet me masén mé té lehté. Né

rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e
rrethanave rénduese, punonjési i Shérbimit mund
té ndéshkohet me masé mé té réndé.
4. Né rast se punonjési i Shérbimit kryen njé
shkelje disiplinore gjaté kohés qé éstuéshkuar
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me masé disiplinore e cila nuk éshté shugrersonelit me grada trajtohet me pagén bazé.
ndéshkohet me njé masé mé té réndé sesa ajo 0. Gjaté periudhés sé pezullimit punonjési i
meéparshme. personelit pa grada trajtohet me 50% té pagés sé
. ploté, pérveg shtesés pér kushte pune.
Neni 131 11. Né rast se pas shqyrtimit té céshtjes,
Pezullimi reallton se punonjési nuk ka béré shkelje penale

1. Punonijési i Shérbimit pezullohet me urdhépse disiplinore, ai rifiton té gjitha té drejtat.

té drejtorit t& Shérbimit, kur: 12. Né rast se pas shqyrtimit té ¢éshtjes rezulton
a)ndaj tij fillon ndjekja penale, deri né marrjen & punonjési ka béré shkelje penale ose disiplinore,
njé vendimi té formés sé preré; gjé pér té ciléen pérjashtohet ose largohet nga

b) ndaj tij ka filluar ecuria disiplinore pérshérbimiperiudha e kohés sé pezullimit nga detyra
shkeljet e rénda disiplinore dhe ka arsye t& besoRifiet si vjetérsi shérbimi vetém pér efekt té
se vazhdimi i ushtrimit t& detyrés pengon hetimigigurimeve shogérore.
administrativ. apo munc tcenojé ushtrimin e Neni 132
pérshtatshém té detyrés. Né kété rast, afati i
pezullimit dhe shtyrja e afatit pércaktohen nga
drejtori i Shérbimit. 1. Shkeljet e rénda disiplinore, si kur

2. Né rastin kur pretendohet se punonjési konstatohen nga eprori i punonjésit, ashtu edhe kur
Shérbimit ka kryer shkelje té réndé disiplinorejoftohet né nugé té tjera, raportohen menjéheré
eprori i drejtpérdrejté md té vendosé pezullimin sipas linjées hierarkike dhe sipas porosive té
e kétij punonjési pér njé dité pune, duke njoftuddrejtorit t& Shérbimit, administrohen nga njésia e
menjéheré verbalisht punonjésin, pér arsyet personelit, e cila njofton me shkrim punonjésin e
pezullimit, si dhe Drejtorin e Shérbimit verbalishEhérbimit, pér fillimin e ecurisé disiplinore.
dhe me shkrim. 2.Me fillimin e ecurisé@siplinore pér shkelje té

3. Drejtori i Shérbimit mund té shtyjé afatin eréndé disiplinore, Drejtori i Shérbimit krijon
pezullimit, nga 21y) deri né 30 (tridhjeté) dité t&é Komisionin e Ecurisé Disiplinore, i cili kryesohet
tiera pune, qé éshté edhe afati i pérfundimit téga punonjés i Shérbimit me gradén Drejtues i Paré
ecurisé disiplinore. i Shérbimit dhe né pérbérje té tij marrin pjesé edhe:

5N+ rast t+ apelimit 8)*Dymhefiuess téo Fhérbirpitanstdrd itém n g
Shxr bi mi 6, af atgjatetideri pée Karlisionit,rku njémpnej t8 dléve éshté pa gradé;
marrjen e vendimit nga Komisioni i Apelimit me b) Sekretari i Komisionit, pa té drejté vote, gé
verdim té Drejtorit t&é Shérbimit. Komunikimi pér kryen punén administrative t&é Komisionit.
zgjatjen e pezullimit béhet me shkrim nga Drejtorii 3. Komisioni i Ecurisé Disiplinordryhen
strukturés sé punonijésit. veprimet e méposhtme:

6. Kur ndaj punonjésit té Shérbimit, pér a) Verifikon nése punonjési éshighar me
shkeljen gé pretendohet se ka kryer, ka filluaktet normative;
procedim penal dhe nuk éshté marré masa e b)Pé&rshkrimin e pozicionit t&é punés dhe pasojat

Verifikimi dhe shqyrtimi

sigurist Oarrest me buwérgstspkeleegf at 6, pezull ohet
3 muaj nga Drejtori i Shérbimit. c) Merr deklarata nga déshmitaré dhe verifikon

7. Ndaj punonjésit gé pezullohet vendoserfaktet kundérshtuese;
kufizime si: ¢) Rishikon dokumentacionin pérkatpér

a) Ndalimi pér té hyré | pasfgruar né mospérputhje: pér fakte g&ungojné, data apo
ambientet e Shérbimit; firmagé jané hequr;

b) Hegja et drejtés pér té mbajtur armén d)Shgyrton dosjen e punonjésit;
personale té zjarrit, dokumentin e identifikimi, dh)Ko muni ki mi n me punonj %
mjetet e ndérlidhjes dhe automjetin e Shérbimit. me variantin e tij té ngjarjeve apo problemit;

8. Né rastet e pushimit té ¢éshtjes ose marrjes sée) Rishqyrton dokumentacionin dhe bén
pafaj xsi sz, punonj £si vedfikimeene déshinitaré tétjerésqge munad tb kehé e
disiplinore, sipas késaj rregulloreje. dijeni té drejtpérdrejté née ka ndonjé

9. Gjaté periudés sé& pezullimit punonjési i mospérputhje ndérmjet variantit té punonjésit dhe
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atij t&¢ déshmitaréve apo ményrés se si kuptohpns i ki atri k6 procedurat e

faktet; njéjta sipas pércaktimeve té nenit 132 té késaj
&) Verifikon praktikat dhe rastet e procedimeveRregulloreje, metpr j asht i m t + pi k £
disiplinore t&€ méparshme; té kétij neni.

f) Shikon masat disiplinore té dhéna pér
punonjés té tjeré génkakryer té njéjtat shkelje;

g) Shikon rastet e méparshme té mosndéshkim
me masé disiplinore pér shkak té mosnjohjes sé

rregullit t& shkelur nga ana e punonjésit; 1. Pér shkeljet e lehta disiplinore, verifikimi dhe
g) Vleréson rrethanat lehtésuese dhe rénduesghqyrtimi i parashikuar né nenin 132 t& késaj
h) Shikon reagimin e punonjésit pér masén Rregulloreje kryhatga eprori i drejtpérdrejté i
dhéné né té shkuarén pér té njéjtin lloj shkeljeje; punonijésit, brenda 30 ditéve nga kryerja e shkeljes.
i) Siguron informacionin e nevojshém nése 2 Kur ankesat pér shkelie disiplinore té
késhillat dhe udhézimet/ miratimet e dhéna m@ersonelit t&¢ Shérbimit, vijné drejtpérdrejt né
paré jané né pérputhje me procedurat dhe kriteretgukturén gendrore t& Shérbimit dhe shkelja e
vendosura, raportuar rezulton e lehté, ajo érqilet pér
j) Verifikon nése éshté plotésuar i gjithé&ompetencé eprorit té drejtpérdrejté t& punonjésit.
dokumenteioni sipas kérkesave té pércaktuara pér )
ecuriné disiplinore; Nenil3s
k) Vleréson sjelliet e identifikuara, si dne Dokumentacioniiecurisé disiplinore

rrethanat gé duhen provuar né keto raste; 1. Né pérfundim té verifikimit dhe shqyrtimit,

1) Vleréson rezultatet n€ puné/shérbim q€,xr shieljet e lehta disiplinore eprori idrejtpérdrejte
pércaktohen né varési té pérshkrimit té punés,

vullnetit té._lteg.ulgr nga punonj'és_i pér te .kry.e ) gaRtg.portin pérfundimtar;

detyrat e pérmirésuar rezultatet, té llojit té& nlv_ellt té b) Vendimin pér dhénien e masés disiplinore.

mangéswe té konstatuara, nése ka pasur, si dhe t§" pg, shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni i

ndihmts g i *sht* dhpfics Bidiginor, ddtgatk raforH pErflrkithr’
l)Zbatimin e detyrimeve pér njé pra€edrejt®  ghe  rekomandimin  pér dhénien e masés

dhe transparenipasiegjislacionit né fugi. disiplinore, té cilat ia dérgon menjéheré Drejtorit té

4. Kur gjaté ecurisé disiplinore, provat dhespearhimit g& ka né mpetencédhéniene masés
faktet jané té pamjaftueshme pér té Vé”etu%risiplinore.

shkelien e kryer dhe kur punonjési i Shérbimit | 3.Raporti pérfundimtar pérmban:
nénshtrohet hetimit penal, ecuria disiplinore mund a)Shkelien e kryer:

te pezullohet ngarejtorii Shérbmit. Né keté rast, b) Nenin pérkatés t& késaj rregulloreje ose
ecuria disiplinore rifillon brenda pesé ditéve pung,men e shkelur:

nga marrja e vendimit t& Prokurorisé ose Gjykatés, c) Dokumentet ku bazohen faktet/provat;
nése zbulohen fakte té reja dhe nga koha e ¢)Konkluzionin pérfundimtar.

ndérprerjes sé ecurisé disiplinore kané kaluar jo m&4 \/andimi pér dhénien e masdisiplinore
shumé se dhjeté muaj.

Neni 134
Rérgjegjésité pér verifikimin dhe shqyrtimin
e shkeljeveté lehta disiplinore

pérmban:
Neni 133 a) ngjarjen ku bazohet masa e dhéné duke
Ecuria disiplinore pér punonjésin me masé  Perfshiré: datén, orén, vendin, si dhe rrethana té
sigurie tiera gé lidhen me ngjarjen;

b) rregullin apo normén gé éshté shkelur duke
1.Pér punonjésin e Shérbimit gé éshté me map@ércaktuar nenin pérkatés té rregullores:
sigurie oarrest nz* s htcgifade Shihefasyeshnievepfingetgl dutetie b U
procedurat e ecurisé disiplinore jané té njéjta siga§ejé punonjgsi$h +r bi mi t i nd+ st
pércaktimeve t€ nenit 132 t€ késaj Rregulloreje, M@ mirésuar;
péf ashtim t+ pikzzs 3, geyrdsate néplréhmd t& shkelfeteits) ngjasifme |
2.Pér punonjésin e Shérbimit gé éshté me magf@e t& masauwksiplinore ténarra;
siguri e oshtrim i ptr kohshztm n + nj + spital
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d) njé listé dhe kopje té té gitiokumenteve s i dhe t Oi propozoj % p +
gé mbéshtesin masén disipériérdnéné; Shérbimit dhénien e masave té rénda disiplinore.
dh) té drejtén gé ka punonjésthérbimit i 2. Drejtori i Shérbimit ka té drejtén e miratimit

ndxtshkuar pzr t 06u an k ulherdhédids e€ mada\e té eénda e@isipnork i mi t ;
e) nénshkrimin dhe datén @& punonjési i .

Shérbimit ka marré dijeni pér masén disiplinore té I\!e_nl 138 .

dhéné. Ky nénshkrim nuk nénkupton pranimin e Komunikimi i masés

shkeljes ose masés sé dhéné. 1. Vendimi i masés disiplinore, i njoftohet
5. Rekomandimi pér dhénien e masémenjéheré eprorit t& punonjésit t& ndéshkuar, apo
disiplinore pérmban: personit té autorizuar nga Drejtori i Shérbimit, nga
a)Shkelien e kryer; ana e Sekretarit t¢ Komisionit t& Ecurisé
b) Nenin pérkatés t€ késaj rregulloreje 0spisiplinore, duke i dorézuar edhe njé kopje té
normén e shkelur; Vendimit.
c) Dokumentacioni i ploté ku bazohen 2 Eprori apo personi i autorizuar kété vendim
faktet/provat; ja komunikon me shkrim, veté punonjésit brenda 3
¢)Masén disiplinore gé propozohet. (tre) ditéve pune nga marrja e vendimit.
Nenin 136 3. Gjaté ketij komunikim eprori ose personi i

autorizuar, i sgaron punonjésit arsyet e dhénies sé
maseés disiplinore, siallpérmirésimet gé priten

1.Pas pérfundimit té verifikimit dhe shqyrtimit téprej tij, me pérjashtim té rasteve kur pérjashtohet
shkeljes disiplinore kryhen veprimet si mé poshté: apo largohet nga Shérbimi.

a) Pér shkeliet e lehta disiplinore, eprori i 4.Eprori dhe punonjési i Shérbimit i ndéshkuar
drejtpérdrejté i punonjésit merr vendim péménshkruajné, njé dokument, me firmé dhe daté,
dhénien e masé&Bsiplinore, sipas pércaktimit té pér njoftimin e béré lidhur me dhénien e masés.
késaj rregulloreje. 5. Punonjésit té Shérbimit, t&¢ ndéshkuar me

b) Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni masé disiplinore, i jepet njé kopje origjinale e
Ecurisé Disiplinore, i rekomandon Drejtorit t€vendimit pér dhénien e masés disiplinore, si dhe
Shérbimit, dhénien e masés disiplinore pérkatdsapje e raportit pérfundimtar apo té dokumenteve
pér punonjésin gé ka kryer shkeljen disiplinore. té tjera mbéshtetése nése nuk jané siguruar mé

2. Kur gaté verifikimit dhe shqyrtimit té paré.
shkeljes sé réndé disiplinore, rezulton se punonjési6. Né rast seprori apo personi i autorizuar nuk
nuk ka kryer shkelje disiplinore, Komisioni ika mundésiné e kontaktit fizik me punonjésin e
Ecurisé Disiplinore, njofton me shkrim Drejtorin endéshkuar, ai e njofton até verbalisht me telefon né
Shérbimit dhe punonjésin, pér pérfundimin erezencé edhe té dy punonjésve té tjeré té
ecurisé disiplinore. Shérbimit dhe e njofton gé té paraqitet brenda 3

3.Kur shkelja e pretenduar ka gené tendencioZee) ditésh pér té marrégjen e vendimit t&é masés
nga eprori, sipas rastit, Komisioni i Ecuriséisiplinore, duke mbajtur njé procesverbal té
Disiplinore apo i Apelimit, i propozon Drejtorit té firmosur nga té 3 (tre) ku pércaktohet data dhe ora
Shérbimit dhénien e masés disiplinore pér eproranjoftimit/paraqgitjes sé punonjésit té ndéshkuar.
gé ka iniciuar ecuriné disiplinore. 7. Né rast se punonjési i ndéshkuar, nuk

4. Né rastet kur shkelja pdram elemestté  paragitet brenda 3 (tre) ditésh, mbajéeproces
veprés penale, céshtja i kalon pér shqyrtiverbal nga punonjésit e pércaktuar né pikén 6 té
Prokurorisé kompetente gé e ka né juridiksiorkétij neni, pér mos paraditen e punonjésit té
népérmjetirejtoritté Shérbimit. ndéshkuar dhe kopja e vendimit té masés
disiplinore i dérgohet me posté zyrtare né vendin e

Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

K t tNe..n'jﬁ.? . punés ku ai vazhdon té jeté né Shérbim, si dhe me
ompe enC&:jis[,)iETinoreemen € masave posté rkomande, né adresén e banimit, kur éshté

pérjashtuar apo larguar nga Shérbimi. Kjo praktiké
1. Eprori i drejtpérdrejté ka té drejté té Japel bashkéngjitet dokumentacionit té ecurisé

masa té ha disiplinore ndaj punonjésit né vartésidisiplinore.
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8. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés Neni 141

disiplinore, e nénshkruar nga punonjési i ndéshkuar, Ankimimi pér masat e rénda disiplinore
administrobt né strukturén e personelit, e cila pas
pérfundimit té afatit t& ankimimit ose pérfundimit té
procedurave té ankimimit, e vendos até né dosjgn
personale té punonjésit. Né rast se pas procedur
té ankimimit, masa e dhéné anulohe
dokumentacioni pérkatéi ecurisé disiplinore,
arkivohet.

1.Punonjési i Shérbimit ndaj té cilit merret masé

réndé disiplinore, pérve¢ masave té pércaktuara
neni 140 té késaj rregullore, ka té drejté té
nkohet me shkrim pér masén e dhéné te
omisioni i Apelimit, brenda 5 dité pune nga ¢asti i

njoftimit me shikm pér dhénien e masés.

9. Kur punonjési i ndéshkuar refuzon té 2. Afati i ankimimit prej 5 (pesé) ditésh né

nénshkruaj dokumentin pér marrien dijeni pékuptimin e kétij neni, fillon nga data e marrjes sé

vendimin pér dhénien e masés disiplinore, epr(ﬂlomm't.. me Ic,hknm per masen € d“hene. Ank|m|
apo personi i autorizuar qé bén komunikimin und té dorézohet prané njésisé sé personelit ose

masés né prani t& 2 (dy) punonjésvier & "€ NEsINE _strukturor_g ku "?‘.i punon, kbet data e
Shéerbimit ?é zgjedhu(r y)prpej tijf téqE 3 (tre)protokolllmlt. Punonjési gé kryen protokollimin e

ntnshkruajnt poshtz* s hain_rkiinq]itt:z. .(‘)O}Ue'}.q.ltz 1h..aif [ J.l"?\.ipffc')
daten e regjistrimit “té ~ ankesés. Ankimi

KREU IV administrohet né njésiné_ e_p(_arsonelit e (_:ila_ merr
ANKIMIMI masat pérkatése pér njoftimin e Komisionit té
Apeimit.
Neni 139 3.Nése ankimi nuk béhet nga punonjési brenda
E drejta e ankimit afatit t& pércaktuar né pikén 2 té kétij neni, ai nuk

P si ndai té cilit t s disioli shgyrtohet dhe pér kété njoftohet punonjési,
_ unonjesi ndaj te cilit merret mase diSIpIinore g, ;i3 gé ka dhéné masén, si dhe struktura e
té drejtén e ankimit pér masén e dhéné t rsonelit
autoritetet e grcaktuara né nenin 140 dhe 141 t¢ '

késaj rregulloreje. Nenil42
Komisioni i Apelimit
Neni 140

Ankimimi pér masat e lehta disiplinore 1. Komisioni i Apelimit pérbéhet nga 3
punonjés té  Shérbimit, kryesohet nga
1. Kur punonjési iShérbimit ndéshkohet me zavendésdrejtorPérgjithshém dhe né t& béjné
masa té lehta disiplinore ai ka té drejté t& ankohgesé edhe dy anétaré, nga radhét e punonjésve té
me shkrim brenda 5 (pes€) ditéve, nga datagpérbimit, t& nivelit t& mesém drejtues, si dhe njé
marrjes gieni prané strukturés sé personelit, e cilagekretar, pa t& drejté vote, i cili kryeprivari
pércjell telrejtorii Shérbimit. administrative.

2. Drejtori i Shérbimit e shqyrton dhe merr 2. Komisioni i Apelimit shqyrton t& gjitha
vendim, brenda 3 (tri) ditéve nga marrja e ankeségnkesat pér masat e rénda disiplinore si dhe rastet e
3. Vendimi i drejtori i Shérbimit éshté ankimit pér liim nga detyra pér shkak t& shkurtimit
pérfundimtar. té funksionit organik, kur punonjési nuk pranon

4. Drejtori i Shérbimibse personi i autorizuar ylje né gradé.
prej tij, duhet té njoftojé me shkrim punonjésin gé 3. Anétarét e ki§tkomisioni caktohen rast pas
éshté ankuar, punonjésin gé ka dhéné masén, si gh&i me urdhér @rejtoritté Shérbimit. Vendimet

strukturat e personelit t€ cilat, me marrjen e kéfj Komisionit t& Apelimit jané té formés sé preré
vendimi, e administrojné até né dosjen personaledén e t + detyrueshme p+r
punonjésit, si dhe néstemin elektronik t& t€ punonjés.
dhénave. 4. Vendimet e Komisionit t& Apelimit mund té
ankimohen nga palét vetBénGjykaté.
5.Punonjési i Shérbimit nuk mund té jeté anétar
i Komisionit té Apelimit dhe té Ecurisé Disiplinore
né kéto raste:
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a)kur ai éshté autor i shkeljes disiplinore; 6. Mbledhjet e Komisionit té Apelimit pér

b) kur ai éshté vartés/epror i drejtpérdrejté ishqyrtimin e ankesave jané té hapura pér
punonjésit né proceduré, punonjésit e Shérbimit, me pérjashtim té rasteve

c)kur éshté déshmitar né ngjarje. kur céshtja gé shtphet pérbénirformacion té

6.Punonjési i Shérbimit gé apelon ka té drejté tdasifikuar.
kérkojé deri njé heré ndryshimin e anétaréve té 7.Né& rastet kur masa disiplinore éshté dhéné si
Komisionit t& Apelimit pér arsyet e shprehura npasojé e ankesés sé ardhur nga qytetarét apo
pikén 5 té kétij neni. institucionet, mbledhjet e Komisionit jané té
7. Né rastet e pércaktuara né pikén 6 té kétijapura edhe pér median e publikun, kur ato nuk
nenj drejtorii Shérbimit e zévendéson anétarin g@érbéjné informacion té &ilgkuar.
Komisionit me njé punonjés tjetér. 8. Seancat e shqyrtimit té ankesés sé punonjésit
8. Ankimimi i drejtorit t&¢ Pérgjithshém nuk pasqyrohen nga Sekretari, né procesverbalin
éshté objekt shqyrtimi i kétij Komisioni. Ai ka tépérkatés té Komisionit t& Apelimit.
drejté té ankohet drejtpérdrejt né gjykaté. 9. Vendimi i Komisionit t&¢ Apelimit duhet té
. jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova, fakte
- . N?n' .14?’ N ) shkresore si dhe né aktetrmative né fuqi. Ai
Ankimi ndaj drejtorit t& pérgjithshém merret me shumicé votash dhe pa praniné e

1.Ankesa gé béhet ndipjtoritté Shérbimit, i Personave te tere. o S
dérgohet brenda 3itditésministrit 10. Kryetari i Komisioni t€ Apelimit i

2. Ministri pércakton procedurat dhe personatomunikon me shkrim punonjésit vendimin, sa mé
qé do t& merren me verifikimin dhe shqyrtimin ShPejt gé té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 dité

ankesés. pune, duke i dhéné njé kopjevéidimit si dhe
Neni 144 fotokopje té dokumentacionit té shqyrtuar. Pér
Procedura e shqyrtimit t& ankimit vendimin e marré njoftonet me shkrim edhe

, . __ autoriteti gé ka dhéné masén disiplinore.

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési i 11. Kur pas njoftimit t& dokumentuar,
Shérbimit, Komisioni i Apelimit administron, ankimuesi nuk paragitet brenda afatit, pér
provat dhe faktet shkresore né té cilat eshigmunikimin e vendimit tépelimit, anétarét e
mbéshtetur autoriteti pérkatés pér dhénien e masg®misionit pérpilojné dhe firmosinjé proces

2. Komisioni i Apelimit, kur e gjykon € verbal, i cili i bashkéngjitet dokumentacionit t&
nevojshme, mund t€ béjé veri g€ lidhen me  procesit t& ankimimit dhe kopja e vendimit i
géshtjen né shqyrtim. dérgohet ankimuesit me posté rekomande né

3. Kryetari i Komisionit t& Apelimit njofton me adresén e banimit, apo t& punés. Kjo proceduré
shkrim punonjésin 8hérbimit,pér vendin, datén konsid r o he t : dkomuni ki m

dhe orén e shqyrtimit té ankesés sé tij, o mévogén ki muesi t 6.
se 5 dité pérpara datés sé shqyrtimit. Gjithashtu, ai12. Komisioni i Apelimit duhet t& pérfundojé
njofton anétarét e Komisionit t& Apelimit pér shqyrtimin e ankesés dhe t& marré vendim jo mé
vendin, datén dhe orén e shayrtimit t& ankimimitoné se 60 dité nga momenti i marrjes sé ankesés.
duke i véné né dispozicion dokumentacionilNg raste t& vecanta, ky afat mund té shtyhet pér dy
pérkatés. heré nga 30 dité tjera me vendim té arsyetuar té
4.Punonjési ka té drejté té jeté i pranishém dheomisionit t& Apelimit.
té mbrohet nga njé punonjés tjetér i zgjedhur prej 13. Né rast se punonjési i Shérbimit nuk
tij, me t& njgen gradé/detyré, ose me gradé/detyréaragitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e
mt t+ lartx. DrejtoriankksésS# d pbrishikhge té igyedhrhe, dedhda
punonjésit e zgjedhur si mbrojtés t& marrin pjes@und té shtyhet jo mé shumé se njé heré.
né seancat e shqyrtimit té ankesés. Mosparagitia pa stjeté arsyeshme e punonjésit
5. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, Komisioni it¢ kétij shérbimi nuk e pengon shqyrtimin e
Apelimit mund t€ kérkojé praninéunpnjésve t& céshtjes.
tieré té cilét kané dijeni pér ngjarjen apo shkelien q€14.Procedurat e pércaktuara né kété nen jané té
pretendohet se ka kryer punonjési. vlefshme edhe pé&sunonjésin eShérbimit me
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mas+ sigshtepi @ayrr eat r eby mga mamert u angiit t®& pumonjésit tek
oshtrim i ptt ri knosht si ht tunt i regrori rk@pée Kalttas ©Or dit€ pune pa u njoftuar
ku komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés tunonjési pér vendimin e marré.
Shérbimit, me gradé ose detyré mé té larté se ajo &. Punonjési i Shérbimit ndaj té cilit merret njé
ankimuesit. maseé disiplinore, ka té drejté té& ankohet sipas Kodit
. té Procedurave Administrative.
. Nenilds 6. Mosrespektimi i afateve nga Shérbimi éshté
Pérgatitja dhe adm'”'.s”'m' ! shkak pér pushimin e procesit disiplinor.
dokumentacionit

Neni 147
Ankimimi pér masat disiplinore, si dhe i gjithé Afatet e ruajtjes dhaé shuarjes sé masave
dokumentacin gé ka lidhje me shqyrtimin e disiplinore

éshtjes nga Komisioni i Apelimit, gé& nga njoftimi i L N R
guno#jésitg pér shqyrtimirlflJ e ar?kesgs (JJIeri neé, 1. Masat d|§|pllnore shuhgn, per shkak & “gj't’..
dhénien e vendimit t&¢ Komisionit, pérgatiten ngQ‘_:"r personelin me gradé sipas afateve té

struktura e personelit dhe sekretari i Komision??ércakj[,ua_ra S m§ pc_)_shté: , s
dhe administrohen nga st e personelit. Kjo a) vérejtelne verejtie me shkrim, pas plotesimit

struktur % ka detyri mit%%erdebaéa'weQQr?;%u r Orjmi“ , Hal Ve,
kérkesén e tyre, kopje té dokumentacionit gqé k .)9.1.0 € Ne masen sa paga njesit nga pese -
lidhje me céshtien n& shqyrtim, duke respektugaF” né pesémbédhjeté dité pune, pas plotésimit té

rregullat e ruajtjes sé informacionit té klasifikuar. periudhés-Yjecare;

KREU VI C) s_htyrje e a}fatit té grqdimit pér 12 muaj pas
PARASHKRIMI DHE HEQJA E MASES ~ Plotésimitté periudhés 1 viecare; L
DISIPLINORE ¢) hegja e té drejtés sé mbajtjes dhe pérdorimit
té armés personale té
Neni 146 d) zjarit, pér njé periudhé deri né 6 mpas
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit plotésimit t&€ periudhésvjecare nga pérfundimi i
té masés maseés sé dhéné.

dh) ulle né gradé pa té drejté Hamimi pér
ritie né gradénméparshme pér dy vjet, deri né
gastin e rifitimit;

ee) pérjashtimga shérbimghuhet pas 7 (shtaté
vjetéshpor vendimi.i.

€) pérjashtimit nga shérbimi, qgéndron
pérgjithmoné né dosjen personale té -ish
lrg)unonj('-i-sit.

2. Masatdisiplinore pér kategorité e tjera té
rrI:?tersonelit shuhen sipas afateve té pércaktuara si mé
poshté:

. a) Vérejtje,pas plotésimit té& periudhés prej 2
tesh nga njoftimi i masés;
b) mbajtia e 1/3 e pagés sé ploté pér njé

i komunikohet me shkrim punonjésit brenda 3
ditéve nga data e konstatimit t& shkeljes apo n
nuk éshté zbuluar brenda 2 viteve kajza e
kryerjes sé saj.

2. Afati 30ditor i komunikimit t&¢ masés mund
té shtyhet nga DrejtoriShérbimit, pér shkage gé
lidhen me ecuriné e hetimit té shkeljes. Né ké
raste, shtyrja e afatit bazohet né njé raport
shkrim, gé i dérgohet Drejtait $iérbimit cdo 30
dité.

3.Masa disiplinore nuk mund té jepet nése nu
éshté komunikuar me shkrim punonjésit brenda

ditéve pune nga marrja e vendimit. e L : L -
97 ] periudhé deri né 6 muaj, pas 3 vjetésh nga mbarimi
gjl\r/]lgzanﬂfr'ﬁgggr? gﬁii%kitzetguéouhnegr:;ggit kan el afatit pér té cilin &shté zbatuar masa e parashikuar;
L LR c) pezullim nga e drejta e ngrities nérélety
kaluar 60 dité @hpunonjési nuk éshté njoftuar mepérfshiré mitien né shkallén e pagés, pér njé

shkrlm per venqnlmln € _Kom|3|or.1'| e Apellmlt, eriudhé deri né dy vjet, pas 3 vjetésh nga mbarimi

pérvec rasteve té parashikuara né nenin 144, 1 Sffatit pér té cilin éshté zbatuar masa e parashikuar;

10. ¢) largimi nga shérbimi shuhet pas 7 (shtaté
vjetésh), nga njoftimi i masés sé parashikuar, por
vendimi i pérjashtimit nga shérbimi, géndron

1. Masa disiplinore nuk mund té jepet, nése n;rl;q
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pérgjithmoné né dosjen personale té- ishsistemin e té dhénave nga struktura pérkatése e

punonjésit. personelit, pasi té jeté marré vendimi pérfundimtar
3. Masa disiplinore gé jepet ndaj punonjésit téga titullari ose Komisioni i Apelimi

Shérbimit evidentohet né rubrikén pérkatése té 3. Né cdo rast, masa disiplinore ekzekutohet

dosjes sé punonjésit si dhe ruhet né sisteminbeenda 30 ditéve nga komunikimi i saj ose nga

bazés sé té dhéeaé Personelit gjaté gjithé kohésmarrja e vendimit nga Titullari apo Komisioni i

sé punésimit. Njékohésisht formulari i dhénies g&pelimit.

mas+s disiplinore r uh e t Efektet edmadé® gisiplmare fikojnédpass ¢ e s

punonjésit deri né momentin e shuarjes sé saj. keté pérfunduar afati i ankimimit dhe punonjési
4.Né momentin e shuarjes sé masés disiplinoreik éaté ankuar, ose pasi té jeté dhéné vendimi i

béhet shénimi pérkatés né dosjen e punonjésit dhrullarit apo i Komisionit té Apelimit.

né sistemin e bazés sé té dhénave, si dhe higeb. Kur punonjési éshté ndéshkuar me masén

formulari pér dhénien e masés disiplinore ngadogla si pl i nore oOPxrjashtim

e punonjésit. nga punaao, Komi si oni [
5.Té dhénat pér masat disiplinore gé jan&dhémstrukturés sé Personelit njé kopjeendimit. Nése

ndaj personelit t&¢ SHKES, nuk i béhen té ditura vendimi i Komisionit t&€ Apelimit 1€ né fugi masén

asnjé institucioni apo strukture pa miratimin & dhéné nga titullari, struktura e personelit pérgatit

personit ose lejen me shkrim Drejtorit té¢ Shérbimiturdhrin e pérjashtimit dhe ndérprerjes sé
6.Masa e Opzxrj asht i mimarédh@nive fmdndarehié pomonfésit.o s e e

ol argi mit nga punaod (= B.dNésengjatd sshqytimis pée Komipianin €0 n a

té punonjésdhe né sistemin e bazés sé té dhénavipelimit reulton se nuk jané respektuar

té Personelit gjaté gjithé kohés dhe pas ndérprer@ecedurat e ecurisé disiplinore té pércaktuara né

se marrédhénieve té punés. Kur punonjési kété rregullore, duke filluar nga njoftimi me shkrim

Shérbimiffiton té€ drejtén e rikthimit né detyré me pér fillimin e ecurisé disiplinore ndaj tij, masa

vendim té Gjykatés, vendimi i Gjykatés duhet téisiplinore e dhéné ndaj tij anulohet automatikisht

vendoset né dosjenpunonjésit dhe njékohésisht dhe njékohésisht mdn t 0 i rel atohet
ky fakt t& pasqyrohet né té dhénat personale aésyet e mésipérme.
bazén e té dhénave. 7. Struktura e personelit evidenton té gjitha

ankesat dhe shkeljet disiplinore.
8. Né rastet e masave jo disiplinoré,
argumentimi pér mosdhénien e masés evidentohet

KREU VI
ADMINISTRIMI I MASAVE

Neni 148 né regjistrin e praktikés disiplinorsttékturés sé
Ekzekutimi dhe administrimi i masés personelit.
disiplinore Neni 149
1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit té Praktikat shkresore

Shérbimit qé nuknaimohet brenda afateve t€  praytikat shkresore si dhe forma konkrete e
pércaktuara né nenet 136, 137 dhe 138 t© Kegghimit t& dokumenteve t& pércaktuara né kété
rregulloreje, ekzekutohet dhe vendoset né dosl?_t_'égullore jané t& unifikuara. Ato pérgatiten nga

personale t€ punonjésit si dhe regjistrohet N&kra e personelit dhe miratohen nga Drejtori i
sistemin e té dhénave nga strukturat perkateseﬁ@rgjithshém i Shérbimit.

personelit.

2. Masa disiplinore pé&é cilén éshté béré
ankimim nga punonijési, ekzekutohet dhe vendoset
né dosjen personale té tij si dhe regjistrohet né
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Pamja e stemes se Sherbimit te Kontrollit te Brendshem ne Ministrine e Brendshme

Pergindjet e dy ngjyrave te stemes (blu dhe e arte) |
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VENDIM VENDOSI:

Nr. 830, daté 3.12.2014 1. Dhénien, né pérdorim té pérkohshém, pa

PER DHENIEN, NE PERDORIM TE shpérblim, pér njé periudhé ~j€care, nga
PERKOHSHEM, PA SHPERBLIM, NGA Ministria e Mbrojtjes, Ministrisé sé Punéve té
MINISTRIA E MBROJTJES, MINISTRISE Brendshme, té njé sipérfageje trualli prej 25 (njézet
SE PUNEVE TE BRENDSHME, TE NJE e pesé) mbrenda territorit t& pronés me réum
SIPERFAQEJE TRUALLI BRENDA rendor 240, me emzrti mi
TERRITORIT TE PRONES ME NUMER Veriut 6, me vendndodhj e
RENDOR 240, ME EMERTIMIN Pallés), Katund i Ri, Durrés, pér instalimin e njé
OFLOTI LJA DETARE E V Edddrip&omonitdtigin hidrometeorologjik, pér
VENDNDODHJE TE KEPI | PALIT projektin OADRI ARADNETG.
(BISHTI | PALLES), KATUND I R, 2. Ministria e Mbrojties dhe Mimiate Punéve
DURRES, PER PROJEKTIN té Brendshme té lidhin marréveshje pér dhénien,
OADRI ARADNET né pérdorim, pa shpérblim, té sipérfages sé truallit,

sipas pikés 1, té kétij vendimi, duke pércaktuar té
Sdrejtat dhe detyrlmet pér secilin institucion. Né
marreve rca tohet lithas

supeHaqj’gk% Qld’t ehdSset ?ada nelgg ?e'nJB +

té ndryshuar, nenit 13, té ligyt 8743, daté
22.2.2001, OoP+r prona t?nea?r%?g Ijaé‘:] endos]jejte q%do behett pjese e k?S%Jt i

ndryshuar, me propozimin e ministrit t&¢ Punéve té 3 Minis
Brendshme, KéshillMinistrave

Fage[l0544

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetuté
neneve 901 e jues, té ligjitnr. 7850, daté
29.7.1994, oKodi Civi

trisé sé Punéve té Brendshme i ndalohet
té ndryshojé destinacionin e pronés sé pércaktuar
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né kété vendim, ta tjietérsoje@é e t 0 ua jp)arpghtin e ministrit pérgjegjgsr ekonominé
pérdorim té tretéve. pér fillimin e procedurave té privatizimit;

4. Ngarkohen Ministria e Mbrojties dhe b)aktin e themelimit dhe statutin e shogérisé;
Ministria e Punéve té Brendshme pér zbatimin e c)vendimin e regjistrimit t&€ shoqérisé si person

kétij vendimi. juridik né gjykaté dhe/ose né Qendrén Kombétare
Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe botoheté Regjistrimit me ndryshimet e béra né té;
né Fletoren Zyrtare. ¢)hilancin e fundit ushtrimor té shogérisé;

KRYEMINISTRI d) raportin e ekspertit kontabél;
Edi Rama dh)raportin e ekspertéve pér vierésimin e
shogérisé;
VENDIM e)genplanin apo planvendosjen e shoqgérisé, té
Nr. 832, daté3.12.2014 konfirmuar nga institucioni i prefektit;

€)akivlerésimin e truallit t& shogéris
fivértetimin nga Qendra e Regjistrimit té
Aksioneve pér regjistrimin e shogérisé qé
. e privatizohet, kur shoqéria ka mbi 50 aksionaré;
TI;ESISSETQ\J%\S/EQESEJGN JEIKNEE g)aktin e regjistrimit t& pasurive té paluajtshme
té shogérisé né Zyrén Vendore té Regjistrimit té
Né mbéshtetje t& nenit 100 t&¢ Kushtetutés dhBasurive té Paluajtshmsé bashku me hartén
té nenit 7, té ligjit n8 3 3 4, dat + 2 Beguesel 9 9 8, OP=zxr
privatzimin e shogérive tregtare, qé veprojné né 3.Drejtoria e Drejtimit t& Pronés Publike, né
sektor =t jostrategj i KMnistriné e kinancaven lrengaslf (dijeté) dittveme
propozimin e ministrit t& Zhvillimit Ekonomik, nga data e mbérrities sé dokumentacionit, shqyrton
Tregtise dhe Sipérmarrjes dhe ministrit téregullsing e tij. Kur né dokumentacionin e dérguar
Financave, Késhilli i Ministrave vérehen parregullsi kérkesave té pikés 2, té kétij
vendimi, drejtoria e sipérpérmendur e kthen até né
VENDOSL: ministriné pérgjegjése pér ekonominé pér plotésim.
1. Keétij vendimi i nénshtrohen té thyi 4. Me publikimin e shogérisé pér fillimin e
shoqérité tregtare me kapital térésisht apefocedurave té privatizimit, asaj i ndalohet t€ béje
pjesérisht shtetéror, qé veprojné né sektor§d0 ndryshim kapitali, néarré hua apo kredi.
jostrategjiké, te t& cilat do t& shiten paketat |- PROCEDURAT PER PERCAKTIMIN E
shtetérore t& aksioneve. Ministri pérgjegjes pEPRMULES SE PRIVATIZIMIT
ekonominé nxjerr urdhrin pér filimn e A Publikimi . o
procedurave té privatiztrme ankand t& paketave ~ 1-Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit, Drejtoria
shtetérore té aksioneve, pasi shogéria t& jegDrejtimit © Pronés Publike, né Ministring e
vlerésuar dhe té keté pérgatitur dokumentacioninfénancave, fillon menjéheré publikimin. Periudha e
nevojshém pér shitjen e kétyre paketave. VierasighPlikimit zgjat30 (tridhjeté) dit€ nga data e
i shogérisé dhe pérgatitia e dokumentacionit fublikimit © paré dhe béhet né cdo botim €
privatizimit béhen né zbatim télhit t& ministrit ~ Buletinit © Njofimeve Publike, brenda ketjj afati.
pérgjegiés pér ekonoming, né pérputhje ni@ata e paré e publikimit té jeté data e pércaktuar né
udhézimin pérkatés gé do té hartohet né zbatim foftimin, gé kjo drejtori dérgon pér publikim.
kétij vendimi. Brenda periudhés sé pldpiit né Buletinin e
2. Ministria pérgjegjése pér ekonoming, brenddioftimeve Publike, kjo drejtori dérgon pér
5 (pesé) ditéve nga data e nxjerrjes sé urdhritRblikim t& dhénat pér shogeérité qé privatizohen
ministrit, | dérgon Drejtorisé Brejtimit t& Prongs €dne né dy gazeta me garkullim kombétar, nga njé
Publike, né Ministrin@ e  FinancavePotim né secilén gazeté. Krahas kétij publikimi
dokumentacionin pér privatizimin e shogérisé, da€hen njoftime né televizion dhe né inteidet.
shérben pér té gjitha format e privatizimit sipa§iternet (fagja e Ministrisé s€ Financave) njoftohen
kétij vendimi, né origjinal ose té njésuar me t&, i @fihe treguesit ekonomike e tekniké t& shogerise
pérmban: (llogarité vjetore).

PER PROCEDURAT E PRIVATIZIMIT ME
ANKAND TE PAKETAVE S HTETERORE
TE AKSIONEVE TE SHOQ ERIVE
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Kjo proceduré zbatohet né té gjitha rastet e 3. Shogéria, né bazé té kétij dokumentacioni,
publikimit pér shitie té paketave té aksionevbrenda 25 (njézet e pesé) ditéve nga data e

shtetérore. publikimit pér fillimin e procedurés sé privatizimit,
2.Publikimi pérmban kéaemente: i dérgon Drejtorisé sé Drejtimit t& Pronés Publike,
a)Emrin e shogérisé tregtare; né Ministriné e Financave, té dhénat, sipas
b) Seliné e shogérisé,; formularéve té pércaktuar prej késaj té fundit.
c) Kapitalin e vlerésuar dhe numrin e aksioneve 4. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e

té shoqgérisé tregtare; publikimit t€ fundit, punonjésit e shogérisé béjné
¢)Sipérfagen e truallit t&¢ shogérisé, nén objekegjistrimin e k&esave pér zotérim aksionesh né

dhe funksionale; kémbim té bonove té privatizimit né Drejtoriné e
d) Objektin e veprimtarisé; Drejtimit t¢ Pronés Publike, né Ministriné e

dh)Afatin e regjistrimit dhe llojin e  Financave, dhe degét e thesarit né rrethe, né bazé té
dokumenteve, gé punonjésit e shoqérisé duhet pércaktimeve té pikave 1, 2 dhe 3, té shkronjés
dorézojné prané shogérisé; oBo6, t+ krndimit |, tz+ Kzt i]
e)Afatin e regjistrimit dhe llojin e dokumenteve, 5. Punonjésit e shogérisé kané té drejté té
gé punonjésit e shogérisé duhet t€ dorézojné sékémbejné, me vleré nominale, bonot e
Drejtoriné e Drejtimit t€ Pronés Publike, néprivatizimit té tyre dhe ato té familjes né aksione té
Ministriné e Financave; shogérisé. Pjesémarrja e punonjésve né aksione té
&)Afatin e regjistrimit dhe llojin e dokumenteveshoqgérisé do té llogaritet si raport ndérmjet vierés
gé ishpronarét e truallit duhet té dorézojné nésé bonog familjare té privatizimit, t& dorézuara, té
Drejtoriné e Drejtimit t€ Pronés Publike, nécilat ata i zotérojné sipas legjislacionit né fuqi
Ministriné e Financave. (dekretinr.1030,daté 1.11.1996, ndryshuar me akte
3.Brenda periudhés sé publikimit né Buletinin & tjera ligjore), dhe kapitalit themeltar t& shogérisé.
Njoftimeve Publike, Drejtoria e Dingjit t€ Pronés  Pérqgindja e aksioneve té tyre mbetet e pandryshuar
Publike, né Ministriné e Financave, vendoeé raport me pjesén tjetér, pavarésisht nga
publikim me afishim me té dhénat e publikuara pé&ezultatet e ankandit.
kéto shogéri né mjediset e saj, ndérsa degét e6.Punonjés té shoqérisé  konsiderohen
shogérive publike né prefektura vendosin afishe npeinonjésit aktualé dhe ata té trajtuar me asistence,

té dhénat e publikuara pér kéto shoqgéri prar€i p a s i gj it nr. 7521,
shayérive, gé privatizohen dhe né mjediset publikgérkrahjen sociale pér personat gé dalin pa puné
té vendndodhjes sé shoqérisé. ngazat i mi [ reformts ekonc

4. Né fund té periudhés sé publikimit, degét gjé vit para publikimit té fillimit té procedurave té
shogérive publike né prefektura mbajné nj@rivatizimit pér shogériné.
procesverbal pér vendosjen prané shoqérive té Dokumentet, afatet dhe kérkesa té tjera lidhur
publikimit me afishim me té dhénat e gublia  me llogaritjen e paketés sé aksioneve pér punonjésit

dhe mbylljen e publikimit. e shoqérisé pércaktohen nééadhin pérkatés gé
B. Procedurat e llogarities sé paketés st té hartohet né zbatim té kétij vendimi.
aksioneve pér punonjésit e shogérisé C. Procedurat pér llogariten e paketés sé

1. Punonjésit e shogérisé, brenda 10 (dhjetéksioneve pér igihtonarét e truallit
ditéve nga dita e paré e publikimit nga Drejtoria e 1.Ish-pronarét e truallit, si subjekte kérkuese, né
Drejtimit t&¢ Pronés Publike, né Ministriné edallim nga subjektet e tjera kérkuese, né mbéshtetje
Financave, duhet té paragesin prané shogeériggligit nr.9 2 3 5, dat+ 29.7.20014
certifikatén e gjendjes familjare, léshuar nga zyrtk® mpensi min e pronaveo,
gjendjes civile pas datés sé publikimit, me ané téliggt nr.7 6 9 8 , dat+ 15.4.1993,
cilés pércaktohen anétarét gé pérfitojné bonk o mpensi mi n e pronave o]
privatizimi. vendimet e Komisionit té Kthimit dhe

2. Shogéria léshon vértetimin pér identiteti Kompensimit té Pronave, parajéy né fuqgi té
punonjésit, periudhén e punésimit ose datén lgjit nr. 9235, daté 29.7.2004, kané té drejté té
daljes sé tij né asistencé pér trajtimin me pagesarrin aksione té shoqérisé gé privatizohet, né
papunésie. bazé té sipérfages sé truallit, t& pércaktuara né
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vendimin e Komisionit té Kthimit dhe aksionesh, bén sistemimin e tij dhe kryen llogaritjet
Kompensimit té Pronave, brenda kufizimit tépér pjesét e kapitalit t&é shogérisé gé pérbéjné
shogérisé. paketat e aksioneve pér punonjésit e shogérisé dhe

2. Pjesémarrja né aksione té shoqgérisé pér isshpronarét e truallit.
pronarét e truallit do té llogaritet si raport ndérmjet 2. Né pérfundim té llogaritieve, Drejtoria e
vlerés sé truallit té llogaritur pérpstnarét dhe Drejtimit té Pronés Publike, né Ministriné e
kapitalit themeltar té shogérisé. Financave, nxjerr:

3. Ishrpronari i truallit, pér vierén e truallit si  a)rezultatin e kérkesés pér aksione té shogérisé
pjesé ekapitalit themeltar t&€ shogérisé, nuk merpér secilin punonjés dhe pér ¢cdo anétar té familjes
pjesé né ankandin e aksioneve. Ai zotéron ngé& tyre, né kEmbim té bonove té privatizimit;
pérgindje té caktuar té aksioneve, e cila mbetet eb) rezultatin e porosities sé aksioneve té
pandryshuar né raport me pjesén tjetér té kapitadihogérisé pér igironarét e truallit;
té shogeérisé, pavarésisht nga rezultatet e ankandit. c) rezultatin pérfundimtar té llogaritieve pér

4.Brenda 8 (tridhjeté) ditéve nga data e paré @jesén e kapitalit themeltar t&€ shoqérisé, gé pérbén
publikimit, iskpronarét e truallit duhet té paragesinpaketén e aksioneve pér punonjésit e shogérisé e
né Drejtoriné e Drejtimit t¢ Pronés Publike, néér ishpronarét e trubit, t€ cilin ia dérgon
Ministriné e Financave, né origjinal: ministrisé pérgjegjése pér ekonominé.

a)kérkesén me shkrim pér zotérim aksionesh né 3. Ministri pérgjegjés pér ekonominé, pas
kapitalin e shogérisé gé atizohet, né pérpjesétim marrjes sé rezultatit pérfundimtar nga Drejtoria e
me vlerén e truallit gé atij i njihet nga vendimDrejtimit t¢ Pronés Publike, né Ministriné e
pérkatés i Komisionit té Kthimit dhe KompensimitFinancave, nxjerr urdhrin pér transferimin e
té Pronave; paketave téksioneve pér punonjésit e shoqérisé

b) vendimin e Komisionit t&¢ Kthimit dhe dhe pér pronarét e truallit, t&¢ cilin ia dérgon
Kompensimit té Pronave, sé& bashku meendrés sé Regjistrimit t& Aksioneve dhe shoqérisé
planvendosjen e pronés sé hartuar nga Mkgr té kryer veprimet né Qendrén Kombétare té

komision, kopje té noterizuar,; Regjistrimit.
c) déshminé e trashégimisé dhe prokurén e 4. Brenda 10 (dhjeté) ditéve pas regjistrimit né
pérfagésimit origjinal; Qendrén &Regjistrimit t& Aksioneve dhe Qendrén

¢c)njé vértetim nga Agjencia e Kthimit dheKombétare t€ Regjistrimit, ministri pérgjegjés pér
Kompensimit t& Pronawdhe deklaratén noteriale, ekonominé pércakton paketén e aksioneve
ku té konfirmohet dhe té deklarohet se péshtetérore pér privatizim, pér té cilén kérkon
sipérfagen e truallit, #phoné e tij, gé ishronari  mendimin e organit gé ka shogériné né varési
kérkon té kompensohet me aksione né shogérimé@ministrative.
pérkatése, nuk éshté kompensuar mé paré me5.Pas marrjes séendimit pér privatizim,
njérén nga format gé njeh ligji. ministri pérgjegjés pér ekonominé nxjerr urdhrin e

5. Drejtoria e Drejtimit t&€ Pronés Publike, néprivatizimit té paketés dhe e dérgon né Drejtoriné e
Ministriné e Financave, konfirmon prané Agjenciderejtimit t€¢ Pronés Publike, né Ministriné e
sé Kthimi dhe Kompensimit t& Pronave vendiminFinancave.
e Komisionit t&é Kthimit dhe Kompensimit t&¢  6.Né c¢do rast, pjesé e urdhrit t& ministrit
Pronave bashké me planvendosjen e pronés férgjegjés pér ekonomjaéé edhe té dhénat pér
depozituar nga igironarét e truallit, e cila duhet té shitjen e paketés sé aksioneve, né pérqgindje, vlera e
kthejé pérgjigje brenda 7 (shtaté) ditéve nga datpaketés sé aksioneve, numri i aksioneve gé shiten,
depozitimit t& kérkes&é Drejtorisé sé Drejtimit té forma e procedurés sé privatizimit dhe ményra e
Pronés Publike. pagesés sé vlerés sé paketés sé aksioneve.

C. Formula e privatizimit 7. Né qofté se procedurat e llogeitsé

1.Drejtoria e Drejtimit té Pronés Publike, néaksioneve té punonjésve té shogérisé dhe- té ish
Ministriné e Financave, né bazé té dokumentaciopitonaréve té truallit nuk realizohen, atéheré
té paragitur nga degét e thesarit né rrethe dhe ishinistri pérgjegjés pér ekonominé nxjerr urdhrin
pronarét e truallit, brenda @fdhjeté) ditéve nga pér privatizimin e paketés sé aksioneve té
data e fundit e regjistrimit t&€ kérkesave pér zotérigmoqérisé€, pa u mohuar atyre té drejtén pér aksione
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me njé pulikim té dyté. d) vlera e paketés sé aksioneve;
8. Né shogérité tregtare, kur ka té dnéna té plota dh)objekti i veprimtarisé;
pér pjesén e aksioneve pér punonjésit e shogérisée)sipérfagja e truallit t& shogérisé;
dhe pér istpronarét e truallit, ministri pérgjegjés €&xata, ora dhe vendii zhvillimit té ankandit.
pér ekonominé ka té drejté té pércaktojé paketén e2. Pjesémarrésit né ankla gjaté periudhés sé
aksioneve, gé i ofrohet blerésitem, dhe nxjerr publikimit, kané té drejté té njihen me dosjen e
urdhrin pérkatés pér privatizim. shogérisé, e cila ndodhet né Drejtoriné e Drejtimit
Procedurat pér formulén e privatizimitté Pronés Publike, né Ministriné e Financave.
pércaktohen né udhézimin pérkatés gé do ®Bjithashtu, ata mund té marrin informacion né

hartohet né zbatim té kétij vendimi. shoqgériné gé privatizohet. Pjesémaéjankand,
Il. PROCEDURAT PER PRIVATIZIMIN E  pa u njohur me dosjen e shogérisé, éshté né
PAKETAVE TE AKSIONEVE pérgjegjésiné e subjekteve pjesémarrése.

1.Brenda 15 (pesémbédhjefve nga data e A. Paketa e aksioneve gé i ofrohet me ankand
marrjes sé urdhrit té ministrit pérgjegjés péolerésit té vetém
ekonomi nt, (pi kakréutl), e $%. Paketace ralsieneve, @é idfrohet me ankand
Drejtoria e Drejtimit t€ Pronés Publike, néblerésit té vetém, shitet né leké.
Ministriné e Financave, fillon procedurén e 2.Pjesémarrésiné ankandin e paketés sé
publikimit pér shitjen e paketés sé aksioneve, si diiesioneve, té ofruar blerésit té vetém pér
njofton aksionarét e shogérisé pér datén dhe orérpevatizim, paragesin para komisionit té ankandit
zhvillimit t&¢ ankandit. Afati i publikimit éshté 30dokumentacionin e méposhtém:
(tridhjeté) dité nga data e publikimit t& paré né a) Kérkesén me shkrim pér pjesémarrie né
Buletinin e Njoftimeve Publike dhe béhet né cdprivatizimin e paketés sé aksioneve té shogérisé.
botim té tij, brenda kétij afati. Data e paré e b) Dokumentet ligjore, identifikuese, té
publikmit té jeté data e pércaktuar né njoftimin, g@ersonave fiziké ose juridiké.
Drejtoria e Drejtimit t€ Pronés Publike, né c¢) Dokumentin bankar té pagesés (vetém
Ministriné e Financave, dérgon pér publikimnépérmjet bankave) paraprake me leké,
Brenda periudhés sé& publikimit né Buletinin enandatarkétimin, urdhérxhirimin apo garanciné
Njoftimeve Publike, kjo drejtori dérgon pérbankare né leké pér-@&qindshin e vlerés sé
publikim t&€ dhénat pér shotgrqé privatizohen paketés sé aksioneve, néorfaé Ministrisé sé
edhe né dy gazeta me garkullim kombétar, nga j@ancave, Drejtoria e Drejtimit t& Pronés Publike.
botim né secilén gazeté, si dhe né degén e 3. Komisioniiankandit ka né pérbérje:
shogérive publike né prefekturén pérkatése, e cilaa) pérfagésuesin e Drejtorisé sé& Drejtimit té
vendos publikimin me afishe me té dhénat €ronés Publike, né Ministriné e Finan&ayetar;
botuara pér shogérité qé privatizohen né ambientet b) juristin e Drejtorisé sé Drejtimit t&oRés
e shogérisé dhe mjediset publike t& vendndodhjBsiblike, né Ministriné e Financanétar;
sé shogérisé. Gijithashtu, brenda periudhés séc) pérfagésuesin e ministrisé pérgjegjése pér
publikimit béhen njoftime né televizion dheekonominénétar;
internet (fagja e Ministrisé sé Financave) deri né ¢)pérfagésuesin e shogérisé tregtare Qé
fund té periudhés sé publikimit. privatizohetnétar;

Dega e shogérive publike né gkifrén d) pérfagésuesin e organit administrativ té linjés
pérkatése mban procesverbal pér vendosjen praartar;
shogérive té afisheve me té dhénat e publikuaradh)punonjésin eDrejtorisé sé& Drejtimit té
dhe e dérgon né Ministriné e Financave, DrejtoriaRronés Publike, pa té drejté watieretar.

Drejtimit té& Pronés Publike. 4. Titullarét e organeve té pérmendura né
Objekt publikimi jané: pi k+fn 3, tx shkronj s
a)emri i Shogérisé; vendimi, ngarkohen me pérgjegjési pér
b) selia; mospjesémarrjen e anétaréve té komisionit té
c) kapitali ivlerésuar dhe numri i aksioneve téankadit né datén dhe né orén e caktuar pér

shoqérisé; zhvillimin e ankandit.

¢)paketa e aksioneve gé privatizohen;
Faqe[l0548



&

Fletorja Zyrtare * Viti 20148 Numri 190

5. Komisioni i ankandit merr vendime té Pjesémarrésve té tjeré né ankand u kthehet
vlefshme me votat e jo mé pak se tre anétaréveuviéra fillestare prej 30 pér gind, vleré kjo e
vet. Kur nuk sigurohepjesémarrjee ploté e parapaguar pér pjesémarrje né ankand.
anétaréve té komisionit, ankandi zhvillohet, por 10.Fituesit té ardndit, gé nuk kryen pagesén
jo me mé pak se tre anétaré komisioni, me & ploté brenda afatit té pércaktuar né pikén 9, té
komisionit duhet té jeté unanim. Kryetari ka té&keétij afati, i mbahet vlera fillestare e paguar
drejtén e dy votave, né rast barazimi votash. N#raprakisht pér pjesémarrje né ankand, si e
rastté mosplotésimit t& komisionit té ankandit serdhur né buxhet. Né vazhdimpgedura rifillon
mé sipér, atéheré anétarét e pranishém isgas pércaktimit té pikés 1, té kreut Il, té& kétij
komision, né prani té pjesémarrésve né ankandendimi.
propozojné drejtorit té Drejtimit t€ Pronés 11.Vetém kur blerési plotéson kushtet e
Publike shtyrjere ankandit pér njé periudhé, aut or i zi mi t , Ssipas pi kzxs
brenda 10 (dhjeté) ditéve nigda e zhvillimit t&¢ kreut I, drejtori i Drejtorisé sé Drejtimit té
ankandit dhe, me miratimin e kétij t& fundit;Pronés Publike, né Ministriné e Finaacédh
kérkohet plotésimi i komisionit té ankandit néme palén blerése kontratén e shitjes sé aksioneve,

institucionet pérkatése. brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga dita e pag@ésés
6. Komisioni i ankandit ka kéto detyra: vlerés sé ploté té paketés aésioneve, té
a) Té regjistrojé dhe té identifikojé, sipaspublikuara pér shitje.

dokumenteve té pércaktuara mg, ldhe té 12.Né rast se né ankandin e shpallur nga

nénshkruajé me secilin pjesémarrés marréveshi@mjtoria e Drejtimit t€ Pronés Hub, né
pér kushtet pér privatizimin e paketés sdinistriné e Financave, nuk ka asnjé pjesémarrés,

aksioneve. kjo drejtori bén edhe njé publikim té dyté pér
b) Té paragesé anétarét e komisiogit tshitien e paketés se aksioneve, sipas pikés 1, té

pjesémarrésit; kreut 1, té kétijj vendimi. Né rast se edhe pas
c) Té deklarojé vlerén fillestare té ankandit; publikimit t&¢ dyté né ankand nuk paragitet asnjé
¢)Té drejtojé marrjen e ofertave; pjesémarrés, Drejtoria e Drejtimit t€ Pronés

d) Té hartojé dokumentacionin pér ecuriné ePublike njofton ministriné pérgjegjése pér
ankandit, gé pérbéhet nga procesverbali dhekonoming, duke kthyer dokumentacionin e
raporti pér pérfundimin e ankandit. Ky vlerésimit, té cilin ministria e vé né dispozicion té
dokumentacion nénshkruhet nga té gjithégjencisé sé Kthimit dhe Kompensimit té Pronave
anétarét e komisionit t& ankandit dhe nga fituespér t& kompensuar subjeldethpronésuara.

tij. 13.Né rast se né ankandin pér shitien e
7. Fitues i ankandit shpallet deklarues paketés sé aksioneve shtetérore, qé i ofrohet
¢cmimit mé té larté. blerésit té vetém, ka vetém 1 (njé) kérkesé, e cila

8.Pjesémarrési gé ka ofruar ¢cmimin mé téegjistrohet, por nuk shpallet fituese e ankandit,
larté (fituesi i ankandit) merr nga Drejtoria eatéheré béhet edhe njé botim tjetér pér njé
Drejtimit té Pronés Publike, né Ministriné eperiwdhé 16ditore, nga njé heré né dy gazeta me
Financave, autorizimin pér pagesén e ploté garkullim kombétar. Pas kétij afati, né rast se ka
vlerés sé paketés sé aksioneve té publikuara pérkesa té tjera pér blerjen e késaj pakete, ato
shitje sipas ¢mimit té arritur né ankand, kdkonkurrojné me kérkesén e paré, té regjistruar
pércaktohen kushtet gé duhen plotésuar nga padara 10 (dhjeté) ditéve, né té kundért kérkesa e
blerése para nénshkrimit té kontratés sé shitjesvetme shpalleitiese e ankandit.

9. Né autorizimin pér kalim pronésie Procedura lidhur me procesverbalin e
pércaktohet se fituesi i ankandit éshté i detyrupérfundimit t& publikimit, kontrollin e dokumen
té béjé pagesén e plodEvierés sé paketés sétacionit t€ paragitur, procesverbalin e zhvillimit té
aksioneve né leké brenda 30 (tridhjeté) ditéve ngakandit, deri né hartimin e raportit pér

data e zhvillimit t& ankandit. pérfundimin e ankandit pérshkruhet né udhézimin
pérkatés gé do té hartohet né zbatim té kétij
vendimi.
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B. Paketa e aksioneve pér publikun shitja e pjesés sé& mbetur té paketés sé aksioneve,
1. Procedurat e shitjes sé paketés sé aksionegefavor té aksionaréve té shogérehet me
pér publikun fillojné me publikimin, sipas pikégércaktimin e vlerés sé tregut té paketés sé
1, té kreut Il, té kétij vendimi. aksioneve me ankand.
2.Procedurat e shitjes sé pakat® aksioneve 2. Me mbérritien e urdhrit té ministrit
pér publikun fillojné me publikimin né Buletinin pérgjegjés pér ekonoming, i cili shogérohet edhe
e Njoftimeve Publike. Afati i publikimit éshté 30me listén e aksionaréve té shoqgérisé dhe adresat
(tridhjeté) dité nga data e publikimit té paré dhpérkatése, Drejtoria e Drejtimit t€ FR®n
béhet né ¢cdo botim té kétij buletini, brenda kétiPublike, né Ministriné e Financave, fillon
afati. Data e paré e publikimit éshtéada procedurat e privatizimit, sipas pikave 1 dhe 2
pércaktuar né njoftimin gé Drejtoria e Drejtimit(pjesa hyrése), té kreut Il, dhe pikave 1, 2, 3, 4, 5
té Pronés Publike, né Ministriné e Financave,he 6, tx shkronjzxzs O0AO
dérgon pér publikim brenda periudhés sé&endimi, duke njoftuar aksionarét e shogérisé pér
publikimit né Buletinin e Njoftimeve Publike. datén dhe@n e zhvillimit t& ankandit.
Kjo drejtori vendos njoftime né mjediset e saj me 3. Oferté fituese shpallet pjesémarrésgé
t¢ dhénat e botuarapér shogérité qgé deklaron ¢cmimin mé té larté. Kjo oferté u
privatizohen. ofrohet aksionaréve té shoqgérisé, té cilét duhet té
3. Regjistrimi i porosive pér aksione tdapin pélgiminpér blerje ditén e zhvillimit té
shogérisé, me bono dhe leké privatizimi, zgjat @nkandit.
mé shumeé se 45 (dyzet e pesé) dité. Nése japin pélgimin pér blerpgr té filluar
4.Personat fiziké dhe juridiké kané té drejté tprocedurat e privatizimit, aksionarét e shogérisé
porositin aksione pér cdo shogéri tregtare, tduhet té paragesin né Drejtoriné e Drejtimit té
shpallur pér shitje, njékohésisht né gendrén Rronés Publike, né Ministriné e Financave, kéto
ankandit prané Ministrisé sé Financave, Drejtordokumente:
e Drejtimit t&¢ Pronés Publike, pavarésisht nga a) Kérkesén me shkrim, ku té shprehin

vendndodhja e shoqérisé tregtare. pélgimin pér blerjen e pjesés sé mbetur té
5.Té paktén brenda 45 (dyzet e pesé) dité\aksioneve gé u jané ofruar pér blerje;
nga data e mbylljes sé& ankaridigjtoria e b) Pagesén paraprake, mandatarkétimin,

Drejtimit té Pronés Publike, né Ministriné eurdhérxhirimin apo garanciné bankare né leké
Financave, pérpunon dhe nxjerr rezultatippér 30 pérgindéshin e vlerés sé pjesés sé mbetur
pérfundimtar pér secilin pjesémarrés né ankanié aksioneve, gé u jané ofruar pér blerje né favor
Ményra e shpérndarjes sé kapitalit t& paketést8éMinistrisé sé Financave, Dmigte Drejtimit
aksioneve pér publikun do té jeté né pérpjeséting Pronés Publike;
sipas radtateve pérfundimtare té raportit c) Njé fotokopje té noterizuar té dokumentit
kérkeséferté. identifikues.
6Pérfundimi i periudhés sé regjistrimit 4.Kur aksionarét e shogérisé kané plotésuar
shénon edhe pérfundimin e privatizimit tékérkesat e sipérpérmendura, Drejtoria e Drejtimit
paketés sé aksioneve pér publikun. té Pronés Publike, né Ministriné e Financave,
Né rast se do té rezervohet njé paketd&shon autorizimin § kryerjen e pagesés sé
aksionesh pér publikun, procedurat e privatizimploté té vlerés sé pjesés sé mbetur té€ aksioneve
té késaj pakete do té pércaktohen me udhézimdqé u jané ofruar pér blerje. Né autorizim
vecanté. pércaktohet se nése aksionarét e shoqgérisé nuk
C. Privatizimi i paketés sé aksionevééjné pagesén e ploté té pjesés sé mbetur té
shtetérore né shoqérité pjesérisht té privatizuaralerés sé aksioneve gé u jané ofruar pér blerje
1. Né shoqérité, ku paketa shtetérore éshtBrenda 30 (tridhjeté) ditésh nga data e Iéshimit té
nén 50 pér qind té aksioneve, né bazé t@utorizimit, atéheré mbahet vlera e paguar
dokumentacionit qé Karejtoria e Drejtimit t& paraprakisht prej tyre, 30 pér gind, e cila kalon né
Pronés Publike, né Ministriné e Financave, pasivor té buxhetit té shtetit.
té jeté zbritur pérqgindja e aksioneve pérish 5.Kur aksionarét e shogérisé, té ciléve u éshté
pronarét e truallit dhe pér punonjésit e shoqériséfruar pér blerje paketa ksioneve, nuk japin
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pélgimin pér blerje dhe nuk kryejné pagesén lIl. TE PERGJITHSHME

pérkatése, atéheré vazhdojné procedurat mel. Rezultatet pérfundimtare té ankandit
pjesémarrésin gé ka ofruar cmimin mé té larté t&artohen nga Drejtoria e Drejtimit té Pronés
paketés sé aksioneve né ankandin e zhvillu&uyblike, néMinistriné e Financave, né Kkatér
duke Iéshuar autorizimin pérkatés pér pagesérkepje, tre prej té cilave u pércillen:

vleréssé ploté té paketés sé aksioneve. a)shoqgérisé tregtare té privatizuar;

Kjo pagesé duhet té kryhet brenda 30 b)ministrisé pérgjegjése pér ekonoming;
(tridhjeté) ditéve nga data e léshimit té c)Qendrésé Regjistrimit t&é Aksioneve.
autorizimit nga Drejtoria e Drejtimit té Pronés Kopja e katért ruhet né Ministriné e Financave,
Publike, né Ministriné e Financave. Drejtoria e Drejtimit té Pronés Publike.

6.Kur pjesémarrési né ankand, i cili ka ofruar 2. Vlera e llogaritur e njé aksioni caktohet e
cmimin mété larté té paketés sé aksioneve, nukllé gé té zvogélojé, né minimumin e mundshém,
kryen pagesén sipas paragrafit t& dyté, té pikéetektet e rrumbullakimeve té pérgindjeve.
t+ shkronjts 0C6, t+ Kibegetetmuhdshme raga revtmbrilfakimetkblagng a
pérqgindésh, e parapaguar prej tij, mbahet sir@ llogarité e shogérisé, né zmadhim ose né
ardhur né buxhet. zvogélim té rezervés nga rivlerésimi.

7Né kété rast, pjesa e mbetur e paketés sé 3. Drejtoria e Drejtimit t&€ Pronés Publike, né
aksioneve u ofrohet pjesémarrésve né ankarMinistriné e Financave, harton raportin
sipas radhés. Kur nuk ka oferta té tjera, Drejtorigérfundimtar pér strukturén e pronésige s
e Drejtimit t& Pronés Publike, né Ministriné eaksioneve dhe materialin origjinal e dérgon né
Financave, bén edhe njé publikim té dyté péministriné pérgjegjése pér ekonominé.
shitjen e paketés se aksioneve, pigés 1, té 4. Lista e aksionaréve nuk publikohet. Cdo
kreut Il, té kétij endimi. Né rast se edhe pasaksionar ka té drejté té njihet me kété listé prané
publikimit té dyté né ankand nuk paragitet asnjghogérisé pérkatése dhe, né rast pagartésie, mund
pjesémarrés, Kkjo drejtori njofton ministrinété kérkojé sqgarime prabéejtorisé sé Drejtimit
pérgjegjése pér ekonominé, e cila e vé ké#& Pronés Publike, né Ministriné e Financave.
paketé né dispozicion té Agjencisé sé Kthimit 5. Gjaté periudhés pas ankandit deri né
dhe Kompensimit t& Pronave pér té kompensuanbledhjen e paré té asamblesé éshté i ndaluar
subjektet e shpronésuara. cdo emetim dytésor i aksioneve nga ana e

8. Né shogérité tregtare me kapital 100 pé&hoqgérisé.
gind shtetéror, ku trualli éshté futur né kapitalin e 6. Gjaté késaj periudhe nuk lejohet asnjé
shoqérisé, té béhet rivlerésimi i truallit sipastrukurim i kapitalit ekzistues.
vendimit pérkatés té Késhillit té Ministrave, né 7. Deri né zgjedhjen e organeve té reja té
kohén kur do té kryhet privatizjnsi pjesé e shoqgérisé sé& privatizuar dhe kryerjen e
vlerésimit té shogérisé. ndryshimeve pérkatése té statutit, késhilli

9.Pér shogérité pjesérisht té privatizuara, te t@bikéqyrés dhe administratori apo adminis
cilat nuk jané transferuar aksionet e ishtratorét do té vazhdojné té kryejné funksionet e
pronaréve té truallit, t& kryhet transferimi ityre dhedo té mbajné pérgjegjési té ploté pér
paketés para fillimit t& procedurave pér shitjen alministrimin e pasurisé e té veprimtarisé sé
paketés sé aksioneveesiore. Pas transferimit shogérisé.
té paketés sé aksioneve té vazhdojé procedura 8. Deri né zgjedhjen e organeve té reja té
privatizimit sipas pércaktimeve né kété vendim. shogérisé sé privatizuar dhe hyrjen né funksion

10.Né rastin kur kapitali themeltar i shoqgériséé kétyre organeve, as shogéria dhe as ndonjé
aksionare nuk ka ndryshim nga publikimi péorgan tjetér nuk kané déejté té kryejné ose té
privatizimin e shoqgérisé, ministria jgjgse pér autorizojné kryerjen e veprimtarive té
ekonominé urdhéron transferimin e paketés s&époshtme:
aksioneve né favor té qgtonaréve té truallit a) Shitien e aktiveve té géndrueshme té
(kur kjo proceduré nuk éshté realizuar), pa €hoQqérisé;
shogéruar me dokumentacion, sipas pikés 2, téb) Kryerjen e investimeve té tjera, pérvecg
kreut I, té& kétij vendimi. atyre gé kané gené kontraktuar mé paré;
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c) Marrjen ose dhénien me gira té objekteve té VENDIM
ndryshme; Nr. 834, daté 3.12.2014

¢) Marrjen e huave, pérveg atyre gé kané qené _ .. .
kontraktuar mé paré, pér nevoja rrjedhése té PER KONVERTIMIN E SI PERFAQES
PREJ 29.8 HA, NGA KAEGORIA E

veprimtarisé sé shogérisé; R A . A
L o scimin RESURSI T O0TORORBUOGJINRC
d) Cdo veprim tjetér, gé do té sillte pakésimin KATEGORINE E RESURSIT & T OK &

e aktivit neto té shoqérisé. 3 A N
Fta LAcai ; = - URBANEO, P C DORWRWGAR CR
Gjaté késaj periudhe shogéria nuk ka té drejte’BASHKIA FUSHE -KRUJE SI ZONE ME

githashtu, té kryejé riorganizime, gé sjellin
shkurtime né numrin e punonjésve. PRIORITET ZHVILLIMI EKONOMIK

9. Shogéria pérgatit gjendjen financiare pér Né mbéshtetje t& nenit 100 t& Kushtetutés dhe
periudhén nga celja e ushtrimit deri né datént& nenit 11/1, té ligjitne 752, dat +* 26. 3
fundit t& muajit kur éshté shpallur rezultatkrijimin dhe funksionimin e strukturave pér
pérfundimtar i ankandit, sipas aitdigjore né admi ni stri min dhe mbr 0]
fuqi. ndryshuar, me ppozimin e ministrit t& Zhvillimit

10. Shogéria shtetérore e privatizuar do tEkonomik, Tregtisé dhe Sipérmarrjes, Késhilli i
vazhdojé té mbarté té gjitha detyrimet, kreditorMinistrave
dhe debitore, té pasqyruara né bilancin e paragitur
té shogériseé. VENDOSL:

11.Vendimi nr119, daté 18.3.2000, i Késhillit 1 konvertimin e sipérfages prej 29.8 ha, nga
t £ Mi ni sprocedlwrat ¢ pricafzinit me k st egoria e resursit oto
ankand té paketave shtetérore t& aksioneve d& [ esur si t Ot ok+ urbane:
shogérive tregtare, qé veprojné né sekior@ashkia Fushirujé si zoné me prioritet zhvillimi
jostrategji ko, t2x ndewhdhiikdohslisteddhshkeidtlimdipénadit e
né zbatim té tij shfugizohen. _ 2.Me hyrgn né fugi té kétij vendimi, Drejtoria e

12Ngarkohen Ministria e Zhvillimit Ekonomik, administrimit dhe Mbrojties sé& Tokés, Qarku
Tregtise dhe Sipérmarrjes, dhe Ministria  epyrres, t& pasqyrojé né dokumentacionin kadastral
Financave t€ nxjermin udhézimin pérkatés p&farkates ndryshimin e kategorisé sé resursit nga
zbatimin e pikave 1, 2 dhe 3 (pjesa hyrésg),t ok + b uj gtsored nz Otol
shkronjat &Bul, dhepkat 1 dne Qiperfageh 29.8 ha, sipies 1, t& kétij vendimi.

2, shkronjat 0AG6, 0BO d&hNgarkénerOMinistticte Btjhe8ide tznvlinie ¢

vendimi. o o Rural dhe Administrimit té Ujérave, Késhilli i
Ky vendim hyn néufji pas botimit né Fletoren Qarkut Durrés, Zyra Vendore e Regjistrimit t&
Zyrtare Pasurive té Paluajtshme Durrés dhe Bashkia Fushé

KRYEMINISTRI Krujé pér zbatimin e kétij vendimi.
Edi Rama Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.
KRYEMINISTRI
Edi Rama
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VENDIM VENDIM
Nr. 835, daté 3.12.2014 Nr. 836, daté 3.12.2014
PER DHENIEN E MIRATI MIT PER PER DHENIEN E MIRATI MIT PER
LIDHJEN E KONTRATES SE QIRASE LIDHJEN E KONTRATES SE QIRASE
ME TARIFEN 1 EURO/KONTRATA , ME TARIFEN 1 EURO/KO NTRATA,
NDERMJET MINISTRISE SE NDERMJET MINISTRISE SE
ZHVILLIMIT EKONOMIK, TREGTISE ZHVILLIMIT EKONOMIK, TREGTISE

DHE SIPERMARRJAES, SIQLRADHENES, DHE SIPERMARRJAES, SIQLRADHENES,
DHE SHOQCRI S ARDBHEHPKDHE SHOQCRI SCTUBRIEIGIQ Z A

S| QIRAMARRES, PER PASURINE ADELCHI 6 SHRAMARRESB, PER

O0SALLC PRODHANNE NC K PASURI NC OAMBHIENTE N

KATERT NE PRODHIM VE SHJE, UZINEN E FERMENTIMIT , SHKODCRO®
DURRCSEG

Né mbéshtetje té€ nenit 100 té Kushtetutés
Né mbéshtetje té& nenit 100 té ketutés dhe dhe né vijimé vendimit nr54, daté 5.2.2014, té

né vijim té vendimit nr54, daté 5.2.2014, 6t Kxs hi | | it t * Mi nistrave
Ktshillit t Mi ni st r kriteeve, té précedurés ghe ménwds tsé dinénies
kritereve, té procedurés dhe ményrés sé dhéniesmme gira, enfiteozé apo kontratave té tjera té
gira, enfiteozé apo kontratave té tjera té pasuripéa s ur i s+ shtetzxrorebo, me
shtetzxzrored6, me AHwilompgo zd& mdhwllimig mBkonomik,t rTregtisétdie
Ekonomik, Tregtisé dhe Sipérmarrjes, Késhilli $Sipérmarrjes, Késhilli i Ministrave

Ministrave VENDOSI:

VENDOS!: 1. Dhénien e miratimit pér lidhjen e kontratés sé

1.Dhénien e miratimit pér lidhjen e kontratés s@irasé me tariféen 1 euro/kontrata, ndérmjet
girasé me tariféen 1 euro/kontrata, ndérmjeMinistrisé sé Zhvillimit Ekonomik, Tregtis€é dhe
Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik, Tregtisé dheSipérmarrjes, si giradhénés, dhe shogérisé
Sipérmarrjes, si giradhénés, dhegérisedo Theo Cal zat uahifd cs lo. pA.dke.l, S i
Stardé sh.p. k., S i girp@maur + s+ pAULDdngne Baineentimit is & |
o0Sall + prodhi mi Prodhimk é&thikroder &k,atme tsimpr fage t
Veshj e, Durr +so, me s imjjee gjdsktagind e gjashtguhiete @ ghtaté)ims h me
(peséqind e njézet e kat&t) m 2. Ngarkohet Ministria e Zhvillimit Ekonomik,

2. Ngarkohet Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Tregtisé dhe Sipérmarrjeér batimin e kétij
Tregtisé dhe i®rmarrjes, pér zbatimin e kétij vendimi.

vendimi. Ky vendim hyn né fuqgi pas botimit né Fletoren
Ky verdim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
Zynare KRYEMINISTRI
KRYEMINISTRI Edi Rama
Edi Rama
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VENDIM shxr bi met shogxroreo,
Nr. 837, daté 3.12.2014 propozimin e ministrit té Mirégenies Sociale dhe

PER NJOHJEN E GJUHES SE Rinisé, Késhilli i Ministrave
SHENJAVE NE REPUBLIK EN

SHQIPERISE
1. Né vendiminnr. 904, daté 12.12.2012, té

Né mbéshtetie té neneve 18 e 100 t& hillit t& Minist 3} h shen ke
Kushtetutés dhe té neneve 2, 4, 5, 9, 13, 21, 2 ;%Se Ialtj:]ee n(IJIT; L?:Tl]ee’. t€ ndryshuar, behen kéto

30, t+ Konventzxs s+ Ko% A +kchf"r§jh+k§JaE‘)?éopitr4
tx drejtat e per sonavsehkpwgnja Tigéé t_iéglﬁ%f idzhuea'l
ratifikuar me ligjimr. 108/2012, me propozimin 0g) Yhin par egjiétrirr;in né shkollé pér
e mi_ni_s_trit_ te MirégenieSociale dhe Rinisé, femijét qé fillojné klasén e paré;
Késhilli i Ministrave gj) Vértetimin pér ndjekjen e shkollés léshuar
VENDOSI: nga shkoll a, i ci | s h
S ) _ ) __ dorézuar dy heré brenda njé viti shkollor;

1. Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé h)Fotokopje t& librezés sé vaksinimit gé
éshté autoriteti pérgjegjés pér koordinimin @rovon vaksinimin  sipas  kalendarit &
procesit té zbatimit té detyrimeve si dhe t@etyrueshém pérgrapo shat e f+xmij +
vlerésimit e té bashkérendimit té legjislacionit, b) Pas pikés 17shtohen pikat 17/1 dhe 17/2,
politikave, progimeve pér gjuhén e shenjave Ngne katé pérmbajtje:

Shqipéri dhe ¢éshtjeve gé lidhen me respektiming 1 77/ 1 . P+r ata an+tar
e t& drejtave t& personave gé nuk flasin dhe nglfst vertetojné se ndjekin arsimin e detyrueshém
dégjojné. o _ ~__ 9vjecar, deri né mshén 16 vjeg, marrin njé

2. Mlnlstrla e Mirégenies Sociale dhe R.lnlse Ehtesé né masén 300 (tregind) leké né muaj gjaté
hartojé platformén me masat pér veprim, n&itit shkollor.

VENDOSI:

I+

zbatim t& ketij vendimi,ukt€é pércakiohen 172 pgr ata anétaré té families, fémije, té
detyrimet pér institucionet qé duhet t€ ofrojn&ist vértetojné se jané vaksinuar sipas kalendarit
shérbimin e gjuhés sé shenjave. _ t& vaksinimit, marrin njé shtesé né masén 100
3.Njohjen e gjuhés sé shenjave né RepUb“kq‘Ejéqind) leképérgd vaksint tz+ kry
e Shqipérisé pér njerézit gé nuk flasin dhe nuk'c) Ng shtojcén 1, bashkélidhur vendimit,
dégjojné. o ~ formulari OPjesa 1: De
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né zeyendésohet me formularin me té njgjtin titull
Fletoren Zyrtare. gé i bashkélidhet kétij vendimi.
KRYEMINISTRI 2. Efektet financiare pér zbatimin e kéti
EdiRama  vendimi fillojné nga 1 d#pri 2014 dhe
VENDIM pérballohep ng.a.fond_(_-:-t bu>.<h_etor(.=; té vitif[ 2014,
Nr. 838, daté3.12.2014 gilrr];astgéar pér Ministriné e Mirégenies Sociale dhe
PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME Ky verdim hyn né fugi pas botimit né

NE VENDIMIN NR. 904, DATE 12.12.2012 Fletoren Zyrtare
TEKESHILLITTEMINI STRAVE, 0oPCR
PERCAKTIMIN E KRITER EVE, TE KRYEMINISTRI
PROCEDURAVE DHE Edi Rama
DOKUMENTACIONIT TE P ERFITIMIT
TE NDIHMES EKONOMIKE NE ZONAT
PILOT6, TC NDRYSHUAR

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés
dhe té neneve 10, pika 4, 20, 42 e 42/1, té ligjit
nr. 9355, dat + 10.3.2005, OP<xr ndi hmzn dhe
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Pjesa 1: Demografia e familjes

1 Tedhena personale Mbiemri [ Emri | —i
2 Numri i identifikimit kombétar té aplikantit ashtu sig tregohet né kartén e identitetit |
3 Adresa Kodi-postar [:] Bashki/komune I I Qarku [:

Ju do t& mermi informacion  Rryga r | No I:lﬂlnck l:l Apartment |_ J

me posté, por né disa raste,

do 18 déshironim 18 ajoni (Bregdetar-1 ; Qendror-2; Malor-3; Tirana-4) D Zona (Urbane-1, Rurale-2) |:|
lidheshim me ju me felefon
Tel shtepise | padisponueshem Celulari | pa disponueshem

4 Gjuha N& cilén gjuhé do t& preferonit té mermit informacion t& métejshém né lidhje me kérkesén tuaj? [shaip ]
5 Grupietnik Shaqiptar D Grek D Roma Cl Magedonas DMa\azeze D Vilahe : Te tiera |:|
6  CGertifikaté familjare
A B c D E F G H J
EMRAT E ANETAREVE TE FAMILJES: BENINJE  |Numrii identifikimit| Seksi: | Data e lindjes Mosha |Mamedheniet me kryefamiljarin: Gjendja civile A pérfiton [EMRI] pagese t€ aftésisé |Kryerja e vaksinimit|
LISTE TE PLOTE TE TE GJITHE PERSONAVE NE | te personit (IDNP) (diteimuajfviti) sé kufizuar { pension invaliditeti? | sipas kalendarit te
FJALE PARA SE SHKONI TEK PYETJET 4-10 TregoniN/A, |3 Kryefamifari 111, 1 martuar detyrueshém pér
nése asnjé F 2 Bashkeshoria/Partnei  2|2. Divorcuarindaré gnJ’qugshate
|Femijaffemija i adoptuar _____33 JE|ane se b?shku R emijeve.
Niper 4[4 \vefvelushe
Mbesa  slsBesar
6
Moter / vella ~ _ 7777'7 i
SONDhenderNuse 8
Kumnaté/kumata 9
Gjyshfgjyshe 10
Viehémfvjehra 11
Té aferm té ueéiﬁim 12 po 1 po 1
Jo té afém 13 jo 2 o 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
VENDIM 1. Né kreun | béhen ndryshimet dhe shtesa e
Nr. 839, daté 3.12.2@ méposhtme:
PER DISA NDRYSHIME D HE SHTESA a)Pika 1.3 ndryshohet, si méhgésvijon:
<
01.3 Mosha e pranueshm

NE VENDIMIN NR. 425, DATE 27.6.2012,
TE KESHILLIT TEMINI STRAVE . 0 gsEtcilpljteee Toshgjes dhe té fémijés éshté nga 0

PERCAKTIMIN E KRITER EVE DHE TE - .y
DOKUMENTACIONIT TE N EVOJSHEM b)yN+ shkronj+n o0co, t#
) . der i n+ 16 vie- eo ztven
PER PRANIMIN E PERSO NAVE NE 16 vio. !
N UBLIKE DHE JORUBLIK & T& )Pika 1.3.1 shiugizoet
: ¢) Shkronj at odh, of 6, 0

PERKUJDESJES SHOQERQR E 0 pikés 2, ndryshohen, si mé poshté vijon:

Né mbéshtetie t& nenit 100 t& Kushtetutées 0 dh) dekl arata e noter
dhe té pikés 4, t& nenit 20, té |igjiv355, daté Pamundési, deklarata zyrtare e braktisjes né
10.3.2005, OP+r ndi Knaermitet e drejterit t€ igshtucionit phgngletesor,
shog+*rored, tt ndrysKdacshinte bpRrEpOBUMI h eI ]
ministrt t& Mirégenies Sociale dhe Rinisé, O Py ocesve r bali i lindje

Késhilli i Ministrave 0g) procesverbali dhe
pranimit/transferimit té fémijés me vendim
VENDOSL: komisioni, né rastin e lévizjes sé tij nga njé

Né vendiminnr. 425 daté 27.6.2012, tel Nstitucion nx tjetrin,

Késhillit & Ministrave, béhen kéto ndryshime ©1 ) dekl ar at a n clgimirie al e
dhe shtesa: té dy prindérve ose té kujdestarit/kujdestaréve
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pér vendosjen e tij né institucion ose transferimiprindérit, té identifikuar nga strukturat
e ti] Nt instituci on pérgedésa vikima té dhunés né familRer
0Oj)vzrteti mi -eponomikegt¢ edjechtE enbi 14 \gec, ipasl kryerjes sé& vlerésimit

familjes té léshuar nga administratori shoqgérgsikos oci al . 0.
sipas formularitnr. 1, bashkélidhur keétij b)Shkronja o0aod, e pikzxs
vendi mi . 6. poshté vijon:
dShkronja 0ad6, e pi kzxs&ihiimbratesfusdhria thenjéhershémi mz
poshté vijon: mbrojtjes, kKur nNi smzzn [
0a) tx dy prindzr it ingitsooneing pénkujdesjes shoy@&mmarknu r  t |
nuk jeton. O. individtt e pzxzrcaktuar n
dh) Pas shkronj+ts 03¢, tt tkmptiikjizsveh,di smht 0hen
shkr onj at mekétdpémnnbagje: 0 g 6 , 5.Né kreun VI béhen ndryshimet dhe shtesa
0 fOyganizatat jofitimprurése té licencuara,e méposhtme:
té cilat ofrojné shérbime t& pérkujdesjes a)N+ pi kxtn 3, Atjogfarae 6
shogérore pér fémijét. ztvendtsowgte-me@é .3 . 0.
g)Zyralzyratr aj onal e t £ s h xr IbFjah®e/fenditseopikds@jtyshohét,. si mé
2.Shkronja o0dho, e pposhkté \gjon: 2 t £ kreut (I
ndryshohet, si mé poshté vijon: 0Gjendja e re shoqzror

0 d héytetimi i gjendjes sakekonomike té njoftohet strukturave té geverisjes vendore né
familjes, si dhe té té ardhurave personale t@rési té institucionit dhe Shérbimit Social
personit me aftési té kufizuar, té Iéshuar nga@htetéror pér institucionet rezidenciale
administratori shogéror i njésisé sé geverisigso mb +t ar e . 6.
vendore, sipas formulamit 2, bashkélidhur kétij c) Pas pikés 3 shtohet pika 4, meé két

vendi mi . 6. pérmbajtje:
3.Shkronja o0eo0, elll, pi kotds. 2P,r ant metr eat f £tmi j v
ndryshohet, si mé poshté vijon: pérkujdesjes shoqérore rezidenciale bé&hen me

0e) Vrt et i miekonomikg fée nehdine skomssiors, i ia kili mblidhet prané
families dhe e té moshuarit té léshuar ng8hérbimit Social Shtetéror ose né komisionet e
administratori shogéror i njésisé sé geverisj@terésimit té nevojave né nivel qgarku apo
vendore, sipas formulamit 3, bashkélidhur kétij bashkie. Ky komision mibtiet njé heré né

vendi mi . 6. muaj . 6.
4.Né kreun V békn kéto ndryshime: Ky vendim hyn né fuqgi pas botimit né
ajShkronja o0ao, e pi kHewrenZyrtareedr yshohet , S i m+
poshté vijon:
NPT : .. . S KRYEMINISTRI
0 a@mijét 018 vjec té dhunuar né familje, té Edi Rama

shogéruar nga néna ose té pashogéruar nga

Faqe[l0557
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
Bashkia, Komuna Daté

Formulari Nr. 1

Vértetimi i gjéndes social-ekonomike té familjes sé fémijés

1. REGJISTRIMI

Prindérit/kujdestari ligjor nr.

kérkesés pér sistemimin e f&mijés n¢ shérbim rezidencial

Koha e fillimit t& vlerésimit t& familjes.
Data e vizités/takimit
Personi me t& cilin u krye intervista

2. Ti DHENA PERSONALE PER PRINDERIT/KUJDESTARIN LIGJOR Tk
FEMLJES

Emri

Mbiemri

Atésia

Gjinia Mashkull Femér

Ditélindja

Vendlindja

Gjendja civile

Arsimi

Profesioni

Punésimi

Fage[l0558
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3. TE DHENA MBI PJESTARET E TJERKE TE FAMILJES:

Emér / mbiemér Gjinia

Data e
lindjes

Vendlindja

Lidhja me
kryefamiljarin

Gjéndja civile

4. ADRESA E BANIMIT

tipi 1 banesés: pallat [:l

shtépi pérdhese [:l

me kredi l:l

banesé mé vete |:| banesé e pérbashkét |:|

numri 1 t& ndarave |:| 1|:| Dl |:|3+1

5. KOMFORTI I BANESES:

kuzhina

pa kontraté |:|

vils []

banesé jo

baraké |:|

etija[ ]

dhomat

salloni

Faqe[l0559
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banja

oborri

Modifikime t& banesés, pérdorime pér géllime t& tjera:

kryen investime né banesé: po I:l jo I:l

Prona dhe pasuri té tjera:

6. 'Gjendja shéndetésore e anétaréve té familjes

7. *Probleme sociale dhe shtépiake té familjes

8. VLERESIMI NGA ADMINISTRATORI SHOQEROR QE KRYEN INTERVISTEN

A. Vlerésim 1 pérgjithshém 1 paraqitjes fizike t& personit qé intervistohet ( veshje, képucé ..)

1. Né gjendje shumé t& keqe

! Pyetje te drejteperdrejta a shkojne rregullisht te mjeku | a familja te semure kronike? etj
*Vendosja e femijes ne institucion. Si eshte pritur nga antaret e familjes? Si eshte perfshire familje? etj
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2. N& gjendje t€ keqge

3. N& gjendje mesatare

1

B. Vlerésimi i pérgjithshém i gjendjes ekonomike té familjes:

1. Jashtezakonisht e varfer

2. Shume e varfer

UL

3. E varfer

C. Cfarg karakteristika shihni ju né
vlerésimin e situatés se mésipérme
ekonomike pér ké&té familje?

D. Vler&simi i besueshmérisé/
sinqeritetit pé&r informacionin e
dhéné:

Ofrimi i tipologjive té shérbimeve né interesin me té larté té fémijés nga njésia e qeverisjes

vendore

shérbim ditor nése jo argumento

shérbim komunitar nése jo argumento

shérbimi 1 kujdestaris€ sé& pérkohéshme nése jo argumento
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