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PERMBAJTJA

Pér miratimin e procedurés dhe té kritereve pér emérimin e
administratorit té pérkohshém, 1 cili do té jeté pérgjegjés pér
administrimin e pérkohshém té shoqérisé ndaj sé cilés éshté
vendosur detyrimi i shérbimit publik, té cilés 1 éshté hequr licenca.......

Pér kalimin né pérgjegjési administrimi t€ Ministris€  sé
Infrastrukturés dhe Energjisé, té pronés shtetérore me nomenklaturé
k-34-112-127-d, me numér pasurie 402, 403, 404, 405, 406, 410
(numér 19 sipas hartés sé kadastrés DAMT), 411 (numér 20 sipas
hartés s€ kadastrés DAMT), 412, 413 e 414, zona kadastrale nr. 2443,
Bashkia Fier, Nijésia Administrative Libofshé, dhe té pronés
shtetérore sipas hartés treguese, me nomenklaturé k-34-111-(111-d),
me numér pasurie 220/1, 220/3, 221/1, 221/3, 224/1, 225/1,
226/1, 227/1, 227/3, 228/1, 228/3, 229/1, 229/3, 230/1, 231/1 e
232/1, zona kadastrale nr. 2085, Karavasta e Re, Nijésia
Administrative Remas, Bashkia Divjakeé........cccccooviiiinininininnn.

Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 231, daté 17.4.2019,
t¢ Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér shpronésimin pér interes publik té
pronaréve té pasurive t€ paluajtshme, proné private, qé preken nga
realizimi 1 projektit ‘Rehabilitimi i segmentit rrugor ‘Pallati me
shigjeta — rrethrrotullimi ‘Shqiponja™”’, té ndryshuat........ccccccvivinennee

Pér miratimin e Planit Kombétar té Deinstitucionalizimit, 2020—
2022, dhe t€ planit t€ veprimit pér zbatimin € tij....cverereereeerereereereeennn.

Pér transferimin e pronésisé sé¢ 100% té aksioneve té shoqérisé
“Albafilm” sh.a., Tirané, nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé
t€ MINIStEIA € IKULEULES.covviiieiieieeeee ettt eeeeeeee et e et eeree st e seneesneesssessneesns

Pér transferimin né pronési té Bashkisé Tirané, t& Njésisé
Administrative Tirané, t€ pasutisé 2/29, me vendndodhje né zonén
kadastrale 8280.......ccviiiivieieieieiseee e
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Njoftim i Ministrisé pér Evropén
dhe Punét e Jashtme nr. 10389,
daté 14.9.2020

Pér njé shtesé né udhézimin nr. 3606/2 (18), daté 28.10.2011, “Pér
pajisjen e pérdoruesve t€ mjeteve rrugore té kategorive C, CE, D dhe
DE, me certifikatén e aftésimit profesional (CAP)”, té ndryshuar........
Pér delegimin € KOMPEtENCATVE......cuvieiviieiiiiiciiicicie e
Pér miratimin e rregullores “Pér procedurat disiplinore né Késhillin e
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VENDIM
Nr. 702, daté 9.9.2020

PER MIRATIMIN E PROCEDURES DHE
TE KRITEREVE PER EMERIMIN E
ADMINISTRATORIT TE
PERKOHSHEM, I CILI DO TE JETE
PERGJEGJES PER ADMINISTRIMIN E
PERKOHSHEM TE SHOQERISE NDA]J
SE CILES ESHTE VENDOSUR
DETYRIMI I SHERBIMIT PUBLIK, TE
CILES I ESHTE HEQUR LICENCA

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe
t€¢ pikés 5, t€ nenit 27, t€ ligjit nr. 102/2015, “Pér
sektorin e gazit natyror’, t€ ndryshuar, me
propozimin e ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

L. KUSHTE TE PERGJITHSHME

1. Pér qgéllime t&é kétij vendimi, me termat e
méposhtém nénkuptojmé:

a) “Administrator i pérkohshém”, administratori
qé pérkohésisht kryen detyrén e administrimit té
shoqérisé sé interesuar t€ gazit natyror, sé cilés i
éshté hequr licenca, dhe i cili éshté pérgjegjés pér t&
siguruar njé aktivitet normal, pérfshiré edhe
operimin e aseteve t€ shoqérisé, sé cilés i Eshté
hequr licenca sipas kushteve pérkatése deri né
marrjen e masave nga Késhilli i Ministrave, sipas
pikés 8, t€ nenit 27, € ligjit nr. 102/2015, “Pér
sektorin e gazit natyror”, t€ ndryshuar.

b) “Shogqéri e interesuar”, shogéria qé ushtron
veprimtariné e transmetimit, t€ shpérndarjes, té
operimit t€ GNL-sé ose té operimit té sistemit té
depozitimit, ndaj sé cilés éshté vendosur detyrimi i
shérbimit publik dhe t€ cilés, né pérputhje me pikat
1, 2 dhe 3, t€ nenit 27, t€ ligjit nr. 102/2015, “Pér
sektorin e gazit natyror”, t€ ndryshuar, 1 éshté
hequr licenca dhe éshté vendosur nén mbikéqyrjen
e administratorit t€ pérkohshém.

2. Cdo term tjetér 1 pércaktuar né kété vendim
do té keté t€ njéjtin kuptim me até t& pércaktuar né
nenin 4, t€ ligjit nr. 102/2015, “Pér sektorin e gazit
natyror”, t€ ndryshuar.

3. Kur njé shogéri e licencuar, t€ cilés i éshté
vendosur detyrimi i shérbimit publik, éshté né
kushtet e hegjes sé licencés, ERE vendos masén e

emérimit t€ njé administratori t€ pérkohshém té
shoqgérisé dhe pércakton detyrimet e késaj shoqgérie
derisa licenca ti rijepet shoqéris€ s€ interesuar ose
t1 jepet njé personi tjetér juridik, por kjo periudhé
nuk mund t€ zgjasé mé shumé se 12 (dymbédhjeté)
muaj nga data e heqgjes sé€ licencés. Emérimi i njé
administratori t€ pérkohshém béhet né ményré qé
pajisjet dhe asetet né pronési té shoqérisé sé
interesuar t€ mund té vazhdojné té funksionojné né
sigurimin e shérbimit té gazit natyror pér klientét.
Procedura e emérimit t€ administratorit realizohet
sipas kushteve dhe procedurave té pércaktuara né
kété vendim.

4. Gjaté periudhés sé administrimit, duke
respektuar kérkesat e ligjit nr. 9901, daté 14.4.2008,
“Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, té ndryshuar,
pezullohen té gjitha pérgjegjésité dhe kompetencat
e organeve drejtuese ekzistuese t€ shoqérisé sé
interesuar, si dhe t€ aksionaréve té saj, né funksion
t¢ pérmbushjes sé detyrimeve t&é licencés. Ky
pezullim fillon nga data e marrjes sé njoftimit pér
vendimin e Entit Rregullator t¢ Energjis¢ lidhur me
caktimin e administratorit t€ pérkohshém.

Té gjitha kompetencat dhe pérgjegjésité e
organeve drejtuese t€ shoqérisé, té cilat, né bazé té
ligiit nr. 9901, daté 14.4.2008, “Pér tregtarét dhe
shoqérité tregtare”, t€ ndryshuar, i takojné késhillit
mbikéqytés (nése éshté rasti) dhe/ose Asamblesé
s¢ Aksionaréve/Ortakéve, i kalojné administratorit
té pérkohshém.

II. PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE
ADMINISTRATORIT TE PERKOHSHEM

1. ERE, né varési t€ llojit t€ veprimtaris€ qé
kryen shoqéria e interesuar, qé 1 éshté vendosur
detyrimi i shérbimit publik, sé¢ cilés do ti higet
licenca e ushtrimit t€ veprimtaris€, paralelisht me
martjen e vendimit pér fillimin e procedurave pér
hegjen e licencés, harton né ményré t€ detajuar
kérkesat qé duhet t€ pérmbushé kandidati pér
administrator té pérkohshém.

2. Gjithashtu, ERE merr masa qé t€ identifikojé
t¢ gjitha detyrat dhe kompetencat qé¢ do t€
pérmbushé administratori 1 pérkohshém gjaté
periudhés qé shoqéria e interesuar do té jeté né
administrim t€ pérkohshém. Pér té¢ shmangur ¢do
dyshim, kompetencat dhe detyrat qé ngarkohen té
kryejé administratori i pérkohshém mund t€ jené té
ndryshme né varési t€ shoqérisé s€ interesuar, si
dhe llojit té veprimtarisé g€ ajo kryen.
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3. Procedura e pérzgjedhjes sé administratorit t&
pérkohshém zhvillohet né dy faza:

a) Né fazén e paré, ERE pérgatit njé listé
zgjedhjeje t€ kandidatéve aplikanté, t€ cilét
pérzgjidhen mbi bazén e aplikimit t€ béré, pas
pérmbushjes sé kérkesave t€ pérgjithshme dhe té
veganta;

b) Né fazén e dyté, kandidatét e pérfshiré né
listén e zgjedhjes i nénshtrohen intervistés me gojé,
ku ndérmjet t€ tjerave, prezantojné edhe platformat
e tyre pér sa i pérket administrimit efektiv té
shoqérisé sé interesuar, sé cilés 1 éshté vendosur
detyrimi i shérbimit publik pér furnizim me gaz
natyror.

4. Pasi ka hartuar kérkesat qé duhet té
pérmbushé  kandidati pér administrator  té
pérkohshém, ERE pérgatit njé njoftim té detajuar,
né bazé té t€ cilit fton kandidatét e interesuar pér té
marré pjesé né procedurén pér pérzgjedhjen e
administratorit t€ pérkohshém. ERE merr masa
népérmjet publikimit t€ njoftimit pér hapjen e
procedurave pér pérzgjedhjen e njé administratori
t€ pérkohshém né fagen e saj t€ internetit, si dhe né
dy gazetat me qgarkullim mé t€ madh kombétar, pér
3 (tr1) dité me radhé. Shpallja e kérkesés pérmban
kéto té dhéna:

a) njé pérshkrim t€ detyrave t€ administratorit t&
pérkohshém;

b) kérkesat e pérgjithshme qé duhet té plotésojé
kandidati;

c) kérkesat e veganta qé duhet t€ plotésojé
kandidati;

¢) njé¢ list¢ t€ dokumenteve qé duhet t&
paragiten, né bazé té€ té cilave provohet pérmbushja
e kérkesave té pérgjithshme dhe t€ vecanta;

d) vendin ku do té paraqiten dhe afatin deri kur
do té paragiten dokumentet. Ky afat duhet té jeté
jo mé 1 vogél se 5 (pesé) dité pune nga data e fundit
e botimit té shpalljes pér konkurrim. N¢ rast se
brenda afatit t€ pércaktuar, pér shkaqe objektive,
njé person i interesuar kérkon afat shtesé né
dispozicion, ERE mund té€ shtyjé afatin e paraqitjes
s€ aplikimit pér jo mé shumé se 3 (tri) dité pune.

5. Detyrén e administratorit t€ pérkohshém
mund ta ushtrojé personi fizik qé ploté€son, té
paktén, kérkesat e pérgjithshme t€ méposhtme:

a) t€ keté kryer studimet e larta t€ nivelit master
shkencor ose profesional né profilet inxhinieri t&
sektorit t€ energjis€, ekonomik ose juridik;
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b) té keté eksperiencé pune si drejtues ekzekutiv
ose drejtor 1 Pérgjithshém né sektorin publik apo
privat, pér njé periudhe jo mé pak se 5 (pes€) vjet.
Do té konsiderohet 1 preferuar kandidati qé
cksperiencén e punés apo njé pjesé t€ saj, si
drejtues ekzekutiv ose drejtor i Pérgjithshém, e ka
né sektorin e hidrokarbureve apo t€ energjisé
elektrike;

) t€ mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e njé vepre
penale gé ka lidhje me profilin social dhe aktivitetin
e kandidatit;

¢) kandidati aplikant té€ depozitojé njé deklaraté,
me shkrim, sipas kérkesave té ligjit nr. 9367, daté
7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té
ndryshuar, né t€ cilén deklaron nén pérgjegjésiné e
tij personale se nuk ka asnjé lidhje varésie apo
interesi me shogériné e interesuar, si dhe se ndaj tij
nuk ka ndonjé pengesé né ushtrimin e késaj detyre
dhe as konflikt interesi né pérputhje me ligjin.

0. Né pérputhje me kérkesat dhe specifikat e
shoqérisé sé cilés 1 éshté vendosur detyrimi i
shérbimit publik pér furnizim me gaz natyror, pér
té cilén jané hapur procedurat e hegjes sé€ licencés
dhe emérimit t¢ administratorit t€ pérkohshém,
ERE pércakton edhe kérkesat e vecanta qé duhet
t€ plotésojné kandidatét aplikanté pér admini-
stratoré té pérkohshém.

7. Me publikimin e njoftimit ku parashikohen
kushtet dhe kérkesat pér pérzgjedhjen e
administratorit t€ pérkohshém & shoqérisé sé
interesuar, ERE éshté e detyruar € t€ pérgatisé njé
dosje elektronike t€ dhénash, ku t& pérfshijé té
gjithé informacionin e detajuar mbi aktivitetin e
shoqérisé s€ interesuar.

a) T€ gjithé aplikantét e interesuar kané té drejté
qé:

1. gjaté pérgatitjes s€ aplikimit té tyre dhe pérpara
dités sé zhvillimit té intervistés me gojé, t€ marrin
informacion dhe t€ konsultohen me té dhénat mbi
aktivitetin e shoqérisé, né ményré qé t€ disponojné
té gjithé informacionin e nevojshém pér pérgatitjen
e platformés sé tyre gjaté fazés sé intervistés me
gojé;

i. t1 kérkojné ERE-s informacionin e
nevojshém né rast se ERE nuk ka pérfshiré né
dosjen elektronike t€ t& dhénave njé informacion té
caktuar, i cili konsiderohet i nevojshém dhe né
ndihmé té pérgatitjes sé platformés;
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iii. t€ paraqgesin ankesé né Bordin e ERE-s, né
rast se ERE nuk i vé né dispozicion informacionin
e nevojshém/kérkuar apo nuk jep sqarim pér kété
rast. Ankesa shqyrtohet nga Bordi i ERE-s, brenda
afatit kohor qé ka marré ERE pér t€ vendosur né
dispozicion informacionin shtesé.

b) ERE éshté e detyruar qé ti vendosé né
dispozicion aplikantit té interesuar informacionin e
elektronike té té dhénave kété informacion, né
ményré qé t€ marrin dijeni edhe aplikantét e tjeré
qé do t€ marrin pjesé né konkurrim. Né kété rast,
ERE shtyn afatin e pércaktuar pér zhvillimin e
intervistés me gojé, me njé afat t€ arsyeshém, por,
né ¢do rast, jo mé pak se afati kohor qé ka marré
ERE pér t€ vendosur né dispozicion informacionin
shtesé.

8. Praktikat q¢ do t€ ndigen né procesin e
shqyrtimit nga Bordi i ERE-s t¢ dokumentacionit
t€ paraqitur nga kandidatét aplikanté jané, si mé
poshté vijon:

a) brenda 7 (shtat€) ditéve pune nga plotésimi i
afatit t€ pércaktuar né shkronjén “d”, t€ pikés 4, té
kétij kreu, Bordi i ERE-s shqyrton paraprakisht
dokumentacionin e paraqitur nga kandidatét
aplikanté, né¢ ményré qé té pérzgjedhé ata qé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta
qé jané né njé list€ zgjedhjeje, duke i akorduar
secilit prej tyre nga 50 (pesédhjeté) piké. Shqyrtimi i
dokumentacionit t€¢ béhet edhe né prani t€ ¢do
kandidati, né rast se ai shfaq interes pér té gené
prezent né procesin e shqyrtimit;

b) procesi i shqyrtimit t€ dokumentacionit
reflektohet né njé procesverbal, i cili, né pérfundim,
nénshkruhet nga anétarét e Bordit t¢ ERE-s;

¢) ERE merr masa g€ t€ publikojé né fagen e saj
té internetit listén e kandidatéve, té cilét kané
plotésuar kérkesat pérkatése dhe qé do ti
nénshtrohen intervistés me gojé. Gijithashtu, ERE
pércakton ditén pérkatése ku fton kandidatét e
kualifikuar qé t1 nénshtrohen fazés sé dyté té
intervistés me gojé, ku béhet prezantimi 1
platformave mbi ményrén e administrimit té
shoqérisé s€ interesuar;

¢) kandidatét aplikanté, qé nuk jané pérfshiré né
listén e zgjedhjes, kané t€ drejté g€ jo mé voné se 3
(tr)) dité kalendarike nga publikimi i listés sé
kandidatéve fitues, té depozitojné njé ankim né
ERE mbi procesin e shqyrtimit té€ dokumentacionit
t¢ kandidatéve. ERE shqyrton ankimin brenda 2

(dy) ditéve pune dhe i kthen njé pérgjigie me
shkrim kandidatit t€ pakualifikuar.

9. Né datén e pércaktuar, Bordi i ERE-s
zhvillon njé intervisté t€ strukturuar me secilin nga
kandidatét e pérzgjedhur, qé kané plotésuar
kérkesat.  Secili nga kandidatét prezanton
platformén e tij pér administrimin eficient té
shoqgérisé s¢ interesuar, pérfshiré edhe masat
organizative q¢ mendon qé duhet t€ marré né
funksion t€ vazhdimésisé normale té aktivitetit.

10. Né pérfundim t€ intervistave, Bordi 1 ERE-s
analizon rezultatet e intervistés sé¢ strukturuar té
¢do kandidati dhe platformén e paraqitur nga secili
kandidat, duke 1 akorduar secilit prej tyre deri né 50
(pesédhjeté) piké, sipas sistemit t€ pikésimit té
vendosur nga ERE. ERE ka té drejté qé té kryejé
verifikime pér vértetésiné e dokumentacionit apo té
informacionit t€ pérfshiré né aplikim nga
kandidatét.

Né pérfundim t€ kétij procesi, ERE merr
vendim pér hartimin e listés me tri kandidaturat
fituese, sipas pikéve qé u jané akorduar. Vendimi
duhet t€ jeté 1 arsyetuar dhe t€ bazohet né parimet e
barazisé, t€ mirébesimit dhe t€ mosdiskriminimit.

ERE, menjéheré pas marrjes sé¢ vendimit pér
hartimin e listés me tri kandidaturat e renditura té
parat pér detyrén e administratorit t€ pérkohshém,
njofton me shkrim € gjithé kandidatét e
pérzgiedhur qé iu nénshtruan intervistés. Cdo
kandidat jofitues, brenda 2 (dy) ditéve pune nga
martja e njoftimit, ka t&€ drejté qé t€ kérkojé
informacion shtes¢é mbi ményrén e vlerésimit té
kandidaturave dhe ERE duhet qé t€ japé
shpjegimet brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga
martja e kérkesés pér informacion, duke béré, nése
e vleréson té€ drejté, edhe ndryshim né listén e tri
kandidatéve fitues, e «cila konsiderohet listé
pérfundimtare.

ERE e pércell listén pérfundimtare t€ tri
kandidaturave fituese né ministriné pérgjegjése pér
energjing.

L. VENDIMI I EMERIMIT

1. Ministri pérgjegiés pér energjiné, brenda 10
(dhjeté) ditéve pune nga marrja e njoftimit nga
ERE, ka t€ drejtén t€ pérzgjedhé nga lista e
kandidaturave fituese njérén prej tyre dhe ta
pércjellé si propozim né ERE pér t€ marré vendim
pér emérimin e tij né detyrén e administratorit té
pérkohshém té shoqgérisé, s€ cilés 1 éshté hequr
licenca.
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Vendimi i ERE-s regjistrohet né regjistrin e
Qendrés Kombétare t€ Biznesit. Né vendimin e
ERE-s pér emérimin e administratorit té
pérkohshém pércaktohen:

a) arsyet pér t€ cilat merret vendimi;

b) detyrat kryesore t€ administratorit t&
pérkohshém.

2. Vendimi pér emérimin e administratorit t&
pérkohshém botohet né Fletoren Zyrtare dhe né tri
gazeta kombétare, si dhe béhet regjistrimi né
regjistrin  tregtar t€ shoqérive. ERE, pér kété
vendim, njofton shoqériné e interesuar dhe 1
kérkon  shoqéris€é qé t€ marré masa t€
menjéhershme pér zbatimin e tij. Vendimi pér
emérimin e administratorit t€ pérkohshém mund té
ankimohet né gjykatén administrative kompetente
nga palét e interesuara, né pérputhje me afatet e
parashikuara né ligjin nr. 102/2015, “Pér sektorin e
gazit natyror”, té ndryshuar.

3. Administratori i pérkohshém pérmbush té
gjitha detyrimet e parashikuara né kuadrin ligjor
dhe rregullator né fuqi dhe mban pérgjegjési né
pérputhje me ligjin nr. 9901, daté 14.4.2008, “Pér
tregtarét dhe shoqérité tregtare”, té ndryshuar, pér
ményrén e administrimit t€ shoqérisé  gjaté
periudhés sé administrimit t€ pérkohshém.

4. Paga e administratorit dhe shpenzimet pér
ushtrimin e funksioneve t€ tij pércaktohen nga
ERE dhe pérballohen nga shoqéria e interesuar, e

cila ésht¢ vendosur nén administrim  té
pérkohshém.
5. Me emérimin e tij, administratori i

pérkohshém organizon punén pér menaxhimin e
aktivitetit t€ shoqérisé sé interesuar, si dhe harton
dhe paraget pér miratim né ERE njé plan
emergjent masash pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe pér mbrojtien sa mé miré té
interesave t€ shoqérisé sé€ interesuar, sé cilés 1 éshté
hequr licenca, dhe pér kryerjen e aktiviteteve mé t€
nevojshme t€ saj, né pérmbushje t€ kérkesave té
detyrimit t€ shérbimit publik pér furnizim me gaz
natyror.

6. Administratori 1 pérkohshém ushtron
kompetencat vetém né funksion té sigurimit té
vazhdimésisé sé aktivitetit t€ shoqérisé sé
interesuar. Pér kété arsye, administratori 1
pérkohshém nuk mund t€ marré masa apo t€ hyjé
né detyrime me palé t€ treta pér martjen apo
pérfitimin e shérbimeve qé krijojné kosto té
konsiderueshme financiare pér interesat e shoqérisé
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dhe nuk pérfagésojné nevoja emergjente pér
vazhdimésiné e aktivitetit t€ shoqérisé sé interesuar.
Vetém pér raste pérjashtimore, me miratimin
paraprak t¢ ERE-s dhe me kusht qé té
argumentohet efektiviteti né planin afatgjaté té
veprimtarisé s¢ shogérisé, shogéria mund t€ hyjé né
marrédhénie kontraktore pér mallra dhe shérbime
g€ kané njé vleré té konsiderueshme.

Nisur nga specifika e shoqérisé sé interesuar,
ERE ka kompetencé qé té pércaktojé, rast pas rasti,
vlerat financiare t€ operacioneve financiare, pér té
cilat administratori i pérkohshém duhet t€ marré
miratim paraprak nga ERE.

IV. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Administratori i pérkohshém lirohet nga
detyra, para pérfundimit té afatit t&¢ administrimit,
né rastet e méposhtme:

a) me kérkesé té tij;

b) me vendim té€ Bordit t&¢ ERE-s, kur vepron
né kundérshtim me dispozitat e kétj vendimi,
vendimit t€ emérimit t€ administratorit té
pérkohshém dhe kuadrit ligjor e rregullator né fuq.

2. Ngarkohen Ministria e Infrastrukturés dhe
Energjis¢ dhe Enti Rregullator i Energjisé pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace
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VENDIM
Nr. 703, daté 9.9.2020

PER KALIMIN NE PERGJEGJESI
ADMINISTRIMI TE MINISTRISE SE
INFRASTRUKTURES DHE ENERG]ISE,
TE PRONES SHTETERORE ME
NOMENKLATURE K-34-112-127-D, ME
NUMER PASURIE 402, 403, 404, 405, 406,
410 (NUMER 19 SIPAS HARTES SE
KADASTRES DAMT), 411 (NUMER 20
SIPAS HARTES SE KADASTRES DAMT),
412, 413 e 414, ZONA KADASTRALE NR.
2443, BASHKIA FIER, NJESIA
ADMINISTRATIVE LIBOFSHE, DHE TE
PRONES SHTETERORE SIPAS HARTES
TREGUESE, ME NOMENKLATURE K-
34-111-(111-D), ME NUMER PASURIE
220/1,220/3, 221/1, 221/3, 224/1, 225/1,
226/1,227/1,227/3, 228/1, 228/3, 229/1,
229/3,230/1, 231/1 e 232/1, ZONA
KADASTRALE NR. 2085, KARAVASTA E
RE, NJESIA ADMINISTRATIVE REMAS,
BASHKIA DIVJAKE

Né mbeéshtetje t€ nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe
t€ neneve 13 e 15, t€ ligjit nr. 8743, daté 22.2.2001,
“Pér pronat e paluajtshme t&€ shtetit’, me
propozimin e ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

1. Kalimin né pérgjegjési administrimi t&
Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé, té
pronés shtetérore, me nomenklaturé k-34-112-127-
d, me numér pasurie 402, 403, 404, 405, 4006, 410
(numér 19 sipas hartés sé kadastrés DAMT), 411
(numér 20 sipas hartés s¢ kadastrés DAMT), 412,
413 e 414, zona kadastrale nr. 2443, Bashkia Fier,
Njésia Administrative Libofshé, dhe t&é pronés
shtetérore me nomenklaturé k-34-111-(111-d), me
numér pasurie 220/1, 220/3, 221/1, 221/3, 224/1,
225/1,226/1, 227/1, 227/3, 228/1, 228/3, 229/1,
229/3, 230/1, 231/1 e 232/1, zona kadastrale n.
2085, Karavasta e Re, Njésia Administrative
Remas, Bashkia Divjaké, me vendndodhje dhe
sipérfaqe sipas anekseve 1 e 2, qé 1 bashkélidhen
kétij vendimi.

2. Pronat e pércaktuara né pikén 1, t€ kétj
vendimi, do t& pérdoren pér zhvillimin e projektit
pér ndértimin e impiantit fotovoltaik, né zonén e
Remas, Divjaké — Karavasta, Lushnjé.

3. Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé i
lejohet vénia né dispozicion e pronave té
pércaktuara né pikén 1, t€ kétj vendimi, shoqérisé
s¢ shpallur fituese nga procesi konkurrues i
zhvilluar nga ministria, pér té gjithé kohézgjatjen e
tij, né pérputhje me marréveshjen e nénshkruar.

4. Vendimi nr. 727, daté 8.12.2017, 1 Késhillit t&
Ministrave, “Pér transferimin e pronés shtetérore
sipas hartés treguese, me nomenklaturé k-34-112-
127-d, me numér pasurie 402, 403, 404, 405, 400,
410 (numér 19 sipas hartés sé kadastrés DAMT),
411 (numér 20 sipas hartés sé kadastrés DAMT),
412, 413 e 414, zona kadastrale nr. 2443, Bashkia
Fier, Njésia Administrative Libofshé, dhe t€ pronés
shtetérore sipas hartés treguese, me nomenklaturé
k-34-111-(111-d), me numér pasurie 220/1, 220/3,
221/1, 221/3, 224/1, 225/1, 226/1, 227/1, 227/3,
228/1, 228/3, 229/1, 229/3, 230/1, 231/1 e
232/1, zona kadastrale nr. 2085, Karavasta e Re,
Njésia Administrative Remas, Bashkia Divjaké, né
fondin e pasurive t€ paluajtshme, pér mbéshtetjen e
investimeve strategjike dhe vénien né dispozicion
té pasurisé s€ paluajtshme shtetérore pér zhvillimin
dhe realizimin e projektit investues strategjik
‘Albpanel”, shfuqgizohet.

5. Ngarkohen Ministria e Infrastrukturés dhe
Energjis¢ dhe Agjencia Shtetérore e Kadastrés pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace
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ANEKS I

ZONA KADASTRALE NR. 2443, BASHKIA
FIER, NJESIA ADMINISTRATIVE LIBOFSHE

Nr. rendor Njésia administrative Zona
kadastrale Numri i parcelés Sipérfage né m”

1. Libofshé 2443 402 96400

2. 403 98200

3. 404 92200

4. 405 96900

5. 406 97700

0. 410

(nr. 19 sipas hartés sé kadastrés DAMT)
Nevoyjitet regjistrim fillestar

7.411

(nr. 20 sipas hartés sé kadastrés Nevojitet
regjistrim fillestar DAMT)

8. 41290800

9. 413 98300

10. 414 98300

ANEKS II
ZONA KADASTRALE NR. 2085,
KARAVASTA E RE, NJESIA
ADMINISTRATIVE REMAS
Nr. rendor Njésia administrative
kadastrale Numri i parcelés Sipérfage né m”’
1. Remas 2085 220/1 33774
2.220/3 64593
3.221/1 18548
4.221/3 148757
5.224/1 166155
6.225/1 149506
7.226/1 144257
8.227/1 14668
9.227/3 64766
10. 228/1 16256
11.228/3 90262
12.229/1 11132
13.229/3 98642
14.230/1 81900
15.231/1 72360
16.232/1 34410

Zona
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VENDIM
Nr. 704, daté 9.9.2020

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA
NE VENDIMIN NR. 231, DATE 17.4.2019,
TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, “PER

SHPRONESIMIN PER INTERES
PUBLIK TE PRONAREVE TE PASURIVE
TE PALUAJTSHME, PRONE PRIVATE,
QE PREKEN NGA REALIZIMI I
PROJEKTIT ‘REHABILITIMI I
SEGMENTIT RRUGOR ‘PALLATI ME
SHIGJETA - RRETHRROTULLIMI
‘SHQIPONJA””, TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés; té
neneve 5, 20 e 21, t€ ligjit nr. 8561, daté 22.12.1999,
“Pér shpronésimet dhe marrjen né pérdorim té
pérkohshém té pasuris€, proné private, pér interes
publik”, t& ndryshuar, t€ ligjit nr. 9936, daté
26.6.2008, “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, dhe t€ ligjit
ar. 99/2018, “Pér buxhetin e vitit 20197, &
ndryshuar, me propozimin e ministrit té
Infrastrukturés dhe Energjisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Né vendimin nr. 231, daté¢ 17.4.2019, t&
Késhillit t¢ Ministrave, t€ ndryshuar, béhen kéto
ndryshime dhe shtesa:

a) Pikat 3 dhe 4 ndryshohen, si mé poshté vijon:

“3. Pronarét e pasurive t€ paluajtshme, proné
private, gé shpronésohen, té kompensohen né
vleré té ploté sipas masés pérkatése qé paragitet né
tabelén bashkélidhur kétij vendimi, pér pasurité e
lojit “truall”; “toké aré” dhe “ndértesé”, me vleré
t€ pérgjithshme prej 1 642 313 107.66 (njé miliard e
gjashtéqgind e dyzet e dy milioné e tregind e
trembédhjeté mijé e njéqind e shtaté piké
gjashtédhjeté e gjasht€) lekésh.

4. Vlera e pérgjithshme e shpronésimit, prej 1
642 313 107.66 (njé miliard e gjashtéqind e dyzet e
dy milioné e treqind e trembédhjeté mijé e njéqind
e shtaté piké gjashtédhjeté e gjashté) lekésh, t&
pérballohet, si mé poshté vijon:

- 1224 874 430.42 (njé miliard e dyqind e njézet
e katér milioné e tetéqind e shtatédhjeté e katér
mijé e katérgind e tridhjeté piké dyzet e dy) leké,
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nga buxheti i vitit 2019, miratuar pér Ministriné e
Infrastrukturés dhe Energjisé;

- 162 456 817.4 (njéqind e gjashtédhjeté e dy
milioné e katérgind e pesédhjeté e gjashté mijé e
tetégind e shtatémbédhjeté piké katér) leké, nga
buxheti i miratuar pér Autoritetin Rrugor Shqjiptar;

- 200 000 000 (dyqind milioné) leké, nga fondi
rezervé i buxhetit t€ shtetit pér vitin 2020;

- 54 981 859.84 (pesédhjeté e katér milioné e
néntéqind e tetédhjeté e njé mijé e tetéqind e
pesédhjeté e nénté piké tetédhjeté e katér) leké, nga
buxheti i miratuar pér Ministriné e Infrastrukturés
dhe Energjisé, pér vitin 2021.”.

b) Vlera e shpenzimeve procedurale prej 50 000
(pesédhjeté mij€) lekésh té pérballohet nga buxheti
1 miratuar pér Ministriné e Infrastrukturés dhe
Energjisé.

c¢) Tabelés bashkélidhur vendimit nr. 231, daté
17.4.2019, té Késhillit t&¢ Ministrave, t€ ndryshuar, i
shtohet tabela bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ngarkohen Ministria e Financave dhe
Ekonomisé, Ministtia e Infrastrukturés dhe
Energjisé, Autoriteti Rrugor Shqiptar, Agjencia
Shtetérore e Kadastrés, Drejtoria Vendore Tirané,
dhe Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés prané Késhillit t¢ Qarkut Tirané pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet
né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage

Faqe|12011
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PRONAREVE TE PASURIVE, PRONE PRIVATE, PASURITE E PALUAJSTHME TE TE CILEVE, PREKEN NGA DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE VENDIMIN NR. 231, DATE 17.04.2019 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE,
K, TE PRONAREVE TE PASURIVE TE PALUAJTSHME, PRONE PRIVATE, QF PREKEN NGA REALIZIMI I PROJEKTIT “REHABILITIMI I SEGMENTIT RRUGOR “PALLATI ME SHIGJETA - RRETHRROTULLIMI “SHQIPONJA”, | NDRYSHUAR

Vatd 17 (N ST, dmadesrbuar.

Ta dhinat ripar TKH ur_ 231, davs 1784 2013

Ta dhinat & ndryrhuara dbs rhtara

TOKE TRUALL ToKE ARE OBJEKT EAHINI HDERTESE S0C. EK
TOKE TRUALL ToKE ARE OBJEET EANIMI
- . o & " & - -
Sip. Sip. | LI ot
" Linii TLERA Tutals | Mumri " " w L ¥ L W 3 W X TLERA Tatals _
Tutals . W | Tmbalse | Parwric | B3 ] : i ) i o Shinims
Pararire [ » W - - - W o= =} {LEKE) Parariss L] = . = L] = L - (LEKE)
=2 Fg v v H I v . - n = _ & =} | =2 = - n A = -
In "y ey H b ey T h Tleralaks | F : Pleraleks [ 2 7 : Theralaki |2 3 [ ¥ Tlera leks
Jriggsy 2R |Vlaralaks (i1 a LR (i1 Ylara lakis I & 5 " 4 14 Ly 14 b
(¥ [ [ ¥ [ [ B 2 - 2 N ] LA
Mo M M [ N M ¥ ] I ] ¥ ] ]
w ok - - [l - - M M M M N
¥ - w - w w
i ari iH ddg 5376 5376 ] ] ] kanFirmuar ASHE
Truall Truall
4T ™ 2z 424z 1,234,664 w1 53,500 12155200 | 12393464 15545 474 e FH dzdz 1,234,664 2ne 53,500 feisszn | T 4,643,721 12042585 | konfirmuar ASHE
ndertars ndartare
IS TE #3 are $3 | 448 | 29,5540 39.558.4 kanFirmuar ASHE
1i14.3 are 1043 4dg 6,264 A8, T2EA
H5MTE 1 are T4 43 3,315.20 3,352 kanfirmuar ASHE
2I506TE LR Truall | 3027 | 424z | 127405240 kanFirmuar ASHE
Truall
BT d"': BT 424z | 1,597,961.4 e 53,500 11,820,200 13,214, 161.4 e 53,500 520,200 12,967, 443.4
nderkars
2I5HTT i Truall 15 4,242 LE0.00 kanFirmuar ASHE

SHUHA (lski)

AL IZT.E

31,052,342.1

Shénime: Efekti financiar shtesé éshté né shumén 4 389 214.3 leké.
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VENDIM
Nr. 706, daté 9.9.2020

PER MIRATIMIN E PLANIT
KOMBETAR TE
DEINSTITUCIONALIZIMIT, 2020-2022,
DHE TE PLANIT TE VEPRIMIT PER
ZBATIMIN E TIJ

Né mbeéshtetje té€ nenit 100 t€¢ Kushtetutés, me
propozimin e ministrit t€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Planit Kombétar té
Deinstitucionalizimit, 2020-2022, dhe té planit té
veptimit pér zbatimin e tij, sipas tekstit qé i
bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ngarkohen Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe njésité e vetéqeverisjes
vendore pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage

PLANI KOMBETAR I
DEINSTITUCIONALIZIMIT, 2020-2022
KORRIK 2020

KONTEKSTI POLITIK, INSTITUCIONAL
DHE SOCIAL

Ky plan veprimi éshté pérgatitur nga Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Qeverisé sé
Republikés sé Shqipérisé, né kuadér t€ Reformés sé
Shérbimeve té Kujdesit Social, dhe me mbéshtetjen
teknike t&¢ UNICEF-it.

Dokumenti politik éshté konsultuar me grupet e
interesit, shoqgériné civile, donatoré, partneré dhe
institucionet pérgjegjése né Shqipéti, duke pérfshiré
Ministriné e Drejtésisé, Ministriné e Arsimit
Sporteve dhe Rinisé, Ministriné e Ekonomisé dhe
Financave, Ministtiné e Brendshme dhe organizatat
e tera. Ky plan éshté hartuar né kuadér té
detyrimeve, qé rrjedhin nga Strategjia e Mbrojtjes
Sociale (2020-2022).

Procesi 1 deinstitucionalizimit té sistemit té
kujdesit pér fémijét, bazohet né ndryshimin e
tipologjisé s¢ ofrimit t€ shérbimeve, nga
institucione rezidenciale né shérbime ditore, si dhe
shérbime té tjera alternative, me bazé komunitare,
duke u pérgendruar né integrimin e fémijéve né
familje, qofshin ato biologjike apo kujdestare, né
komunitete dhe shoqgériné e gjeré, duke respektuar
interesin mé t€ larté t€ fémijés.

“Cdo fémijé, duhet té jeté né gjendje t& gézojé
standard jetese t€ pérshtatshém, pér zhvillimin e
tyre fizik, mendor dhe shoqéror, si dhe duhet té
rritet n€ njé mjedis familjar miqésor”, - bazuar né
Konventén e Kombeve t€ Bashkuara pér té€ Drejtat
e Fémijés.

Plani i veprimit ndérthur politika dhe programe
specifike, pér té reduktuar institucionalizimin e
fémijéve, duke transformuar shérbimet e ofruara né
institucionet rezidenciale, né shérbime
multidisiplinare me bazé komunitare, t€ cilat
ofrojné pérkujdesje alternative dhe té specializuar,
duke ofruar mundési pér jetesé mé t€ miré dhe té
pavarut.

Aktualisht grupet né nevojé pér pérkujdesje
kalojné vite t€ gjata né kujdesin institucional
rezidencial. Disa prej tyre kané aftési té kufizuara
fizike ose intelektuale, té tjerét vuajné nga probleme
té shéndetit mendor dhe té tjeré jané t€ moshuar, té
braktisur apo t€ vetmuar, duke e vlerésuar si
alternativén e vetme dhe té menjéhershme.

E drejta pér t€ jetuar né ményré t€ pavarur dhe
pér t'u pérfshiré né komunitet né shtetin shqiptar,
bazohet né vlerat e pérbashkéta té respektimit té
dinjitetit njerézor, lirisé, demokracisé, barazisé,
sundimit t€ ligjit dhe respektimit t€ t€ drejtave té
njeriut. T€ gjithé personat kané t& drejté t& jetojné
né ményré t€ pavarur dhe t€ pérfshihen né
komunitet, t€ drejtén pér t€ zgjedhur vendbanimin
e tyre dhe ku dhe me ké jetojné, si dhe t€ drejtén
pér t€ jetuar me dinjitet. T€ gjithé fémijét kané té
drejté né jetojné né familje, qofté familja e tyre ose
familja kujdestare (nése nuk kané familje ose nése
rrezikohen né familjen e tyre). Kéto t€ drejta
pércaktohen né traktatet pérkatése ndérkombétare
t¢ Kombeve té¢ Bashkuara dhe Evropiane pér té
Drejtat e Njeriut, pérfshiré Konventén pér té
Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufizuara,
Konventén pér t€ Drejtat e Fémijés, Kartén Sociale
Evropiane t€ rishikuar, si dhe Kartén e t€ drejtave
themelore t€ Bashkimit Evropian.

Faqe|12013
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Né praktiké, e drejta pér té jetuar né komunitet
kérkon disponueshmériné e shérbimeve me bazé
komunitare, t€ cilat ofrojné mbéshtetien gé u
nevojitet njerézve dhe u mundéson atyre t€ marrin
pjes€ né jetén e pérditshme. Né t€ kundért,
vendosja afatgjaté e personave né institucionet
rezidenciale, mund t€ shihet si né kundérshtim me
té drejtén e tyre pér té jetuar né komunitet.

Fémijét — me ose pa aftési t€ kufizuara — jané
vecanérisht t€ prekshém ndaj efekteve t€ démshme
t€ institucionalizimit, sepse institucionet nuk mund
t€ ofrojné njé mjedis té€ pérshtatshém pér zhvillimin
e tyre fizik, moral, psikologjik dhe emocional.

Né ményré qé t€ “sigurojmé” qé ¢do fémijé, qé
éshté rezident né institucionet rezidenciale apo
éshté né rrezik t€ institucionalizimit, té gézojé t&
drejtén pér té jetuar né njé familje t€ shéndetshme,
me mirégenien e nevojshme, né njé komunitet té
fuqizuar e miqgésor pér fémijén, Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale (MSHMS)
inicioi  hartimin e Planit Kombétar pér
Deistitucionalizimin (PKDI).

MSHMS+ja, si fazé t€ paré t€ hartimit t€ kétij
plani veprimi, sé bashku me partnerét kombétaré
dhe ndérkombétaré, UNICEF-in dhe Save #he
Children, ka realizuar vlerésimin e 232 fémijéve
rezidenté né 9 institucione té shérbimeve té
pérkujdesjes (ISHP) publike. Pér heré té paré jané
vlerésuar plotésisht familjet e fémijéve dhe rrethit té
zgjeruar familjar t€ tyre. Ndérkohé jané identifikuar
burimet financiare dhe njerézore t€ nevojshme, pér
fuqizimin e fémijés dhe t€ familjes pér secilin fémijé
t€ vlerésuar, si dhe jané hartuar 232 plane
individuale tranzicioni dhe zhvillimi pér secilin prej
tyte.

Né kété kontekst jané identifikuar shérbimet
mbéshtetése vendore pér fémijén dhe familjen né
t€ gjitha bashkité, ku jetojné familjet biologjike t&
fémijéve rezidenté né 9 IPSH. Gijithashtu éshté
krijuar rrjeti mbéshtetés institucional né nivel
vendor, duke pérfshiré né procesin e vlerésimit
Njésité e Mbrojtjes sé Fémijés, Shérbimin Social
Rajonal, Shérbimet Shéndetésore dhe Arsimore
vendore, e té€ tjera né secilén nga bashkité. T¢€ gjitha
politikat dhe ndérhyrjet e parashikuara né kété plan
veprimi jané bazuar né gjetjet e vlerésimeve té
realizuara.

Nisur nga fakti se institucionalizimi dhe
deinstitucionalizimi jané procese qé pérfshijné
aktoré t€ ndryshém né nivel gendror edhe vendor,
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pér hartimin e kétij dokumenti u kryen takime,
tryeza konsultimi me institucione publike apo
private, té pérfshiré né kéto procese.

Deinstitucionalizimi éshté procest i planifikimit
té integruar t€ transformimit t€ institucioneve, duke
synuar reduktimin e numrit t€ fémijéve né
institucione deri né eliminimin e tyre, duke iu
siguruar fémijéve njé ambient familjar, né interesin
mé t€ larté té tyre.

Natyrshém, procesi 1 deinstitucionalizimit
gjendet i lidhur ngushté me institucionalizimin dhe
kujdesin alternativ. Pér kété fakt, kuadri ligjor qé
lidhet me mbrojtjen e fémijés né pérgjithési dhe
deinstitucionalizimin né vecanti, duhet analizuar né
térési, duke pérfshiré dhe analizuar té téré procesin,
népér t€ cilin kalon njé fémijé né nevojé pér
mbrojtje: nga faza e identifikimit, raportimit martja
e masave t€ mbrojtjes, kujdesi alternativ,
institucionalizimi dhe dalja prej tij.

Duke qené se familja éshté njésia bazé
themelore e shoqérisé dhe mjedisi natyror pér
rritjen, miréqgenien dhe mbrojtjen e fémijéve, plani 1
veprimit adreson masa specifike pér t&¢ mundésuar
ofrimin e shérbimeve alternative, né ményré qé
fémija t€¢ mbetet ose té€ kthehet né kujdesin e
prindérve t€ tij/saj ose te anétarét e eré t€ ngushté
té familjes, kur éshté e pérshtatshme.

Me miratimin e kétij plani veprimi synohet qé
brenda vitit 2022 té gjithé fémijét rezidenté aktualé
né 9 IPSH-té publike t€ jené deinstitucionalizuar.

Referenca me dokumentet strategjike dhe
dokumente té¢ BE-sé

PKDI+ja éshté hartuar/mbéshtetur né disa
patime, qé burojné nga aktet kombétare dhe
ndérkombétare, si:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

- Konventa pér t€ Drejtat e Njertut;

- Konventa pér t€ Drejtat e Fémijés;

- Konventa e t€ Drejtave té Personave me
Aftési té Kufizuara;

- Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

- Rezolutén e Kombeve té¢ Bashkuar pér
Kujdesin Alternativ;

- Udhézime t€ Bashkimit Evropian pér té
ndihmuar vendet e BE-sé né procesin e mbylljes sé
institucioneve rezidenciale dhe zhvillimin e njé
game t€ shérbimeve me bazé komunitare, pér té
eliminuar nevojén pér kujdes rezidencial;

- Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2020—2023.

Baza ligjore pér hartimin e PKDI-sé
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Aktualisht, mbrojtja dhe kujdesi ndaj fémijés
jané subjekt rregullimi i disa ligjeve dhe i akteve
nénligjore, né varési t€ nevojés dhe nivelit pér
ndérhyrje. Kryesisht, kéto ligje jané:

- Kodi i familjes, ligji nr. 9062, daté 8.5.2003, i
ndryshuar;

- Ligji pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés nr.
18/2017;

- Ligji pér shérbimet e kujdesit shogéror, nr.
121/2016;

- Ligji pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare, nr. 8153, daté 18.12.2000, i ndryshuar;

- Ligji pér procedurat e birésimit dhe Komitetin
Shqiptar t€ Birésimit, nr. 9695 daté¢ 19.3.2007, i
ndryshuar;

Akte né 2batim 16 ligiit nr. 18/2017, “Pér té drejtat
dhe mbrojtien e femijes:

- Vendim nr. 578, daté 3.10.2018, “Pér
procedurat e referimit e t€ menaxhimit té rastit,
hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual té
mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin
e tij, st dhe zbatimin e masave t€ mbrojtjes”;

- Udhézim nr. 556, dat¢ 29.7.2019, “Pér
ményrén e vendosjes né institucionet e pérkujdesjes
shoqérore, pér fémijén ndaj t€ cilit éshté marré
masé mbrojtjeje”s

- Udhézim nr. 584, daté 31.7.2019, “Pér
rregullat, procedurat dhe veprimet konkrete té
autoriteteve t€ pushtetit gendror ose vendor, si dhe
detyrimet e  personelit mjekésor ose &
profesionistéve t€ fushave t€ tjera, ¢ lidhen me
parandalimin ose trajtimin e rasteve té braktisjes sé
fémijés né institucionet e kujdesit shéndetésor”;

Akte né Zhatim 1t ligiit nr. 121/2016, “Pér shérbimet
¢ kujdesit shogéror”

- VKM nar. 136, datt 7.3.2018, “Pér
funksionimin dhe administrimin e Regjistrit
Elektronik Kombétar té¢ Shérbimeve t€ Kujdesit
Shogéror™;

- VKM nr. 149, daté 13.3.2018, “Pér kriteret,
dokumentaionin dhe procedurat pér evidentimin e
familjes kujdestare pér fémijét pa kujdes prindéror
dhe masés s¢ financimit pér shpenzimet e fémijés
s¢ vendosur né familje kujdestare”;

- VKM nr. 518, daté 4.9.2018, “Pér shérbimet e
kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e
shumés pér shpenzime personale pér pérfituesit e
shérbimit t€ organizuar’;

- Udhézim nr. 689, daté 2.10.2018, “Pér nivelin
¢ kuotave té shpenzimeve pér ushgime, né
institucionet publike rezidenciale e komunitare té
pérkujdesjes shogérore”;

- VKM nr. 150, daté 20.3.2019, “Pér
metodologjiné e llogarities sé fondeve pér
financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror’;

- Udhézim nr. 582, daté¢ 18.12.2017, “Pér
miratimin e standardeve t€ shérbimeve té
pérkujdesjes shoqgérore, né gendrat shtépi familje,
pér fémijét 16-18 vjeg™;

- Udhézim nr. 816, daté¢ 27.11.2018, “Pér
miratimin e standardeve t€ ofrimit t€ shérbimeve
dhe té funksionimit t€ gendrave té menaxhimit té
krizés, pér rastet e dhunés seksuale”;

- Udhézim nr. 394, dat€ 9.5.2019, “Pér
organizimin dhe funksionimin e komisionit
multidisiplinar, si dhe procedurat dhe zbatimin e
standardeve t€ shérbimit t€ pérkujdesjes alternative
pér fémijé né familje kujdestare”.

Kéto ligie dhe/ose aktet nénligjore t€ dala né
zbatim t€ tyre trajtojné dhe rregullojné aspekte apo
faza t€ institucionalizimit, si dhe mbéshtetjen apo
mbrojtjen qé i jepet fémijés, népérmjet shérbimeve
t€ ndryshme rezidenciale dhe/ose komunitare.

KUADRI INSTITUCIONAL

Ministria e Shéndetésis¢é dhe Mbrojtjes
Sociale éshté institucioni kryesor, pérgjegiés pér
hartimin dhe monitorimin e zbatimit t€ politikave
t€¢ mbrojtjes, kujdesit dhe integrimit t€ individéve
dhe grupeve né nevojé.

Shérbimi Social Shtetéror ¢shté institucion né
varési t€ Ministrisé s€ Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes
Sociale, pérgjegiés pér zbatimin e politikave té
ministris€ pérgjegjése pér ¢éshtjet e ndihmés
ekonomike, té aftésisé sé kufizuar dhe té
shérbimeve té kujdesit shogéror.

Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe
Mbrojtjen e Fémijéve éshté institucioni pérgjegjés
pér koordinimin dhe organizimin e sistemit té
integruar t€ mbrojtjes sé fémijés, né zbatim té
politikave kombétare pér mbrojtjen e fémijés, duke
pérfshiré zbatimin e ndérhyrjeve dhe martrjen e
masave pér parandalimin dhe mbrojtjen e fémijés
nga abuzimi, neglizhimi, keqtrajtimi dhe dhuna.

Njésité e Qeverisjes Vendore, pérfshiré kétu,
strukturat e posagme pér ofrimin e shérbimeve té
pérkujdesjes shoqgérore, njésité e mbrojtjes sé
fémijéve (NJMF), si edhe njésité e vlerésimit té
nevojave dhe referimit (NJVNR), jané pérgjegjése
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pér krijimin dhe administrimin e shérbimeve
sociale komunitare, né nivel lokal, ndértimin dhe
administrimin e gendrave pér ofrimin e shérbimeve
sociale vendore.

PJESA I: ANALIZA E SITUATES

1. Situata e fémijéve rezidenté né institucionet e
pérkujdesjes shoqgéror pér fémijé né Shqipéri
(institucionet rezidenciale)

Né Shqipéri ekzistojné 9 institucione té
pérkujdesjes shoqérore (IPSH) publike pér fémijé,
5 gendra zhvillimi, si edhe 18 institucione té
pérkujdesjes rezidenciale jopublike pér fémijé.

Né 9 IPSH-té publike pér fémijé aktualisht jané
t¢ vendosur 232 fémijé: 3 prej IPSH-ve jané né
varési t€ Shérbimit Social Shtetéror dhe 6 jané né
varési t€ dyfishté midis MSHMS-sé dhe njésive té
vetéqeverisjes vendore. Varésia e dyfishté e IPSH-
ve aktuale sjell véshtirési né menaxhimin e
pérditshém té tyre, né pérzgjedhjen dhe emérimin
dhe kérkesén e llogarisé pér personelin e
pérkujdesjes, té cilat ndikojné drejtpérsédrejti né
miréqgenien e fémijéve.

Né 5 gendrat e zhvillimit jané aktualisht té
vendosur 192 fémijé: 2 institucione jané né varési té
Shérbimit Social Shtetéror dhe 3 né jané né varési
t¢ dyfisht¢ midis MSHMS-s¢ dhe njésive té
vetéqeverisjes vendore. MMSHS+ja do t€ kryejé njé
vlerésim té ngjashém edhe pér fémijét e vendosur
né gendrat e zhvillimit. Pér kété arsye vlerésimi 1
tyre éshté parashikuar si masé e vecanté né kété
plan.

Disa nga gjetjet
fazén e paré jané:

- Pérveg modelit té gendrave komunitare né disa
bashki, mungojné shérbimet t€ kostuara, té
standardizuara, t€ specializuara pér fuqizimin e
familjeve, né t& gjitha njésit€¢ e vetéqeverisjes
vendore. Numrti mé i larté i fémijéve né IPSH-té
publike (mbi 90%) vijné nga familje t€ pafuqizuara,
t€ varfér ose né véshtirési ekonomike, prindér té
papuné, prindér me probleme té shéndetit mendor
dhe pa akses né shérbimet bazé.

- Pavarésisht se jané té€ parashikuara né VKM-
né 518-49.2018 (shporta bazé e shérbimeve
shogérore), deri mé sot né asnjé njési té
vetégeverisjes vendore, nuk jané ngritur shérbimet
e standardizuara dhe t€ kostuara pér prindérimin
pozitiv, trajtimin e varésive s€ prindérve, trajtimin e
prindérve shfrytézues abuzues dhe ose trajtimin e
agresivitetit t& t€ rriturve. Mbi 30% e fémijéve
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resore t€ vlerésimit t€ kryer né

rezidenté jané viktima té neglizhimit, abuzimit dhe
shfrytézimit.

- Ka njé numér shumé t€ vogél t€ familjeve
kujdestare pa lidhje gjaku (mé pak se 10 né t€ gjithé
Shqipérin€). Asnjé njési e vetéqeverisjes vendore,
nuk ka hartuar dhe miratuar listén e familjeve
kujdestare pa lidhje gjaku. Ky fakt pamundéson
deinstitucionalizimin e fémijéve, té cilét nuk mund
té kthehen né familjet biologjike apo né familje me
lidhje gjaku.

- Mungesa e mekanizmave institucional€,
shérbimeve me bazé komunitare té standardizuara,
né pjesén mé t€ madhe t€ njésive t€ vetéqeverisjes
vendore, pér parandalimin e institucionalizimit.

- Bshté e qarté nga vlerésimi, por edhe nga
studimet e tjera qé fémijét — si me dhe pa aftési té
kufizuara — jané, vecanérisht, t€¢ prekshém ndaj
efekteve t€ démshme t€ institucionalizimit, sepse
institucionet nuk ofrojné njé mjedis t€
pérshtatshém pér zhvillimin e tyre moral,
psikologjik dhe emocional. 70% e fémijéve té
vlerésuar kané vonesa né zhvillim sidomos até
ambiental.

- Shérbimet aktuale té ofruara né institucionet
rezidenciale jané fokusuar te pérkujdesja fizike dhe
jo te zhvillimi individual. Gjithashtu, programet
dhe shérbimet né institucionet aktuale rezidenciale
jané ngritur pér ti shérbyer fémijéve jetimé
biologjike dhe jo fémijéve t€ abuzuar, shfrytézuar,
neglizhuar apo me sjellje té€ démshme.

- Mungesa e shérbimeve mbéshtetése dhe té
specializuara pér fémijét me nevoja specifike né té
gjitha institucionet rezidenciale, té tilla si: psikolog
terapist, pedagogjist, logoped, fizioterapist etj.

- Né disa prej institucioneve rezidenciale,
mungojné psikologét dhe punonjésit socialé, duke
cenuar direkt cilésiné e shérbimit psikosocial pér
fémijét.

- Ka modele t€ suksesshme shérbimesh pér
fémijén dhe familjen, té€ cilat ofrohen mé sé¢ shumti
nga organizatat joqeveritare, por edhe kéto
shérbime nuk jané té shtrira né té gjithé territorin,
jané t€ pastandardizuara, si edhe jané me bazé
projektesh.

- Fémijét géndrojné pér njé periudhé té gjaté né
institucione rezidenciale, si rezultat i paqartésive
liglore dhe 1 procedurave t¢ ndjekura nga
institucione t€ ndryshme, né lidhje me kujdestariné
e fémijés.
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- Gjithashtu, nga vlerésimi i realizuar né vitin
2019, ka dalé nevoja e koordinimit dhe e
monitorimit t€ procesit t€ deinstitucionalizimit, né
partneritet me institucionet e tjera publike,
organizatat ndérkombétare dhe vendore té
pérfshira né kété proces. Giithashtu éshté e
domosdoshme inkurajimi i bashkive, qé t&
parashikojné né planet e tyre sociale, shérbime té
pérkujdesjes shoqérore miqésore pér fémijén dhe
familjen né nivel vendor, me qéllim parandalimin
dhe krijimin e kushteve pér deinstitucionalizim.

1.1 Kultura e institucionale

Karakteristikat tipike t€ “kulturés institucionale”
jané pérshkruar dhe analizuar nga studiues katér
dekada mé paré, por edhe jané vértetuar gjaté
vlerésimit. Prej kohésh éshté argumentuar se
kujdesi institucional ndan pérdoruesit dhe ka
tendencé té karakterizohet nga depersonalizimi
(heqgja e pasurive personale, shenjat dhe simbolet e
individualitetit dhe njerézimit), ngurtésia e rutinés
(oraret fikse pér zgjimin, ngrénien dhe aktivitetin,
pavarésisht nga preferencat ose nevojat personale),
trajtimi né bllok (trajtimi i njerézve né grupe pa
intimitet ose individualitet) dhe distanca sociale
(simbolizon statusin e ndryshém t€ stafit dhe
banoréve). Banorét e institucioneve t& tilla,
zhvillojné sjellje pasive (t€ institucionalizuara) né
pérshtatjen e tyre me kéto rutina, ndaj mérzitjes
dhe mungesés sé aktiviteteve kuptimploté.
Gjithashtu, punonjésit e pérkujdesjes — si¢c e
pérshkroi Goffman, né rastin e njé institucioni té
shéndetit mendor — priren t€ béhen mé t&
“institucionalizuar’” me kalimin e kohés.

Né fund t€ fundit, praktikat e kujdesit
reflektojné géndrime dhe besime, t€ cilat
konsideroheshin t¢ domosdoshme pér mbajtjen e
stafit, pér t€ pérballuar detyrat e pércaktuara nga
institucioni. Etika e kujdesit né institucionet
rezidenciale ka gené tradicionale paternaliste, se sa
ndérvepruese. Né shumé lloje institucionesh (pér
personat me aftési t€ kufizuara dhe ata me
probleme t€ shéndetit mendor, por deri né njé faré
mase edhe tek ata pér t€ moshuarit dhe pér
foshnjat), dominimi i profesionistéve mijekésoré
dhe personelit t€ kujdesit shéndetésor vazhdon t&
ruajé distancén sociale, midis personelit dhe
pérdoruesit. Modeli mijekésor i kujdesit mbart
rrezikun e zvogélimit t€ individéve né diagnozat e
tyre.

1.2 Deinstitucionalizimi

Nga studimet jané identifikuar evidenca té qarta
né mbéshtetje t€ kalimit, nga kujdesi institucional
né kujdesje alternative né mijedis familjar, té
bazuara né komunitet (deinstitucionalizimi). Kéto
mund té japin rezultate mé t€ mira pér pérdoruesit,
familjet e tyre dhe stafin, ndérsa kostot e tyre jané
t¢  krahasueshme me ato t€ pérkujdesjes
institucionale, nése krahasimi béhet né bazé té
nevojave té krahasueshme té banoréve dhe té
cilésisé s¢ krahasueshme té kujdesit. Pérmirésimet e
kushtueshme né kushtet fizike t& institucioneve
ekzistuese, té cilat shpesh propozohen si pérgjigje
ndaj gjetjeve t€ kujdesit nén standard, jané,
gjithashtu, problematike, sepse nuk arrijné té
ndryshojné kulturén institucionale dhe e béjné mé
té véshtiré mbylllen e kétyre institucioneve né
planin afatgjaté.

Jané identifikuar disa sfida kryesore t€ proceseve
t€ deinstitucionalizimit. Kéto pérfshijné pérséritjen
e kulturés institucionale né shérbimet me bazé
komunitare dhe kémbénguljen afatgjaté té
shérbimeve paralele (mos mbyllja e institucionit).
Né t€ kundért, ekziston rreziku i déshtimit pér té
krijuar shérbime té¢ duhura me bazé komunitare,
pér shkak té objektivave dhe afateve jorealisté, qé
tejkalojné aftésiné pér zhvillimin e tyre. Kjo éshté,
vecanérisht, ¢ mundshme t€ ndodhé, kur
deinstitucionalizimi shihet kryesisht si njé ushtrim
pér uljen e kostove.

Nj¢ grup 1 “Parimeve themelore té
pérbashkéta”, qé duhet t€ zbatohen pérgjaté
deinstitucionalizimit, jané bazuar né praktikat mé té
mira né kété fushé, si dhe nga vlerésimi i sfidave
kryesore t€ pérmendura mé larté. Né pérgjithési,
procesi duhet t€ respektojé té drejtat e pérdoruesve,
st dhe pérdoruesit duhet té pérfshihen né té gjitha
proceset e vendimmartijes. Duhet t€ keté njé sistem
holistik t€ parandalimit t€ vendosjes né institucione.
Shérbimet me bazé né komunitet duhet té krijohen
paralelisht me mbylljen e institucioneve. Procesi
kérkon njé staf t€¢ mjaftueshém dhe té trajnuar
miré, me aftési t€ pérshtatshme pér kujdes té
bazuar né komunitet, si edhe mbéshtetje adekuate
pér familjet. Si procesi i tranzicionit, ashtu edhe
shérbimet qé ekzistojné kané nevojé pér kontroll t&
cilésisé me njé fokus t€ qarté né arritjet personale té
pérdoruesit. Ndérgjegjésimi i vazhdueshém éshté i
nevojshém.

1.3 Kujdest institucional rezidencial pérkundrejt
kujdesit alternative me bazé komunitare.
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Né Bashkimin Evropian, né disa shtete anétare
ose rajone t€ tyre, institucionet e médha ekzistuese
u zévendésuan kryesisht nga ato mé t€ vogla, diku
tjietér deinstitucionalizimi 1 vérteté ka ndodhur,
gradualisht. Provat nga hulumtimi dhe vlerésimi i
alternativave pér kujdesin institucional, mbéshtesin
kalimin né shérbime t€ kujdesit alternativ me bazé
komunitare. Njé numér i madh i studimeve
kérkimore, tregojné né ményré t€ dukshme
rezultate mé té mira pér njerézit ¢ marrin
shérbime pérkujdesjeje, familjet e tyre dhe stafin qé
1 mbéshtet ata.

Njé pémmbledhje e 73 studimeve pér
deinstitucionalizimin dhe jetesén e komunitetit té
kryera né mes vitet 1990 e né vazhdim, kané
ilustruar ndryshimin midis shérbimeve né njé séré
masash t€ ndryshme. Shumica e studimeve
raportuan efekte pozitive né pesé nga gjashté
fushat (kompetencén dhe rritjen personale, sjelljeje
sfiduese, pjesémarrje t€ komunitetit, angazhim né
veprimtari domethénése dhe kontaktet me stafin).

Né pérgjithési, studimet né dispozicion
konfirmojné, qé nése ofrohen shérbime t€ njé
cilésie t€ larté né komunitet, shumica e pérdoruesve
t€ institucionalizuar mé paré kané njé preferencé té
qarté pér jetesén e komunitetit dhe shfaqin nivele
mé t¢ larta t€ arritjeve personale dhe té pérfshirjes
sociale, me mé pak probleme qé lidhen me
pasiguriné ose vetminé, sesa parashikohe;.

Dallimet mé té qarta né rezultate mund té
tregohen né fushén e kujdesit pér fémijét (me aftési
té kufizuara, si dhe jo me aftési té kufizuara). Eshté
e dokumentuar qarté, qé¢ fémijét qé rriten né
institucione rezidenciale shfaqin shkallé t€¢ shumé té
larté t€ déshtimit né jetén pasuese prej té rrituri
(alkoolizmi dhe varésia nga droga, sjellja kriminale,
vetévrasjet). Né t€ kundért, té rriturit e rinj, qé jané
rritur né kujdestari alternative, kané tendencé té
integrohen né shoqért pa  véshtirési  té
konsiderueshme. Tani ekzistojné prova né rritje, se
efektet e institucionalizimit pér fémijét — madje
edhe kur institucionet né fjalé kané kushte t€ mira
matetiale dhe staf t€ kualifikuar — mund t€
pérfshijné shéndet té dobét fizik, vonesa té rénda
zhvillimi (paaftési t€ métejshme), si dhe déme
potencialisht t€ pakthyeshme psikologjike.

Pér  politikébérésit, rezultatet e  kujdesit
institucional dhe té atij t€ bazuar né komunitet,
trajtohen né ményré t& pashmangshme né
kontekstin e  kostove. = Kompleksitetet e
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marrédhénies midis nevojave, kostove dhe
rezultateve jané trajtuar mé gjerésisht né raportin e
DECLOC-sé. Gjetjet mbizotéruese ishin se nuk ka
prova, qé¢ modelet e kujdesit t€ bazuara né
komunitet jané né thelb mé t€ kushtueshme se
institucionet rezidenciale, pasi krahasimi duhet té
béhet né bazé t€ nevojave t€ krahasueshme té
banoréve dhe cilésisé sé krahasueshme té kujdesit.
Studime té tjera argumentojné se kujdesi rezidencial
institucional, né t€ vértet¢ mund t€ jet€ mé i
kushtueshém se kujdesi me bazé komunitare, nisur
nga vlerésimi i té gjitha kostove direkte dhe
indirekte dhe i pérfitimeve afatgjata t& rritjes sé
pjesémartjes sociale.

2. Procesi i transformimit t€ shérbimeve té
IPSH-ve pérfshiré gendrat e zhvillimit

Institucionet e pérkujdesjes shogérore jané pjesé
e planit t€ transformimit, né grup shérbimesh
mbéshtetése pér fémijén dhe familjen. Pér secilin
nga institucionet do té zhvillohet njé plan i detajuar
transformimi.

Pér € planifikuar procesin e transformimit éshté
ndérmarré njé vlerésim i institucioneve, i cili éshté
akoma né proces, me qéllim pér t€ vlerésuar:
fémijét e vendosur né kéto institucione dhe planet
pér largimin e tyre (t€ vlerésuar né vazhdimési);
burimet njerézore ekzistuese -  kualifikimet,
kompetencat dhe gatishméria pér t€ ndryshuar;
burimet financiare ekzistuese — té buxhetuara dhe
t€ shpenzuara, kategorité e shpenzimeve, burimet e
financimit, kosto pér fémijé; t€ drejtat e pronésisé,
niveli i mirémbajtjes, nevojat imediate; shérbimet e
ofruara pér fémijét né IPSH; shérbimet ekzistuese
né komunitete; linjat e menaxhimit dhe
llogaridhénies; performanca e IPSH-ve.

Ekipet e vlerésimit kané pérfshiré: Punonjés
socialé pér shérbimet; punonjés t€ burimeve
njerézore pér té vlerésuar stafin; punonjés té
financave publike; psikologé; inxhinier; ekspert
finance i administrimit dhe i menaxhimit; jurist me
kohé t€ pjesshme; specialist nga shérbimi social
shtetéror; si dhe pérfagésues t&¢ MSHMS-sé;

“Disenjimi 1 modelit t€ shérbimit do t€ marré
parasysh gjetjet e kétyre vlerésimeve dhe do té
realizojé zhvillimin e planit té transformimit”.

Plani do té pérfshijé:

Zhvillimin e modelit té shérbimit: misionin e
shérbimit; shérbimet qé do t€ ofrohen; specifikimet
teknike t€ shérbimit; struktura dhe personeli;
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buxheti dhe burimet e financimit; dokumente
ligjore dhe zhvillimi i politikave.

Zhvillimin e dokumentacionit rregullator té
entitetit shérbim ofrues: Statuti pér entin ¢ do té
ofrojé paketén e shérbimeve; Politikat e burimeve
njerézore; Politikat e financimit dhe administrimit;
Politkat e mbrojtjes sé fémijés; Politikat e
pjesémartjes sé¢ fémijéve dhe familjes

Zhvillimin e planit t€ burimeve njerézore
informuar nga vlerésimi i burimeve njerézore:
Plani i rivendosjes sé€ stafit (kush térhiget me ¢faré
mbéshtetje, kush rivendoset né ¢faré shérbime dhe
me ¢faré kushtesh); Libri i stafit (duke pérfshiré té
gjitha polittkat e burimeve njerézore mbi
rekrutimin, trajnimet, performancén, supervizimin,
back-up-i dhe emergjencat etj.); Pérshkrim i punés
dhe skema e linjés sé menaxhimit; vlerésimi i
nevojave pér trajnim né t€ njéjtén linjé me
pérshkrimin e punés t€ hartuar pér stafin e ri;
trajnime dhe plane pér rritje kapacitetesh pér té
gjithé stafin dhe ¢do grup profesionistésh (fillestar
dhe né wvazhdim); mekanizmi i supervizimit
profesional pér stafin; pérfundimi i marrédhénieve
t€ punésimit me njé pjesé stafi dhe rekrutimi pér
stafin e ri; rekrutimi 1 stafit t€ ri dhe marréveshjet
kontraktuale; trajnim 1  stafit (menaxheré,
supervizoré dhe punonjés) duke pérfshiré trajnimin
mbi menaxhimin.

Zhvillimi i planit financiar t€ rialokimit: T¢
ndérmarré kostimin e shérbimeve t&é reja té
vendosura, kostimi pér fémijé pér shérbim;
zhvillimi i buxhetit vjetor pér ¢do shérbim dhe
entitet; identifikimi i mekanizmave té zbatueshém
pér rialokimin e burimeve ckzistuese, pérfshiré
autoritetin  vendimmarrés financiar dhe bazén
ligjore ose normative pér aprovimin e financimit né
njé entitet t€ ri; zhvillimin e politikave financiare
dhe administrative pér entitetin.

Zhvillimi i planit pér pérmirésimin e
infrastrukturés: (bazuar né vlerésim dhe nevojat
pér shérbime té reja): nevoja pér ndryshimin e
infrastrukturés; burimet e financimit pér té kryer
ndryshimet do t€ jené nga fondi i investimeve, qé
planifikohet ¢do vit pér mirémbajtjen e godinave.

Strategjia e komunikimit e zhvilluar me
mesazhe kyge: Lancimi/prezantimi i shérbimeve
t€ reja; Krijimin e materialeve informuese né gjuhé
miqésore pér fémijét dhe familjet; komunikim me
publikun duke pérdorur televizionin, radion
dhe/ose medien sociale.

Sistemi i menaxhimit té informacionit dhe
mbledhja e t€ dhénave: ZHVILLIMIN e
sistemeve pér mbledhjen e t€ dhénave; zhvillimi i
njé sistemi pér mbledhjen e t€ dhénave migésor pér
pérdoruesit; integrimi 1 sistemit né sistemin
ckzistues né nivel vendor dhe rajonal.

Marrja e vendimeve pér procesin e
transformimit dhe shérbimeve té reja: aprovimi
1 vlerésimit, modelit dhe planeve té transformimit:
Mekanizmat dhe linjat e llogaridhénies: monitorimi,
vlerésimi dhe inspektimi.

Nga vlerésimi 1 situatés, prioritet ka dalé
shndérrimi i institucioneve dhe rialokimi i fondeve
t€ shpenzuara aktualisht, pér ngritjen e shérbimeve
t€ méposhtme (statike dhe t€ 1évizshme):

- Shérbimeve t€ emergjencés pér fémijén dhe
nénén me fémijé né nevojé pér mbrojtje; (shérbim i
munguar);

- Shérbimeve pér fuqizimin dhe monitorimin e
familjeve t€ fémijéve né proces deinstitucionalizimi
apo t€ deinstitucionalizuar;

- Shérbimeve mbéshtetése dhe monitoruese pér
familjet kujdestare me apo pa lidhje gjaku;

- Shérbime burimore me personel pér kujdes né
familje;

- Shérbime t€ nivelit té treté pér shérbime té
specializuara si logoped, pedagogjist, fizioterapist,
psikologg terapisté etj.;

- Krijimi i apartamenteve gjysmé rezidenciale
rinore.

Pér sa u pérket numri t€ punonjésve, kostove
administrative, si edhe kostove té shérbimeve té
reja, jané parashikuar t€ jené brenda shumés sé
kostove aktuale, qé shpenzohen nga buxheti i
shtetit pér funksionimin e institucioneve té
pérkujdesjes shoqérore. Pér sa i pérket pilotimit,
kostot do t€ mbulohen nga donatorét dhe NJVQV
do té ftohen té aplikojné me projekte pér shérbimet
e reja t€ fondit social.

PJESA I: PARIMET, VIZIONI,
POLITIKAT DHE QELLIMET STRATE-
GJIKE

Plani Kombétar i Deinstitutcionalizimit, 2020—
2022, éshté ndértuar mbi parimet gé rrjedhin nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Konventa
pér Mbrojtjen e té Drejtave té Nijeriut, Konventa
pér t€ Drejtat e Fémijés, Konventa pér té Drejtén e
Personave me Aftési té Kufizuara, Karta Sociale
Evropiane e rishikuar, Rezolutén e Kombeve té
Bashkuar pér Kujdesin Alternativ, si edhe
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udhézime t€ Bashkimit Evropian, pér t¢ ndihmuar
vendet e BE-s¢ né procesin e mbylljes sé
institucioneve rezidenciale dhe zhvillimin e njé
game t€ shérbimeve me bazé komunitare, pér té
eliminuar nevojén pér kujdes rezidencial.

Parimet jané:

Té drejtat civile, barazia dhe mosdiskriminimi:
Mbrojtja sociale ofrohet pér ¢do individ né nevojé,
pavarésisht nga gjinia, feja, mosha, aftésité¢ e
kufizuara etj.

Mbrojtja: Grupe t€ vecanta, duke pérfshiré
fémijét, duhet té jené subjekt i mbrojtjes sé veganté,
bazuar né nevojat dhe té drejtat e tyre.

E drejta e jetés, mbijetesés dhe zhvillimit:
Njé mjedis i pérshtatshém duhet t€¢ mbéshtesé
zhvillimin maksimal t€ individéve.

Pavarésia, autonomia dhe respektimi i
piképamijeve: Individét jané pérgjegjés pér jetén e
tyre. Ata duhet té inkurajohen g€ t€ marrin
vendime pér jetén e tyre brenda normave qé
shoqéria ka vendosur.

Pérfshirja dhe integrimi.

Respektimi i té drejtave dhe nevojave.

Partneriteti: koordinimi i strukturave gendrore,
qgeverisjes rajonale dhe vendore, si dhe partneré té
tjeré né komunitet.

Cilésia e shérbimeve.

Standardet Kombétare udhéheqin
vendimmarrjen né nivel vendor.
2.1 VIZIONI

Ndértimi i njé sistemi té pérkujdesjes sociale té
integruar funksionale dhe gjithépérfshirése, té
deinstitucionalizuar, 1 cili parashikon politikat dhe
mekanizmat pér t€ mbrojtur té gjithé fémijét né
apo né risk népérmjet shérbimeve
alternative té reja parandaluese dhe riintegruese, né
njé mjedis t€ pérshtatshém né familjen biologjike
apo kujdestare té¢ pérkohshme, duke realizuar
plotésisht potencialin e tyre.

2.2 Politikat dhe objektivat strategjiké

Deri né vitin 2022, ¢do fémijé né institucionet e
pérkujdesjes apo né rrezik institucionalizimi, do té
mbéshtetet me shérbime té reja alternative, né
familje kujdestare apo shérbime t€ specializuara.

Plani i veprimit t€ deinstitucionalizimit
identifikon géllimet dhe objektivat e méposhtém,
pér realizimin e politikés:

Deinstitucionalizimi, = parandalimi  dhe
krijimi i shérbimeve alternative t€ fémijéve té

nevojé,
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moshés 0-18 vjeg, pérfshiré fémijét me aftési té
kufizuara.

Objektivi i  paré  strategjik  éshté:
Harmonizimi i sistemit t& integruar ligjor,
administrativ dhe procedural, qé siguron
zbatimin e interesit mé t€ larté t& fémijé

Ky objektiv synohet t€ arrihet népérmjet dy
objektivave specifiké:

Rishikimi i kuadrit ligjor t€ shérbimeve
shogérore, pér mbrojtjen dhe pérkujdesjen e
fémijéve. Rishikimi do t€ kryhet népérmjet masave
t€ méposhtme: Analizé/studim i kuadrit ligjor
ckzistues, duke evidentuar nevojat pér e
ndryshimeve t€ nevojshme né legjislacion, duke
pérfshiré hartimin e udhézimeve pér profesionistét;
hartimi i ndryshimeve ligjore, administrative dhe
procedurale, bazuar né rekomandimet e studimit.
népérmjet ekspertizés ligjore dhe tryezave teknike;
konsultimi me ministrité e linjés, agjencité zbatuese,
organizatat kombétare dhe ndérkombeétare, si dhe
grupet e interesit, i draft ndryshimeve ligjore té
propozuara; dhe hartimi 1 akteve
nénligiore/moduleve  dhe udhézuesve, sipas
reformés sé shérbimeve shogérore pér fémijé.

Rregullimi i kuadrit financiar t€ shérbimeve té
reja t€ pérkujdesjes shoqérore t€ modeluara né
kuadér t€ deinstitucionalizimit. Rregullimi do té
pérfshijé masat e méposhtme: hartimi dhe kostimi 1
paketés minimale té shérbimeve komunitare pér
nénén dhe familjen né bashki, bazuar né praktikat
aktuale, duke standardizuar dhe kostuar bazuar né
nevojat e familjeve dhe t€ fémijéve; hartimi dhe
kostimi 1 modeleve t€ reja t€ shérbimit, sipas
reformés sé shérbimeve shoqérore pér fémijé;
hartimi dhe kostimi 1 programit té standardizuar té
ribashkimit t€ fémijés me familjen, bazuar né
cksperiencat e deritanishme t&é aktoréve té
ndryshém; dhe hartimi i udhézuesit pér bashkité,
pér t€ planifikuar dhe aplikuar né kuadér té fondit
social, pér ngritien e shérbimeve qé synojné
ribashkimin e fémijés.

Objektivi i dyté strategjik €éshté: Shérbime
sociale dhe té& integruara pér ndérhyrje té
hershme dhe parandalimin e ndarjes s€ fémijés
nga mjedisi familjar (pérfshiré fémijét me AK)

Ky objektiv synohet té€ arrihet népérmjet tre
objektivave specifiké:

Moratorium pér institucionalizimin e fémijéve:
zbatimi 1 kétij objektivi do té mundésohet nga:
Moratorium pér institucionalizimin e fémijéve 03
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vjeg; moratorium pér institucionalizimin e fémijéve
0-6 vjeg (do té fillojné né 2 ISHP-té, ku do té
pilotohet transformimi Korg¢é, Vloré). MSHMS-ja
dhe SHSSH-ja do t€ marrin t€ gjitha masat, qé
gjithé fémijét né rrezik té larté nga zonat né fjalé, té
kené akses né shérbime té kujdesit rezidencial té
menjéhershme, deri sa té ngrihen shérbimet e
kujdesit alternativ.

Zhvillimi i mekanizmit/ve institucionalé pér
parandalimin e institucionalizimit t€ fémijéve.
Mekanizmat institucionalé pér parandalimin e
institucionalizimit do t€ ngrihen duke: Hartézim 1
shérbimeve t&é kujdesit pér fémijé né bashkité e
origjinés s¢ fémijéve, t€ vendosur aktualisht né
IPSH-t¢ publike dhe gendrat e zhvillimit
standardizimi dhe zhvillimi i métejshém 1 kornizés
s€ vlerésimit t€ unifikuar pér fémijén dhe familjen,
si dhe mbéshtetja e zbatimit t€ saj né nivel
kombétar; ngrita e komisioneve bashkiake
/rajonale dhe/ose ngatkimi i detyrave pér
parandalimin e institucionalizimit dhe ofrimin e
kujdesit alternativ, aty ku kéto komisione jané
ngritur, pér t€ mbéshtetur Strukturén e Posacme
pér  Shérbimet  Sociale né  bashki, me
vendimmarrjen pér ndarjen e fémijés nga familja
dhe vendosjen e saj/tdj né kujdes alternativ;
analizimi 1 rezultateve t€ vlerésimit, t€ té gjithé
fémijéve t€ vendosur né IPSH-t¢ publike dhe
identifikimi i  drejtimeve  strategjike = pér
transformimin e IPSH-ve, né gendra shérbimesh
pérkujdesjes alternative, duke priotitizuar fémijét e
moshés 0-6 vjeg; dhe rishikimi i kritereve dhe 1
procedurave té licencimit pér OJF-t€, qé ofrojné
shérbime t€ kujdesit social rezidencial dhe miratimi
1 tyre me vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave.

Ndértimi  dhe funksionimi 1 shérbimeve
psikosociale  me  bazé  komunitare, mbi
parandalimin e braktisjes sé¢ fémijés, pérfshiré dhe
fémijét PAK, népérmjet: zhvillimi dhe ngritja e
shérbimeve  psikosociale té¢  kostuara  dhe
standardizuara, mé qéllim identifikimin e fémijéve
né rrezik braktisjeje, ndérhytjen e hershme, ofrimi i
mbéshtetjes brenda maternitetit dhe ndérveprimi
me komunitetet, pér t€ mbéshtetur prindérit me
fémijé foshnja, né qendrat shéndetésore, konsultore
dhe maternitetet e qyteteve kryesore (Tirané,
Dutrrés, Elbasan, Shkodér, Korcé, Vloré, Berat).
Zhvillimi dhe ngritja e kétyre shérbimeve do té
bazohet né eksperiencat dhe praktikat mé té mira
vendore dhe  ndérkombétare;  hartimi i

pérshkrimeve t€ punés pér personelin e shérbimit
psikosocial né maternitete; zhvillimi dhe ngritja e
njé mekanizmi efektiv referimi dhe protokollit té€ t&
punuarit s¢ bashku pér identifikimin e hershém té
rasteve t€ braktisjes s€ fémijéve té porsalindur;
hartimi 1 njé programi mbéshtetés pér kategoriné e
nénave, q¢ rrezikojné braktisjen e fémijés, pérfshiré
strehimin, punésimin, arsimimin, edukimin pér
prindérim, kujdesin e hershém pér fémijén,
pérfshiré fémijét me AK. Programi do t€ jeté pjesé
¢ paketés sé¢ shérbimeve pér fugizimin e familjes;
modelimi dhe ngritja e shérbimeve sociale specifike
pér nénén dhe fémijén me bazé komunitare né té
paktén 3 Dbashki (Korgé, Vloré, Tirané) té
konsultuara me grupet e interesit, p.sh. PAK,
Romét etj.; hartimi dhe pilotimi i njé¢ modeli
shérbimi ditor, si dhe mundésité pér té€ mbéshtetur
familjen, shérbim t& specializuar pér fémijét.
(Qendra e Zhvillimit Durrés); Hartimi i planit pér
replikimin e modeleve t€ zhvilluara né nivel
kombétar; si dhe vlerésim dhe studim-fizibiliteti,
pér mundésiné e ngritjes sé¢ shérbimeve me bazé
komunitare (njé njésie shérbimi) dhe modelimi i
shérbimit pér fémijét me aftési t€ rénda fizike dhe
intelektuale, né njé mijedis t& pérbashkét, jo té
veguar nga fémijét e tjeré.

Objektivi i treté strategjik éshté: Sigurimi i
interesit mé t€ lart€é t€ fémijéve (pérfshiré
fémijét me AK) rezidenté né IPSH-té publike
dhe Qendrat e Zhvillimit

Ky objektiv synohet té arrihet népérmjet pesé
objektivave specifiké:

Vlerésimi i interesit mé t€ larté t€ fémijéve
rezidenté né IPSH dhe Qendrat e Zhvillimit dhe
zbatimi i planeve individuale té zhvillimit, pér
gjithésecilin fémijé, duke: koordinimi me drejtuesit
e IPSH-ve dhe gendrat e zhvillimit, publike dhe
private, pér fémijét 0-18 vje¢, me bashkité,
partnerét dhe strukturat e SHSSH-sé, pér sigurimin
e mirégenies dhe deinstitucionalizimin e fémijéve;
vlerésimi individual 1 gjithésecilit fémijé dhe
familjeve, rishikimi i vlerésimeve ekzistuese dhe i
planeve individuale té zhvillimit dhe pérkujdesjes
(¢do 6 muaj), duke identifikuar mundésité e
ribashkimit; Vlerésimi i fémijéve mé AK dhe i
familjeve t€ tyre pér t¢ identifikuar mundésité e
deinstitucionalizimit, pér té informuar zhvillimin e
shérbimeve t€ ardhshme me nevojat e fémijéve dhe
familjeve. Hartimi i planeve individuale t€ zhvillimit
dhe pérkujdesjes; mbéshtetie e IPSH-ve dhe e
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gendrave té zhvillimit, pér zbatimin e planeve
individuale t¢  zhvillimit, pérkujdesjes dhe
ribashkimit, duke e shoqéruar me pérpjekjet pér
fuqizimin e familjeve; deinstitucionalizimi i
fémijéve me dhe pa AK nga IPSH-té publike dhe
gendrat e zhvillimit (IR), népérmjet bashkimit me
familjet biologjike, kujdesit alternativ apo i
birésimit; dhe mbéshtetja e rasteve t€ identifikuar
pér ribashkim me familjen biologjike — faza e paré.

Transformimi gradual 1 9 IPSH-ve (institucione
t€ shérbimeve té pérkujdesjes) publike né shérbime
multidisiplinare e multifunksionale pér fémijén dhe
familjen), duke zbatuar interesin mé t€ larté té
fémijés népérmjet: vlerésimi i IPSH-ve (fémijé dhe
familje, kapacitete t€ stafit, financat, infrastruktura,
programi, pajisjet dhe performanca institucionale);
hartimi 1 njé programi konkret, me 9 plane
individuale transformimi té€ 9 institucioneve, bazuar
né rekomandimet e vlerésimit té kryer; zhvillimi i
modeleve té shérbimeve té reja, qé do t€ ofrohen
né¢ at€ ardhmen nga institucionet aktuale
rezidenciale: 1. Shérbime pér fuqizimin e familjeve
“pér rastet komplekse”; 2. Qendér mbéshtetése pér
kujdesin alternativ; 3. Zhvillimi i modelit t& kujdesit
alternativ profesional/profesionist; 4. Zhvillimi i
mekanizmit pér parandalimin e ndatjes s€¢ fémijés
nga familja biologjike; 5 Shérbime t€ strehimit
emergjent t€ sigurt, bazuar né nevojat dhe
kapacitetet. Mbéshtetje pér rialokimin e burimeve
financiare dhe njerézore pér transformimin e
IPSH-ve te shérbimet e reja; zhvillimi dhe aplikimi i
protokolleve dhe i mekanizmave té llogaridhénies
pér shérbimet e reja (t€ integruara né sistemin
aktual t€ pérkujdesjes shoqérore); dhe pilotimi i
transformimit t€ IPSH-ve né shérbime té reja, né
Korcé dhe Vloré.

Zhvillimi 1 modeleve t& shérbimeve pér
fuqizimin e familjeve pér t€ parandaluar ndarjet e
fémijés nga familja dhe promovimin e ribashkimit
familjar, né vijim t€ programit t€ transformimit té
IPSH-ve. Modelet e shérbimeve do té zhvillohen
duke: modeluar, kostuar dhe pilotuar pérqasjen pér
fuqizimin e familjes dhe ribashkimit me familjen
biologjike, duke siguruar interesin mé té larté té
fémijés, né bashképunim mé fémijén, familjen dhe
institucionet pérgjegjése; Modelimi, kostimi dhe
pilotim i ngtitjes s¢ shérbimeve multidisiplinare pér
mbéshtetjen e familjeve né IPSH-t€, qé¢ do té
transformohen né fazén e pilotimit, pér té€ ofruar
mbéshtetje komplekse pér familjet; Monitorimi i
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procesit té ribashkimit, progresit té fémijés dhe
familjes, népérmjet késhillimit, advokimit dhe
prindérimit pozitiv; si dhe analiza e praktikave,
mésimeve té nxjerra, pér té informuar politikat
vendore dhe gendrore, dhe fuqizimin e familjeve
pér pérkujdesjen ndaj fémijés. T€ gjitha shérbimet e
mésipérme do t€ ngrihen, duke u bazuar né
praktikat ekzistuese, do t€ késhillohen me aktorét e
fushés, si edhe me pérfituesit e tyre. Pas periudhés
s€ pilotimit, kéto modele do té standardizohen.
Hartimi dhe zbatimi i modelit té shérbimit pér
jetesé gjysmé té pavarur dhe té€ pavaruar (pér
fémijét mbi 14 vjeg pérfshiré fémijét me AK), duke:
modelimi, kostimi 1 shérbimit t€ jetesés gjysmé té
pavarur dhe té pavarur (pérfshiré kosto, modalitete,
praktika dhe udhézues), bazuar né eksperiencén e
deritanishme té¢ IPSH-ve aktuale dhe té fshatit
SOS; konsultimi i modelit té shérbimit me
organizata t&¢ mundshme dhe bashki t¢ mundshme
(psh. Tirané, Saranda, Shkodér); Hartimi i
programit (pér mbéshtetjen financiare, strehimi,
punésim, arsim dhe mbéshtea me ekip
profesionistésh) pér té rinjt€ qé dalin nga IPSH-t¢;
ngritja dhe pilotimi i shérbimit t€ jetesés gjysmé té
pavarur, pér fémijét e rritur (14-18 vijeg); realizimi 1
vlerésimeve individuale pér ¢do fémijé dhe familjet
e tyre, si dhe analizimi i mundésisé sé jetesés gjysmé
té pavarur ose té pavarur, pérmes njé programi
mbéshtetés fuqizimi; hartimi i planeve individuale
t€¢ zhvillimit dhe i pérkujdesjes, t€ kostuara,
pérfshiré mundésité e ribashkimit me familjen
biologjike, pér fémijét dhe té rinjté né jetesé gjysmé
té pavarur dhe t€ pavarur; Mbéshtetje, népérmjet
monitorimit t€ vazhdueshém t€ planeve individuale
zhvillimit dhe t€ pérkujdesjes dhe largimit té
fémijéve né kujdes gjysmé té pavarur dhe té
pavarur pér gjithé secilin fémijé t€ vlerésuar;
vlerésim 1 impaktit t€ kétij modeli dhe mundésia
pér ta shtriré né institucionet e tjera; takime
konsultative me drejtorét e gendrave t€ zhvillimit
dhe OJF-t, pér draftimin e moduleve/kurrikulave,
né lidhje me vetékujdesjen dhe jetésén gjysmé té
pavarur, pér fémijét mé aftési t€ kufizuara. Ngritja e
njé¢  grupi teknik t€ nivelit t€ larté pér
hartimin/rishikimin e moduleve/kutikulave, né
lidhje me jetesén e pavarur té fémijéve me aftési té
kufizuara; vlerésimi i nevojave té€ personelit pér té
zhvilluar aftési, pér t€ mbéshtetur/ndihmuar
fémijét pér jetesén e pavarur dhe gjysmé té pavarur;
mbéshtetja dhe monitorimi né vazhdimési, si dhe
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evidentimi/vlerésimi i impaktit t€ trajnimit te
témijét; si dhe vlerésimi i ecurisé sé fémijéve me
¢do institucion, familjet dhe hartimi i njé plani né
vazhdimési, pér t€ forcuar jetesén gjysmé té
pavarur.

Fuqizimi i zbatimit t€ kujdesit alternativ pér té
gjithé fémijét me fokus té vecanté fémijét 0—6 vjeg,
si pjesé e IPSH-ve qé do té transformohen
népérmjet: mbéshtetia e 4 njésive t€ qeverisjes
vendore pér té zhvilluar dhe integruar shérbimet e
kujdesit alternativ né planet e tyre sociale (planet
vendore t€ pérkujdesjes shogérore); Mbéshtetja e
njésive t€ qeverisjes vendore pér riorganizimin e
strukturave e nevojshme institucionale (rishikim i
pérshkrimeve té punés), qé do t&é béjné té¢ mundur
ofrimin e shérbimeve té pérkujdesjes alternative, té
mbéshtetuara nga UNICEF né periudhén e
pilotimit (planifikimin e referimit, modelin e
pérkujdesjes, vlerésimin, trajnimin e familjeve,
vendimmarrjen pér institucionalizimin e fémijéve,
kushtet e kontratés etj.), duke prioritizuar fémijét
0-6 vjeg; hartimi 1 metodologjis¢ dhe i
instrumenteve pér shérbimet e pérkujdesjes
alternative  profesionale, né bashképunim me
aktorét pérgjegjés; parashikimin e numrit té
kujdestaréve alternativé pér secilén bashki té
nevojshém, pér t'u rekrutuar, bazuar né hartén e
bashkive t€ origjinés té fémijéve t€ vendosur
aktualisht né IPSH; vlerésimi i kujdestaréve
alternativé t€ mundshém; miratimi i kujdestaréve
alternativé nga komisionit/skuadra multidisiplinare
pér shérbimet sociale (né bashkité pérkatése ose né
nivel rajonal né katér zona). Kétyre komisioneve
mund t'u ngarkohen dhe detyrat e parandalimit té
ndatjes sé fémijés nga familja; vendosja e fémijéve
né familjet kujdestare, sipas VKM-sé nr. 89 (fémijét
0-3 vjeg jané prioritet); monitorim i vazhdueshém i
familjeve dhe i fémijéve té tyre, t€ vendosur né
familjet e pérkujdesjes alternative; gendrat pér
mbéshtetjen e familjeve t€ pérkujdesjes alternative
mbéshtesin né vazhdimési familjet kujdestare dhe
NJMF-té do t€ mbéshtesin fémijét e vendosur né
pérkujdesje alternative, si dhe do t€ punojné pér
riintegrimin ose birésimin, gjé qé éshté shumé miré
pér ndarjen e detyrave dhe pérjashtimin e konfliktit
t€ interesit; puné pér zgjidhjen e statusit té
kujdestatisé sé fémijés/braktisje; hartimi i planeve
t€ pérhershme t€ fémijéve né kujdes alternativ;
puna pér zbatimin e planit afatgjaté té pérkujdesjes
pér secilin fémijé, pérfshiré birésimin; sigurimi i

aksesit t€ fémijéve t€ vendosur né pérkujdes
alternativ dhe 1 familjeve kujdestare né shérbime
mbéshtetése komunitare; inspektimi periodik 1
shérbimeve té kujdesit alternativ nga inspektorati
pérgjegjés pér shérbimet shogérore.

Objektivi i katért strategjik €shté: Ngritja e
kapaciteteve dhe ndérgjegjésimi i
institucioneve dhe publikut té¢ gjeré pér
mirégenien e fémijéve dhe deinstitucio-
nalizimin

Ky objektiv synohet t€ arrihet népérmjet dy
objektivave specifiké:

Nerita e kapaciteteve t€  institucioneve
shtetérore dhe private pér deinstitucionalizimin né
vazhdimési népérmjet: hartimi i njé manuali pér
praktikat e mira pér deinstitucionalizimin pér
bashkité; orientimi dhe mbéshtetja e bashkive né
vetadministrimin e shérbimeve t€  kujdesit
shogéror, t€ ofruara né gendra publike né njésité e
tyre; zhvillimi dhe akreditimi i programeve té
trajnimit aktuale dhe t€ reja, pér t€ siguruar
zbatimin e pérqasjeve dhe modeleve té reja dhe té
standardizuara t€ shérbimeve; hartimi dhe
miratimi/akreditimi 1 paketés sé trajnimeve pér
pérkujdesjen alternativé — pér trajnimin fillestar dhe
né vazhdim, bazuar né kurrikualat aktuale né
pérdotim; hartimi i modulit/kurtikulés sé trajnimit
pér kujdesin pér veten dhe jetesén gjysmé té
pavarur, pérfshiré fémijét t€ cilét jetojné prané
gendrave t€ zhvillimit; rishikimi i kurrikulés dhe i
vlerésimit té¢ nevojave nga ana ¢ MSHMS-s¢ dhe
tishikimi/finalizimi,  sipas ~ komenteve  dhe
sugjerimeve pér fémijét rezidenté né gendrat e
zhvillimit; ngritja e kapaciteteve té bashkive pér té
zbatuar programe pér fuqizimin e familjes
(planifikimi, buxhetimi dhe mobilizimi i burimeve
komunitare); vazhdimi i rritjes sé kapaciteteve té
strukturave  gendrore  dhe  vendore = pér
deinstitucionalizimin; prezantimi dhe orientimi i
programit té trajnimeve pér punonjésit socialé dhe
psikologét. Ngritja e kapaciteteve té t€ gjithé
aktoréve, t€ pérfshiré né parandalimin e braktisjes
s¢ foshnjave, népérmjet sesioneve informuese,
trajnimeve fillestare e né vazhdim, zhvillimi dhe
ofrimi i supervizimit dhe i mentorimit profesional;
trajnime t€ stafit, g€ do té ofrojé shérbimet, si dhe
ritrajnime  t€ stafit aktual t€¢ IPSH-ve (zhvillimi 1
fémijés, menaxhimi i ndryshimit, ofrimi i
shérbimeve t€ reja); organizimi i trajnimit té
personelit né ¢do gendér zhvillimi; organizimi i
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sesioneve t€ trajnimeve me kujdestaré alternativé té
mundshém; hartimi i njé¢ udhézuesi praktik dhe
rritja e kapaciteteve t€¢ SHSSH-sé pér monitorimin
e shérbimeve té kujdesit shoqgéror; si dhe mentorim
dhe supervizim profesional né vazhdim pér IPSH-
té, bashkité dhe SHSSH-né.

Hartimi dhe zbatimi i strategjisé kombétare t&
komunikimit pér deinstitucionalizimin  duke:
hartuar dhe miratuar strategjiné kombétare té
komunikimit pér deinstitucionalizimin; organizuar
Konferencé ose takim ndérinstitucional i nivelit t&
larté pér njohjen me planin kombétar dhe ¢éshtje té
deinstitucionalizimit; ndérgjegjésimi 1 bashkive dhe
1 aktoréve né nivel vendor pér réndésiné e ngritjes
dhe funksionimit t€¢ modeleve t&é kujdestarisé
alternative; organizimi i fushatave té komunikimit
dhe i takimeve informuese me institucionet,
komunitetet dhe njerézit e interesuar, si dhe
organizimi 1  aktiviteteve  informuese  dhe
ndérgjegjésuese, né vazhdimési, pér parandalimin e
braktisjes/lénies dhe mbéshtetjen e hershme.
Zbatimi né térési 1 strategjisé dhe i aktiviteteve t&
komunikimit.

Objektivi i  pesté  strategjik  &éshté:
Koordinimi né nivel kombétar dhe monitorimi
i zbatimit t€ planit kombétar t& deinstitucio-
nalizimit

Ky objektiv synohet t€ arrihet népérmjet dy
objektivave specifiké:

Koordinimi i t€ gjitha strukturave shtetérore pér
deinstitucionalizimin e fémijéve nga IPSH-té
publike (pérfshiré fémijét me AK) dhe monitorimi i
planit népérmjet: ngritjes s€ komitetit drejtues ndér
institucional pér zbatimin e planit kombétar té
deinstitucionalizimit; ngritla e strukturave té
koordinimit né nivel vendor né ¢do bashki qé ka
IPSH (6 bashki); takimet e strukturave koordinuese
né nivelin vendor ¢do muaj; takime periodike té
grupit  teknik  t€ nivelit t€ larté  pér
deinstitucionalizimin; koordinim ndétinstitucional
rast pas rasti sipas nevojés; si dhe koordinimi 1
punés sé pérbashkét, pér ngritjen e shérbimeve
ditore dhe shérbimeve t€ tjera me bazé komunitare,
pér fémijét me dhe pa AK dhe prindérit e tyre.

Monitorimi 1 planit t€ veprimit nisur nga:
raporte progresi mujore nga njésité e koordinimit
né nivel vendor pér MSHMS-té dhe sipas nevojés;
hartimi i raporteve té progresit, vjetore, pér sfidat
dhe mésimet e nxjerra pér rolin e punonjésit social,
fushatat e  komunikimit, funksionimin e
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mekanizmit t€ referimit etj. dhe ndarja me
MSHMS-né, SHSSH-né; monitorimi dhe vlerésimi
né vazhdim i shérbimeve t€ reja; hartimi 1 kalendarit
té¢ takimeve té rregullta né ¢do bashki, pér té
diskutuar sfidat dhe arritjet; dokumentimi i rasteve
dhe 1 praktikés; monitorimi dhe vlerésimi i
efikasitetit dhe ndikimit té€ shérbimit, pér té siguruar
géndrueshmériné dhe mundésiné e replikimit né
nivel kombétar; dhe raportprogresi vjetor i ecurisé
s€ Planit Kombétar t€ Deinstitucionalizimit.

2.3 Treguesit e performancés dhe rezultatet
e pritshme

1. 46 fémijé mund té kthehen né familjet
biologjike duke mbéshtetur dhe fuqizuar familjet
me shérbime psikosociale, mundési strehimi dhe
mundési punésimi.

2. 39 fémijé té birésuar.

3. 34 fémijé té€ vendosur né shérbimet e kujdesit
alternativ (familje kujdestare me dhe pa lidhje
gjaku).

4. 20 fémijé té afté pér jetesé té pavarur.

5. Ulje e numrit té fémijéve t¢ institucionalizuar
deri né 50%.

0. Transformimi i dy institucioneve pér fémijé
0—6 vije¢ (Korgé dhe Vloré) né grup shérbimesh
pér mbéshtetjen e fémijés dhe familjes.

7. Rritje e numrit t€ familjeve kujdestare me
50%.

8. Ngritja e 3 shérbimeve me bazé komunitare
(qendra) pér t€ ofruar paketé shérbimesh
mbéshtetése, si fugizim familjeje, késhillim, aftésim
prindéror.

9. Ngritje e shérbimit t€ jetesés gjysmé té
pavarur dhe t€ pavarur né tri bashki: Tirané,
Sarandé dhe Shkodér.

10. Ngritja e 4 shérbimeve pér parandalimin e
ndarjes sé fémijés nga néna, né 4 maternitete
kryesore.

11. Ngritia e gendrave pér mbéshtetien e
pérkujdesjes alternative né 4 institucione t&
pérkujdesjes shoqérore, pérfshiré pérkujdesjen
alternative profesionale.

3. MONITORIMI
DHENIA

Pérve¢ masave t€ parashikuara né objektivin
strategjik 5, monitorimi 1 Planit t¢ Veprimit té
Deinstitucionalizimit do t€ kryhet edhe nga grupi
tematik pér pérfshirjen sociale, brenda strukturés sé
grupit pér menaxhimin e integruar t€ politikave
(GMIP) t€ miratuar me urdhrin e Kryeministrit nr.

DHE LLOGARI-
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157, daté 22.10.2018, “Pér marrjen e masave pér
zbatimin e qasjes sé gjeré sektoriale/ndérsektortiale,
si dhe ngrien dhe funksionimin e mekanizmit
sektorial/ndérsektorial t€ integruat”.

Grupi 1 Treguesve dhe i Integritetit t&
Statistikave (GTIS) do té bashkérendojé aktivitetin
monitorues me Drejtoriné e Pérgjithshme té
Politikave dhe Zhvillimit t¢ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale né Ministriné e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale.

I gjithé procesi do té kryhet me pjesémarrjen e
pérfagésuesve nga institucionet kryesore kombétare
pérgjegjése pér shéndetin dhe mbrojtjen sociale
(pérfshi Shérbimin Social Shtetéror dhe NJQV-té),
arsimin, strehimin, t€ drejtat e njeriut, institucionet
e qeverisjes vendore, INSTAT, shogéria civile né
cilésiné e ofruesit t€ shérbimeve.

Draftet e raporteve njévjegare t€ monitorimit do
t¢ pérgatiten né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Politkave dhe Zhvillimit t€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe do t€ miratohen nga GMIP.

Monitorimi do té¢ bazohet né ndjekjen e
treguesve t€ detajuar pér secilin objektiv specifik
dhe analizimin e progresit dhe t€ problemeve né
secilén prej politikave prioritare. Raporti i
standardizuar do t€ pérmbajé fakte dhe t€¢ dhéna té
standardizuara.

Gjithashtu, monitorimi i planit t€ veprimit do t&
béhet dhe nisur nga: raportprogresi mujor, nga
njésité e koordinimit né nivel vendor pér MSHMS
dhe sipas nevojés; hartimi i raporteve t€ progresit
vjetore pér sfidat dhe mésimet e nxjerra pér rolin e
punonjésit  socialé, fushatat e komunikimit,
funksionimin e mekanizmit t¢ referimit etj. dhe
ndarja me MSHMS-né, SHSSH-né; monitorimi
dhe vlerésimi né vazhdim i shérbimeve t€ reja;
hartimi 1 kalendarit t€ takimeve té rregullta né ¢do
bashki pér t€ diskutuar sfidat dhe atritjet;
dokumentimi i rasteve dhe i praktikés; monitorimi
dhe vlerésimi 1 efikasitetit dhe ndikimit t&
shérbimit, pér t€ siguruar géndrueshmériné dhe
mundésiné e replikimit né nivel kombétar; dhe
raportprogresi vjetor 1 ecurisé sé Planit Kombétar
t€¢ Deinstitucionalizimit.

4. BURIMET E FINANCIMIT

Kostoja e pérgjithshme e pérllogaritur pér
zbatimin e masave administrative dhe arritjen e
objektivave t€ kétij plani éshté 65,864,000 leké.
Burimet e pércaktuara pér Ministriné e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér programet
buxhetore “Pérkujdesja sociale” dhe “Planifikim,
administrim dhe menaxhim” mbulojné rreth 48%
té kostos sé pérllogaritur pér kété plan, pérkatésisht
31,888,000 leké. Kostoja financiare e mbuluar nga
buxheti i miratuar i Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, pér ¢do vit buxhetor pérkatés,
éshté e pérfshiré brenda parashikimeve té tavaneve
t€ shpenzimeve buxhetore pér periudhén
afatmesme. Nevojat pér fonde, pér periudhén
20202022, jané programuar né pérputhje me
kuotat tavan té projektbuxhetit afatmesém (PBA
2020-2022). Nga programi buxhetor “Pérkujdesja
sociale”, pjesé kryesore t€ fondit pér zbatimin e
planit éshté dhe produkti pér “Fondin social”, ku
njésité vendore népérmjet financimit nga ky fond
do t€é ofrojné shérbimet e nevojshme sociale, né
zbatim t€ kétjj plani. financimi nga fondi social
pérbén rreth 23% té burimeve nga buxheti i
programit “Pérkujdesja sociale”.

Burimet financiare nga donatorét mbulojné
rreth 52% té kostos sé planit, pérkatésisht rreth
33,976,000 leké, kryesisht nga UNICEF, Save the
Children dhe donatoré t€ tjeré, t€ cilét kané shprehur
gatishmériné pér t€ mbéshtetur financiarisht
zbatimin e Planit Kombétar t€ Deinstitucio-
nalizimit pas miratimit té tij, jo vetém pér shumén
né fjalé, por edhe né kostot shtesé qé mund t€ kené
shérbimet e reja.

Ky bashképunim é&sht¢ né kuadér t&
angazhimeve t€ pércaktuara né Memorandumin e
Mirékuptimit, pér vendosjen e bashképunimit
institucional midis Paléve, pér zbatimin e Planit té
Veprimit pér Deinstitucionalizimin, me nr.
protokolli 6706, daté 22.11.2018.

Kostimi i Planit t€ Deinstitucionalizimit éshté
realizuar bazuar né metodologjité dhe praktikén e
planifikimit buxhetor.
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Politikat sektoriale

Objektivat

A. Buxheti
nevojshém
(né mijé
lek)

B. Buxheti
shtetit i
planifikuar
(né mijé lek)

C.
Donatoré

(né mijé
lek)

D. Hendek financiar

(né mijé leke)
D=A-(B+C)

1. Harmonizimi i sistemit t€ integruar
ligjor, administrativ dhe procedural, qé
siguron zbatimin e interesit mé té larté
t& fémijés

1.1 Rishikimi i kuadrit ligjor té
shérbimeve shogqérore, pér mbrojtjen
dhe pérkujdesjen e fémijéve.

1.2 Rregullimi i kuadrit financiar té
shérbimeve té reja t€ pérkujdesjes
shoqérore té modeluara né kuadér té
deinstitucionalizimit

1790

896

894

407

311

96

1383

585

798

2. Shérbime sociale dhe té integruara
pér ndérhyrje t€ hershme dhe
parandalimin e ndarjes sé fémijés nga
mijedisi familjar (pérfshiré fémijét me

AK)

2.1 Moratorium pér institucionalizimin
e fémijéve

22 Zhvillimi 1 mekanizmit/ve
institucional/é pér parandalimin e
institucionalizimit té fémijéve

2.3. Ndértimi dhe funksionimi i
shérbimeve psikosociale me bazé
komunitare mbi parandalimin e
braktisjes sé fémijés, pérfshiré dhe
fémijét PAK

5519

96

976

4447

1659

96

311

1252

3860

665

3195

3. Sigurimi 1 interesit mé té larté té
fémijéve (pérfshiré fémijét me AK)
rezidenté né IPSH-t€ publike dhe
Qendrat e Zhvillimit

3.1 Vlerésimi i interesit mé té larté té
fémijéve rezident¢ né IPSH dhe
Qendrat e Zhvillimit dhe zbatimi i
planeve individuale té€ zhvillimit pér
gjithé secilin fémijé

3.2 Transformimi gradual i 9 IPSH-ve
(institucione  t€  shérbimeve  té
pérkujdesjes) publike né shérbime
multidisiplinare e multifunksionale pér
fémijén dhe familjen), duke zbatuar
interesin mé té€ larté t€ fémijés

44803

13140

3891

25413

108

19390

13140

3783
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3.3 Zhvillimi i modeleve @ té
shérbimeve pér fuqizimin e familjeve
pér té parandaluar ndarjet e fémijés
nga familja dhe promovimin e
ribashkimit ~ familjar, si pjesé e
transformimit té€ IPSH-ve 3573 2806 767 0

3.4 Hartimi dhe zbatimi i modelit té
shérbimit pér jetesé gjysmé té pavarur
dhe t€ pavarur (pér fémijét mbi 14
vieg, pérfshiré fémijét me AK)

8717 7277 1440 0
3.5 Fuqizimi i zbatimit t€ kujdesit
alternativ pér t€ gjithé fémijét me
fokus t€ vecanté fémijét 0 — 6 vjeg, si
pjes€ e IPSH-ve qé do té
transformohen
15482 15222 260 0

4. Ngritja e kapaciteteve dhe
ndérgjegiésimi i institucioneve dhe i
publikut té gjeré pér miréqenien e 9509 2904 6605 0
témijéve dhe deinstitucionalizimin

41 Ngrita e kapaciteteve  té
institucioneve shtetérore dhe private
pér deinstitucionalizimin né 7466 2151 5315 0
vazhdimési

4.2 Hartimi dhe zbatimi i Strategjisé
Kombétare t€¢ Komunikimit pér 2043 753 1290 0
Delnstitucionalizimin

5. Koordinimi né nivel kombétar dhe
monitorimi 1 zbatimit té Planit 4243 1505 2738 0
kombétar té Deinstitucionalizimit

5.1. Koordinimi i t€ gjitha strukturave
shtetérore pér denstitucionalizimin e 654 0 654 0
fémijéve nga IPSH-t¢  publike
(pérfshiré  fémijét me AK) dhe
monitorimi 1 planit

3589 1505 2084 0
5.2 Monitorimi i planit t€ veprimit

TOTALI 65,864 31,388 33,976
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TABELA 1

PLANI I VEPRIMIT NE ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEG]JIK (2020-2022)
I. QELLIMI STRATEG]JIK: “Konsolidimi i mbrojtjes shogérore”
II. Qéllimi i politikés: Deri né vitin 2022, ¢do fémijé né institucionet e pérkujdesjes shoqérore, pérfshiré gendrat e zhvillimit apo né rrezik institucionalizimi, do t&€ mbéshtetet me shérbime té reja alternative, né familje kujdestare apo shérbime té specializuara.
III. PROGRAMI BUXHETOR: Programi buxhetor i MSHMS-sé “Pérkujdesja sociale”
oo
i —_— . Burimi § bl indilaive Burimi § bl Burimi § bl
nsitucionet plrgiegiése A sbasimin P P s e
L Kosto ey
idhja me Koatos Hendekn Fiancin | ek i | Hendela
Ne. ] programin nanciar " nanciar Finan financiar
Shkeuai g (o mife Busher . Bushet i hua (o ot huaj o =
el Financim (né mijé Financim mijeé leb (né mijé 1 Financim i (n& mijé
iniionin Insitocion Ai 16k e i o e lek) 5 e Fae | iy o
Pl : (ot mife e (ot mife oF (ot it
(vaheheqs) mije mije mije
ey Leid) it ek 5 )
OUJEITIVE Demstiwionalzint, paandalimd dhe kel | shiimee aematve || oo S P _— v | e " o o o
& Rmive 1 moshés 018 vjcq pEuh? i m i 1 Mufizuara, Pacnerk, 4 LE g - 4 & - = . g X2 - . -
L i S PR
1 Harmonizimi | sistmit & integra I 1790 an 1383 o 1790 an 0 179 o o 0 o 0 o o 0 o o 0
1 adrit ligior @@ shésbimeve shoqgrore, pér mbrojfen dhe | Lo i, Junar Dhictor 6 m s R 6 m ) s . . ) . ) ) ) . ) ) .
pérkajdesien e emive Parncre 2 2020
P00
) Al s 1 kot gl haivs/videnim | nyhimers  aevofine o - ; Jomr Dhieror , . - ” - S S , ” ” S ” S S S S S S S
Iegislacion, duke pésfshiré hartimin ¢ udhézimeve pér profesionistét, DPZHSHMS Partneret 20 2020 18 18 18 18
) i e o, e e procl, s € ko s | s P e Dhvcor - . - ” - S S - ” ” S ” S S S S S S S
o Komui e i ¢ i, genate b dhe g« e — o Juar Dhjer " i~ - S " i~ S - S S S S S S S S S S S
drfindyshimere gore € popozuar 20 2050
3 Hamim 1 skeeve niligiore/ moduleve db wdhézaceve sps efomnts < shismere 195 o 195 0 195 0 0 195 o o o o o o o o o o o
shogérore pér femijé. ” ” ” ”
2 Recgullio | adrt ranciar & shesbimeve @ rea € perkujdesjes shoqgrore & ; . Jomr Dhor ; ;
B DPZHSHNS [ SHSSH pamnerie 200 w9 % 798 o w9 % o w94 0 0 o 0 o f f 0 f f 0
T o e s i Ko e e s | s S D " N " N " N N " N N N N N N N B N N B
) i e s s € 9 € S s o ¢ et S Sitssi Dhieor o o - ” o o S ” ” ” S ” S H H S H H S
shoagrore pér e Parmerr 200
ST
) Hartim dhe kosimi  programi € ribshiii s me fmilen DPZAISHAS pamert, Tetor 2020 2 0 2 0 120 o o 2 0 0 o 0 o o o o o o o
S penggn < e o oo im0 | pezisivs p T’ 2 g 2 " 2 0 0 2 ' ' 0 ' 0 v v 0 v v 0
10430
2 5 et ss19 1659 3860 0 2 124 o 3398 o a8 26 o 62 o o o o o o
Progrs
oitio
2.1 Moratorium pér institucionalizimin ¢ e % % o o % % o o o 0 o o o o o o o o o
4 Moratorium pér insincionalzimin ¢ eifve 0-3 vies Basi, S Qrbor ¢ vaghdim 18 i 0 0 18 i 0 o o o o 3 o o o o o o o
) oo i s 0- 12 TS b o e S o R - N B N - N N N N N N N N N N B N N B
Troduiar
] . . . Al ligjore ¢
22 2l ek sl pe s oo Y 6 - . N o 56 . s . 6 56 . . . . K . . K
Proito
") Hantim & shisbimeve (€ kafleis pée G o bashits © ongints 1 fmifie & N Sisst Jooar Dbjeor , S , S - S S - S S S S S S S S S S S
vendosur aktualisht né IPSHL(€ publike dhe qendrat ¢ zhvillimit DPZISHMS Parterét 2020 2020 05 05 K K
T R I i ; ; ” ” - ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;
bt € s el Kombetr st e 0 2020
i Formonee B jonale, per parmdin © e dh SIS, Panerr
b ¢ kufl s, s 1 bhteas okt Possne pé Shbamet Socile § Jooar - " B " . " B B " . . B . B B B B B B B
€ bashki me vendimemartien pér ndsrien ¢ EcniEs nga familja dhe vendosian ¢ t né kujdes DPZHSHMS 2020 Janar 20 G G G @
e
9 T e G e € T g SIS E—
e dentfiimi  drejtmeve stsegike pér wansformmn ¢ PSH-e né qendra sherbimesh ot | Qushorzonn s 0 s 0 s 0 0 s o o o o o o 0 o o o o
perkuidesiie alertive, ke priotizuar i  moshés 0-6 vi
Froduka T
Nacliiore e
) Riin | e dh pocese it i O o s e . s o . “ B " . o “ . " B B B B B B
). widesit social dhe miratimi i tyre me vendim 6 Késhillit t¢ Ministray nénligiore & st 3 24 276 156 12 276 156 12
ol Repme
dhe Matemitee,
Drjar
Vendore &
Shendesie,
Ao & s
e
the funksionimi i shérbimeve psike le me bazé komunitare mbi PAHSHMS Hdenfikuar Mars Dhjetor
B e o DPZIISHVS 200 a0 wr 152 315 o anzs un 0 2553 0 2 50 0 s 0 0 0 0 0 0
S oo
dhe Mateitee,
Dujore
Vendore ¢
4 Zhvillimi dhe i shirbimeve piikosocle mé qllm idensfikimin ¢ femiése né Shindasie,
ek bk, ndithyen ¢ hersbme, ofimi § mbésbicies brenda matemicit dhe Ao @ s M o 10430
i e Komuit, e € i ot e R o % qnd (- DPZESHNS per o bicor Produki 2 2 0 0 2 nm o o 0 0 o 0 0 0 o o 0 o o
Senure Kol dh e QU e T, Dus, Db, ideniuas 202 Shibime 2
Shikoder, Koree, Vioe, Ber e socile per
et ot
ot
acpemcr
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Spiles Rajonile

b Harii§ prshimeve & punés s pssonlin < hésbini poocial o matemite DrzsHAS 2 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bashku pér identifikimin ¢ hershém e rasteve t¢ brakeisies s¢ fémijéve té porsalindur. DPZHSHAS 2020 2020 z z 135 135 135 135
Sl Rajond
) Harimi § e programi mibishets pée ktegoin < néoave ¢ oot brakisen < dhe Matmieer,
i, Pt sthimin, ponésmin, amimmin, cdukimi pee prndeim, badesn ¢ | DPZHSHMS Shetbimi piko- Qerhor Dhjetor w0 0 w0 0 19 0 0 ™ 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Reshe s emién ek i e PAK ocil e E 022
Sl Rajon
) o d gt e sl i s i e b i dbeMaemiere, | o i
H Mm.w wah (Kors, Viot, Tiun) 1 konsuluarame gupet  nicresit pab. PAK, DpzESHMS Qo hicor 195 0 195 0 195 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1) Harimi e il § 0jé model shiimi ditor i dhe mundése e i mbiShcrue st Qenbor Dhictor ) ) . . ) ) . ) . ) ) . ) ) .
familien, shérbim é specializuar pér femijét (Qendra ¢ Zhvillimit Durrs). DPZHSHAS 2020 2022 4 4 4 5
T Vieriiml dhe swdim Tblved por mandint < ngas & Sebimee e ST
Komoritr, o nfsic shebim) dhe modelim | shébimi pé et me afc € enda | DPZHSHAS B Shror 2020 1380 0 1380 0 1380 0 0 1380 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
ke dh intciktale né miodis & pérbashkéa o & veguar g Femie o er Pareres
n shssi. g
"TPSH-tE publike dhe qendrat ¢ zhvillmic DPZHSHNS Bubkic, Sheator 2020 e, 4503 25413 1939 0 23808 1210 0 12598 0 12528 M6 0 512 0 467 6457 0 1950 0
- i
3.1 Vierésimi i interesit mé & larti femijéve rezidenté né IPSH dhe gendrat e SHSSH,
it R o DpzESHMS Bashkic Shaor 2020 13100 0 13100 o 5090 0 0 809 0 3200 0 0 3200 0 1850 0 0 150 0
) Roordiit me drcacst < TPST-ve dhe e < 2ol publie dhe prvae, o it
fémifr 0-18 vis, me bashki, parinert dhe stk  SHSSH-¢ per Sgurimin ¢ | DPZHSHMS B Koric Dhtor @0 0 @0 0 210 0 0 210 0 210 0 0 210 0 210 0 0 210 0
) Viersin Indvidual | githseclt e dhe Fievs, TR T Vewameve S SIS
dhe plancve individane & shilimic dhe pérkuyices (odo 6 musp, duke denufhuse | DPZHSHMS B Kok Dhjetor 0 w70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
denstitucionlizimit pé i informuse zhillimin i shésbimeve t@ ardhshme me nevojat e Bashiice SHISSIL Shitor Dbjeror o 0 o o 0 1350 o 0 1350 0 0 o 0 0 o
) Mbismee  TPS-ve dhe o & sl pr sbatinin  Planeve Tl @ e " —
il gt dhe btk doke ¢ oot me P pé fugsmin'« | DPZAISINS sissii Yer ohor = 0 = 0 " 0 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 1 0
fuilev. Purvis 2 2
Deinsinsconalimi 1 femfive me dhe pa AK. ngs PSIA pablie dhe qemdest © - Sissil, Pl Dhor N N B B N B N N B N B
Chilimit (IR ncptamit bashkimis me s bilogiles kit shemati apos brcamit Bashkite Parerét 2020 2022 + + ! ! ! ! ! !
Mo € v € denikse e i el bl e o [, sis, Pl Dhjewr o 0 o 0 o o 520 . . . . . 5 5 ) 5 5 )
Frodu 7
10430
32 Transformimi geadual 19 IPSH-ve i pladesics) sip, e
publike né shésbime multidiiplinace < m iien dhe familjem), | DPZISHMS siissi oo Stk 2020 01 108 83 o 29 108 0 2521 0 962 0 0 962 0 0 0 0 0 0
ke zbarea: e e e e Parners E
publke
Viewsim 1 IPSHve o dhe famile, Kapacie  saft, Gnancar, inastokous o Sii Do . = “ N N = N N N N N N N B N N B
9 formimi té 9 institacione ISHP (& 1
) ot g Kok, e el o € o . B i Dhur . S - . . - S - B S - N N . N N .
5 Tl T modleve & Sbimeve & o, & kafleit ahemmate 1 S
fasimin« famler (e et ke 2 (Gende e pé ks s P, .
3. Zhvillimi i modelit & kuidesit altemativ. profesional/profesionist, 4, Zhvillimi § DPZISHAS SHSSI, Mars Shiator 2020 2 108 104 o0 2 108 o 104 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0
mekaniamit pér parandlimin « ndares ¢ e ngs famils biologike 5 Shrbime (& Parnts 2
chimi g sgur, by o nevia dh kapaciie,
; T
- TSP
il dhe sl kol e ek € g RS €| by [ Mars a0 260 0 260 0 150 o o 50 0 50 0 0 15 0 0 o ! ! 0
ISP
) il ransformii € 1PSH 1 i shbime e é Ko dhe Vire DrzIsiiNS sissi pet 2021 20 0 20 0 130 0 0 130 0 130 0 0 130 o 0 0 0 0 0
TS Tl T madeleve & shesbimee i Ffimin < onleve pes  parandalans Froda 3T
adsiet ¢ emiles ngs famlfa dhe promovinn ¢ ribshkinit famljany sf piest 10430
ransforminit 1 IPSHie, Pecttues &
i
pc.k.,,«c.,cs ey 2006 76 o 17 ™ 0 s 0 147 17 0 130 0 14 8 0 10 0
ciale
o
qendr
aldencise
publike
N Lo e o e e o s b e ey ;
familjen biologiike, duke sigun larté té fémijés, né bashképunim mé DPZHSHMS Komitetit t& . Prill 2020 260 o 260 o 260 0 0 260 o 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0
i, b péniose Reformés
5 Nodehim, kostim dhe ot | ngres w2 Bmevs o P oo < p—
familieve né IPSHLtE g do t transformohen né fazén ¢ pilotimit pér f¢ ofruar mbéshtetie DPZIISHAS Shssi, Mars Dijeor ur o It 0 ur o o 17 0 0 o 0 o 0 0 o 0 0 o
komplekse pér familict. arneret -
Pt 3T
10430
Petucs €
késhillimit, advokimit dhe prindécimit pozidv DPZHSHMS Partnerét Maj 2021 socile té 2800 2800 ! o wor 1o o '
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&) Anslia ¢ prkikave, mésimer . pér & informua polshar vendore dhe s shssi, Nars Dhetor ) ) . ) ) . ) . ) ) . ) “ , ) ) ,
gendrore, dhe fugizimin A...m“,,.‘,,.‘m.n\‘m.an mijés DPZHSHN: Partneret 2021 2021 o o 13 13 13 13 130 ! 13 !
Tt e T moda € e e e G € e e e T
pavarua (b v pées me AX)
DS sussn, M Dbjon s m o o s - o o 0 29 - o 2 0 20 29 0 o .
ol prakilka dhe hezues)
Proniio
P Kol o T e o € o B P € e - -
T e e o e e e TP
chip profesionistésh) pér té rinj ¢ dalin nga IPS| DPZHSHAS SH: Janar Qoror 200 o 200 0 200 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Paris 2 2
) N e plot T St € e e € pavarer p o e TSP
Dz s, St Qtor o 0 o o o 0 o 0 o . . o . . o
Pureis 2 2
o T VI e e 53 e dhe Famr © e dhe e TR
i Paes &
isipa
DrzHSHNS stissi Jiar Qunor pirkodess 0 0 538 0 0 0 538 0 0 " 538 538 0 0 0
Partnerét o o e«
qendr
wendencie
ubike
T it T e Tl T e pi € To, B Produk 3
mundisie  bashkinit me ailn bologike, pér e dhe 1€ i n eesé gy 1 10430
isipa ;
DrzHSHNS Stissi, Qs Dhjeor pekuideie 1860 1860 0 0 @ o 0 0 0 a o 0 0 0 @ o » » 0
Parterét 202 2021 ciale 1€
e
ondencile
pubi
2 VDS, et momTormit € v hduehEm € paneve e il dhe TP ; -
1@ prkujdens dhe 1 gt 16 R né ke gy ¢ pavarur dhe & pavaue e | DPZHSHNS stissi faae hicor ons 954 0 0 s s 0 0 0 s s 0 0 " s s " " 0
) Vi mpakT € ] mode, b dEv e ST one s TSP
J— Shssi, M Dhjtr o 0 f f ' ' y ' y f f f f f f
i Rt o bt e 2ot o bt e 5 s o Shor
mé afiesi & kufizuara. Ngriga ¢ njé gropi teknik @ ivelt @ lané pér hardmin ¢ DPZHSHNS Sssi 2020 dbjeror 2021 N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
e me s € pavarur € e me afes Koz
) Viresin 1 nevorave & personclt per & zhvillue ais per & mbeshitor/ e
s jcesén ¢ pavanar dhe gy o pavaru DPZISHNS Jonar Tetor 2020 20 0 20 0 20 0 0 20 » » 0 » 0 0 0 0 0 0 0
T WOy he monord nE ve e 3 e evdenm e T i
it it -~ . M Dhjeor o 0 o o 0 0 o . . . o
i e € forcretesén g  pavar B 23 3 0 0 8 & o o 0 8 & 0 o 0 u & 0 0 0
Frodu
Shibime &
35 Togini’ v . ssi Junae Dhecor
S ] DPZISHNS Shssit Jonar : 15452 15222 260 o s m 0 260 0 a0 B0 0 0 0 310 sit0 0 0 0
4 Mbisbiea ¢ 4 ndsive (€ qeverses vendore pér i hviluar dh incgrar shérbimet ¢
Kuidesit ahematv . plant ¢ tre socil (paner vendore t pirkuidesis shocgrore) B s .
(lanifikimin ¢ referimit, modelin ¢ pérkuidesies, vlerisimin, tajnimin ¢ familjeve DPZHSHAS SHSSH, Qershor Qenbor 2460 2460 0 0 123 1230 a a 0 1230 1230 0 a 0 0 o 0 0 o
i 0 i,
insitaconsl, g o 1 béj (& mondor ofsmin ¢ shirbimeve 1 pirkujdesies akermaive Busi, SHP. \
i shumé dese né objekivin per rnsformimin < IPSHLve dhe pésuidesen | DPZIISHNS s Jaar Teaor 2020 2100 2460 0 0 2140 2460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i < it e o  TFSH skl s 7 € b Parnrc ol
' né periudhén e pilotimi permic
TR STTP
o Harimi § metodologist dhe  immenteve pée sbérbimer ¢ pirkdesies aematve | [ Jaar Drjeor o B o ) o ) ) o ) ) ) ) ) B ) ) ) ) )
profesionle e beshkepunim meskore pre s shssi 2
Feod 7
w430
pesis
) Puiiin. i & bjdesmube sheunie ple s bk, vt e Bashkit shérbimee té
rekruar, bazuae nE harn ¢ bashkive € origings (@ femiéve G vendosur akaualihe st SHSSH, ied Dbjeror Losivpod 2 o 0 o o 0 0 o o o o o o o o o
si Paric 0 — ot
sendr
endencile
pubi
P Jan Dhjetor
Ve kudeseve aermainé  musdshen Bt stissi, ot Hieos P o 0 0 " " 0 0 0 " " 0 0 0 1o " 0 0 0
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) Mirasimi g s sherbimet IsHp-t, o
ol (1 bishKE piskse ose 1 el monil € Kt ron. Keye Komiboneve mund Buhiie SHSSH, hieor 20 = o 0 140 140 o o 0 140 140 o o o 10 1o o o o
i yinkohen dh vt ¢ paindaiis € adar € s i e Partnerit 222
" - INIRE -
1 Vendos ¢ i 1 e bidesar, sipas VKN 9 (i 0-3 v e Bushkie SHSSH, Dpce e s N R N N B B - o o o s 5 o o o
o Partnerét —
T 0
Programi
. e IsHpt, Kuidest social
1) Monitorim i vashducshém i fumileve dhe femifve (& tye € vendosur né familjc < e S Dricor Rt o o N N o o N N N . o N N N o o N N B
ckujdesies shermative sussH, 202 < personat
uisuaey
7 Qendra s bEshieen € Fmleve € pErkoRlees ahermaive mbGshres o Ve
e kudesre dhe NIMEAE do 16 mbébieam e « vendosur 6 pekuidese ot Jaoar Dhjetor
5 Buhie SHSSH, . 210 210 o 0 0 K o o o 0 0 0 o o 0 ) 0 o o
stematve dhe do (& punoiné e rintegzimin ose birésimin, ¢ q¢ éshie shumé miré pis F 2022
ndasien e detyrave dhe pérjashtimin ¢ konflkiit té interesit arinerc
) Puné e sgidbien e satasie  kujdestarisé & i braee 210 210 o 0 0 0 o o 3 0 0 3 o o 0 0 o o o
) Hartimi  planeve (¢ péhershme té emive né kujdes heena 210 210 o 0 0 0 o o 3 -0 ) o o o 0 ) o o o
) Pursp il g pekleen i sl i, pssh b, | DPZISHNS Shssh, Shoor 2120 20 . . o o . . o s s s o
) Sigurim 1 shsesi & femieve 1 vendosur o€ pédkudes altemat dhe familjeve kujdesare S SHSSHL Dhjcror o o B N - - N N N - - N N N - N N N
né shetbime mbishtctés komunitar: Parnerct 2020
T ——— Dz S, Dhjtr E . . P o o . o . o s o2 s s o
S DPZHSHMS SHSSH, Mars Dhictor 9509 2904 6605 0 4188 1248 o 3070 0 3653, 828 0 2825 0 1668 828 o 840 0
miréqenicn ¢ femijeve dhe deinstitucionalizimin Parteret 2 2020
Bashkité, ot
41 Ngrifa e teteve @ insiucioneve  shiedrore dhe private pér - perteen Janar Dhetor Planifiki 66 s s N s o5 B o o s . 0 2505 o . o o 20 B
deinstiucionalizimin né vazhdimési Shssi, 2022 Administrin,
et naxh
d
T ol i praREa « i i Qe ciom i bk T »
ISP SHSSH, Junar Dbjenr 150 o 150 0 150 o o 130 o o o o o o o o o o o
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Bashkice, o
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Parterét Menashim,
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3 Tt dne et akred /1 pakeres S afmmeve per pealeon alermatee T
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VENDIM
Nr. 711, daté 9.9.2020

PER TRANSFERIMIN E PRONESISE SE
100% TE AKSIONEVE TE SHOQERISE
“ALBAFILM” SHA, TIRANE, NGA
MINISTRIA E FINANCAVE DHE
EKONOMISE TE MINISTRIA E
KULTURES

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t¢ Kushtetutés; té
nenit 4, t€ ligjit nr. 7926, daté 20.4.1995, “Pér
transformimin e ndérmarrjeve shtetérore né
shoqéri tregtare”, té ndryshuar; t€ neneve 13 e 14,
té ligiit nr. 8743, daté 22.2.2001, “Pér pronat e
paluajtshme t€ shtetit”, t€ ndryshuar; té nenit 9, t&
ligjit nr. 27/2018, “Pér trashégiminé kulturore dhe
muzeté”; si dhe té ligjit nr. 9901, daté 14.4.2008,
“Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, té ndryshuar,
me propozimin e ministrit t€ Financave dhe
Ekonomisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Transferimin e pronésisé sé¢ 100% té
aksioneve t€ shoqérisé¢ “Albafilm” sh.a., Tirané, nga
Ministria e Financave dhe Ekonomisé te Ministtia e
Kulturés, me té gjitha té drejtat dhe detyrimet, né
momentin e hyrjes né fuqi t€ kétij vendimi.

2. Ngarkohen Ministria e Financave dhe
Ekonomisé, shoqgéria “Albafilm” sh.a., Tirané, dhe
Ministria e Kulturés pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace

VENDIM
Nr. 712, daté 9.9.2020

PER TRANSFERIMIN NE PRONESI TE
BASHKISE TIRANE, TE NJESISE
ADMINISTRATIVE TIRANE, TE

PASURISE 2/29, ME VENDNDODH]JE
NE ZONEN KADASTRALE 8280

Né mbéshtetje té nenit 100 t€¢ Kushtetutés dhe
té neneve 3, 5 e 17, t€ ligjit nr. 8744, daté 22.2.2001,
“Pér transferimin e pronave té paluajtshme publike
té shtetit né njésit€ e qeverisies vendore”, té
ndryshuar, me propozimin e
Zévendéskryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Transferimin né pronési t€ Bashkisé Tirané,
t€ njésisé administrative Tirané, t€ pasurisé 2/29,
me vendndodhje né zonén kadastrale 8280, me
sipérfage 3343 m2, sipas planvendosjes, qé i
bashkélidhet kétij vendimi dhe é&shté pjesé
pérbérése e tij.

2. Ngarkohen Bashkia Tirané dhe Agjencia
Shtetérore e Kadastrés pér zbatimin e kétj
vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré dhe botohet
né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace
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PLANVENDOSJE

BASHKIA TIRANE

Pérgatiti: Specialisti Ing. Topograf
RAIF HALIDINI
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UDHEZIM
Nrt. 4, daté 9.9.2020

PER NJE SHTESE NE UDHEZIMIN NR.
3606/2 (18), DATE 28.10.2011, “PER
PAJISJEN E PERDORUESVE TE

MJETEVE RRUGORE TE KATEGORIVE

C, CE, D DHE DE, ME CERTIFIKATEN
E AFTESIMIT PROFESIONAL (CAP)”,
TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje té pikés 4, t€ nenit 102 té
Kushtetutés; t€ pikave 7 dhe 8, t€ nenit 115/1, té
nenit 224, t€ Kodit Rrugor té¢ Republikés
Shqipérisé dhe t€ neneve 294 dhe 296, té vendimit
nr. 153, daté 7.4.2000, “Pér miratimin e rregullores
s¢ zbatimit t€¢ Kodit Rrugor té Republikés sé
Shqipérisé” té Késhillit t&¢ Ministrave, t€ ndryshuar,
ministri 1 Infrastrukturés dhe Energjisé,

UDHEZON:

1. Né fund t€ nenit 27 shtohet paragrafi, si mé
poshté:

“Afati i vlefshmérisé s¢ CAP-sé, pér kategoriné
e drejtuesve, pa iu nénshtruar kualifikimit dhe pa
testim, t€ ciléve iu referohet neni 25, zgjatet deri né
pérfundim té vlefshmérisé sé kategorisé respektive
t€ lejedrejtimit, por jo mé voné se data
20.10.2022.”.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

MINISTER I INFRASTRUKTURES
DHE ENERG]ISE
Belinda Balluku

URDHER
Nir. 238, daté 11.9.2020

PER DELEGIMIN E KOMPETENCAVE

Né mbéshtetje t€é pikés 4, t€ nenit 102 té
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé; t€ nenit
28, t€ ligjit nr. 9000, daté¢ 30.1.2003, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit té
Ministrave”; t€ neneve 28 dhe 29, t€ ligjit nr.
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative té
Republikés sé Shqipérise”, t€ pikés 2, t€ nenit 11, té
ligiit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe

funksionimin e Administratés Shtetérore”, té ligjit
nt. 9643, dat€ 20.11.2006, “Pér Prokutimin
Publik”, t€ ndryshuar, si dhe t€ vendimit t&
Késhillit t€ Ministrave nr. 914, daté 29.12.2014,
“Pér miratimin e Rregullave t€ Prokurimit Publik”,
té€ ndryshuar,

URDHEROJ:

1. Delegimin e kompetencave té titullarit té
Autoritetit Kontraktor, z. Adrian Kamenica, me
detyré Sekretar i Pérgjithshém prané Ministrisé sé
Turizmit dhe Mjedisit, pér t€ gjitha procedurat e
prokurimit publik me fonde buxhetore, pér
Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit.

2. Kompetencat e deleguara té titullarit té
Autoritetit Kontraktor t€ Ministris€ sé Turizmit
dhe Mjedisit, do té ushtrohen pér periudhén nga
hytja né fuqi e kétij urdhri deri né datén 31 dhjetor
2020.

3. Urdhti me nr. 2, daté 8.1.2020, “Pér
delegimin e kompetencave”, shfugizohet.

4. Pér zbatimin e kédj urdhri ngarkohet,
Sekretari 1 Pérgjithshém 1 MTM-sé.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet
né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I TURIZMIT DHE MJEDISIT
Blendi Klosi

VENDIM
Nr. 316, daté 14.9.2020

PER MIRATIMIN E RREGULLORES
“PER PROCEDURAT DISIPLINORE NE
KESHILLIN E LARTE GJYQESOR?”

Késhilli i Larté Gjygésor, bazuar né nenin 140,
pika 1, nenin 147, pika 1, dhe nenin 147/a, pika 1,
germa “b” t&¢ Kushtetutés, né nenet 100-159, té
ligiit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, té
ndryshuar, né nenet 61-63, nenet 66—70, nenet 72—
76, nenin 97, pika 1, germa “¢” dhe pika 3, t€ ligjit
nr. 115/2016, “Pér organet e qgevetisjes sé sistemit
t€ drejtésisé”, mbi propozimin e Komisionit
Disiplinor,
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VENDOSTI:

1. Miratimin e rregullores “Pér procedurat
disiplinore né Késhillin e Larté¢ Gjyqgésor”, sipas
tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqgi né datén e botimit né
Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

KRYETAR
Naureda Llagami

RREGULLORE
PER PROCEDURAT DISIPLINORE NE
KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

KREU1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj rregulloreje éshté té pércaktojé
rregulla mé t€ detajuara pér zhvillimin e
procedurave disiplinore t€¢ Késhillit té ILarté
Gjyqgésor, pér shqgyrtimin e ¢éshtjeve qé lidhen me
procedura disiplinore t€ zhvilluara nga Inspektori 1
Larté i Drejtésisé, ndaj gjyqtaréve té t€ gjitha
niveleve.

Neni 2
Objekti

1. Kjo rregullore pércakton:

a) kompetencat dhe pérgjegjésité e Komisionit
Disiplinor dhe mbledhjes plenare t€é Késhillit té
Larté Gjyqésor, Kryetarit, Relatorit dhe anétaréve,
si dhe detyrat e késhilltarit ligjor pérgjegjés té
Njésis¢ Mbéshtetése t¢ Komisioneve dhe té
personelit administrativ t€ Késhillit;

b) marrédhéniet e Komisionit Disiplinor dhe té
mbledhjes plenare, me késhilltarin ligjor pérgjegiés
t€ Njésis¢ Mbéshtetése t€ Komisioneve, personelin
administrativ t€¢ Késhillit, ankuesin, gjyqtarin dhe
Inspektorin e Larté 1 Drejtésisé;

c) rregulla pér ushtrimin e veprimtarisé
administrative dhe procedurale t€ Komisionit
Disiplinor dhe mbledhjes plenare té Késhillit té
Larté Gjyqésor né paraqgitjen, shqyrtimin dhe
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administrimin e dokumentacionit qé lidhet me
procedurat disiplinore;

¢) rregulla pér krijimin, trajtimin, qarkullimin,
shfrytézimin,  ruajen  dhe  arkivimin e
dokumentacionit qé béhet pjesé e dosjes sé
procedurés disiplinore, si dhe sigurimin e aksesit té
subjekteve pjesémarrése né kété dokumentacion.

Neni 3
Pérkufizime

Né rregullore termat e méposhtém kané kéto
kuptime:

a) “Ankim” éshté mjeti procedural i parashikuar
né ligj, pér kundérshtimin e veprimeve apo té
mosveprimeve té Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé.

b) “Dité” jané ditét kalendarike, me pérjashtim
t€ afateve nén 10 dité, t€ cilat llogariten me dité
pune.

¢) “Fillimi i hetimit disiplinor” éshté fillimi i
procedurés hetimore nga Inspektori i Larté i
Drejtésisé, me vendimin pér fillimin e hetimit, sipas
nenit 123, té ligjit “Pér statusin”.

¢) “Magjistrat” éshté subjekti procedural me
detyré gjyqtar, ndaj t€ cilit po zhvillohet njé
proceduré disiplinore nga Inspektori i Larté té
Drejtésisé, kryesisht apo mbi bazén e njé ankese.

d) “ILD” éshté Inspektori i Larté i Drejtésisé, si
autoriteti pérgjegjés pér verifikimin e ankesave,
hetimin e shkeljeve disiplinore dhe pér fillimin e
procedurés disiplinore ndaj gjyqtaréve.

dh) “Késhilli” éshté Késhilli i Larté Gjyqgésor.

e) “Komisioni” éshté Komisioni Disiplinor.

€) “Késhilltari ligjor pérgjegjés” éshté anétari i
personelit té Késhillit, i eméruar né strukturén e
Njésis¢ Mbéshtetése té Komisioneve, i cili caktohet
nga Kryetari i Komisionit, pér t&¢ mbéshtetur njé
nga anétarét e Komisionit gjaté ushtrimit té
detyrave t€ tyre sipas késaj rregulloreje.

f) “Ligji pér gevetisjen” &shté€ ligji nr. 115/2016,
“Pér organet e geverisjes s¢ sistemit t& drejtésis€”, i
ndryshuar.

@) “Ligji pér statusin” éshté ligii nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

g)) “Marréveshje e pérbashkét e pranimit” éshté
marréveshja e pérbashkét, me shkrim, e nénshkruar
midis magjistratit dhe ILD-s€, né t€ cilén magjistrati
pranon llojin konkret té shkeljes disiplinore dhe
masén disiplinore t€ pérshtatshme.
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h) “Pérfagésues” éshté subjekti procedural,
pérfagésues 1 magjistratit apo subjekte té€ tjera
procedurale, i cili legjitimohet si i tillé, sipas
parashikimeve t€ neneve 35-38 t€ Kodit té
Procedurés Administrative.

1) “Raporti 1 hetimit” éshté akti me té cilin ILD-
ja ijep fund hetimit disiplinor, me ané t&¢ mbylljes
s¢ hetimit ose fillimin e procedimit disiplinor me
propozimin pér caktimin e masés pérkatése, i
hartuar sipas nenit 133 pika 3, e ligjit “Pér statusin”.

) “Relator” éshté ¢do anétar i Komisionit
Disiplinor, i caktuar me short pér njé ¢éshtje, né
zbatim t€ nenit 63, té ligjit “Pér geverisjen”, 1 cili
kryen dhe kujdeset pér zhvillimin e procedurés
administrative dhe disiplinore né Komision dhe
Késhill.

Neni 4
Parimet e procedurave disiplinore

1. Késhilli né ushtrimin e funksioneve té
parashikuara né ligj, udhéhiqet dhe synon né
zbatimin e pérshtatshém dhe né ményré &
balancuar té parimeve té parashikuara né Kodin e
Procedurés Administrative, si dhe parimet e
procedimit disiplinor, si vijon:

a) ¢ drejta pér njé proces t€ rregullt, duke
pérfshiré dhe marrjen e njé vendimi brenda njé
afati t€ arsyeshém;

b) parimin e ligjshmérisé, né kuptimin qé organi
kompetent ka detyrimin t€ hetojé nése ka shkaqe té
mjaftueshme pér t€ besuar se ka ndodhur njé
shkelje disiplinore, si dhe parimin e “mosdénimit
pa ligy;

¢) parimin e akuzés, né¢ kuptimin gé c¢do
institucion shtetéror ose zyrtar duhet té veprojé
kryesisht dhe t€ paragesé njé ankesé nése ka prova
t€¢ mjaftueshme pér t€ besuar qé ka ndodhur njé
shkelje disiplinore;

¢) parimin e barazisé para ligjit;

d) prezumimin e pafajésisé;

dh) parimin e dyshimit né favor t€ subjektit t&
procedimit disiplinor;

e) parimin e proporcionalitetit;

€) parimin e pavarésis¢é dhe paanésisé sé
institucioneve disiplinore dhe respektimi pér
pavarésiné e subjektit té proceduat;

f) parimin e drejtésisé s€ hapur;

@) parimin e konfidencialitetit dhe t& drejtén e
jetés private dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale.

2. Né balancimin e parimit té drejtésisé sé
hapur, parimit t€¢ konfidencialitetit, s¢ drejtés pér
jeté private dhe mbrojtjen e té dhénave personale,
Késhilli dhe Komisioni duhet t€ marrin parasysh,
vecanérisht:

a) faktin qé t€ garantohet mbrojtja e integritetit
dhe figura e subjektit t€ proceduar nga akuzat e
pabaza;

b) réndésiné qé ka informimi 1 publikut né lidhje
me akuzat e provuara né funksion t€ administrimit
té drejtésisé.

Neni 5
Procedurat disiplinore

Procedurat disiplinore, t€ parashikuara né ligjin
“Pér statusin”, jané si vijon:

a) ankimi ndaj mosveprimit administrativ té
ILD-sé, né rastin kur nuk zbaton afatet e
parashikuara nga pikat 1 deri né 4, t€ nenit 118 &
ligjit;

b) ankimi ndaj vendimit t€ ILD-sé, pér dénimin
me gjobé, sipas nenit 116 pika 4 dhe nenit 132, pika
4 e ligjit;

¢) shqyrtimi i marréveshjes sé pérbashkét té
pranimit té€ shkeljes disiplinore, sipas nenit 135 té
ligjit, si dhe t€ ankimit ndaj mosveprimit
administrativ t€ ILD-sé€, sipas pikés 9 té kétij neni;

¢) shqyrtimi e procedimeve disiplinore, té
filluara nga ILD-ja, sipas neneve 138-147 t€ ligjit,
dhe kur éshté rasti, marrjen e masave disiplinore té
parashikuara né ligj;

d) marrja e t€ gjitha masave t€ nevojshme dhe
sigurimin e zbatimit dhe mbikéqytjen e masave
disiplinore, qé¢ vendosen né pérfundim t€ njé
procedimi disiplinor;

dh) pezullimi i detyruar t€ magjistratit nga
detyra, né bazé t€ nenit 151 t€ ligjit;

¢) pezullimi i magjistratit, ndaj t€ cilit éshté
paragitur njé kérkesé pér fillimin e procedimit
disiplinor, sipas nenit 138, kryesisht apo mbi
kérkesén e ILD-sé.

Neni 6
Konflikti i interesit

1. Anétari i Késhillit, 1 pranishém, pérkatésisht,
né mbledhjen e Késhillit ose t&¢ Komisionit, 1 cili
éshté né dijeni t€ njé konflikti interesi ose té njé
pengese ligjore, pér veten ose pér njé anétar tjetér,
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lidhur me njé ¢éshtje t€ rendit t€ dités, né pérputhje
me nenin 72, 73, 74, 75, té ligjit “Pér geverisjen”,
éshté i detyruar pér sa mé poshté:

a) t€ deklarojé natyrén e interesit ose pengesés;

b) t&¢ mos marré pjesé né diskutimin e ¢éshtjes
pérkatése;

c) t€ mos marré pjesé né votimin e ¢éshtjes
pérkatése.

2. Anétari 1 Késhillit nuk merr pjesé né
vendimmarrjen e  mbledhjes  plenare  ose
Komisionit, né rastin, kur:

a) anétari ka paraqitur tek ILD-ja kérkesén, mbi
bazén e sé cilés ka nisur procedimi disiplinor;

b) si anétar i Komisionit, ka marré vendim pér
njé ¢éshtje disiplinore, té parashikuar né pikén 13,
t€ nenit 62, té ligjit “Pér geverisjen”.

3. Cdo anétar i Késhillit, menjéheré pas marrjes
s¢ rendit t€ dités dhe materialeve pér njé mbledhje
té ardhshme té Késhillit ose té Komisionit, dhe né
¢do rast para votimit té ¢éshtjes pérkatése, deklaron
konfliktin e interesit ose pengesén ligjore, sipas
neneve 73 dhe 74, té ligjit “Pér qeverisjen”. Anétari
1 Késhillit 1 cili ka deklaruar konfliktin e interesit ose
pengesén nuk merr pjesé né diskutimin ose votimin
e ¢éshtjes pérkatése né Komision dhe né Késhill.

4. Nése rastet e konfliktit té interesit, sipas nenit
75, t€ ligjit “Pér geverisjen”, anétari kérkon heqjen
doré nga diskutimi ose votimi. Vendimi pér
pranimin e doréhegjes sé anétarit, merret nga
Kryetari 1 Késhillit. Kur doréhegjen e jep Kryetari,
vendimi pér pranimin e saj merret nga
zévendéskryetari.

5. Nése njé anétar ka dijeni se njé anétar tjetér 1
Késhillit ndodhet né kushtet e konfliktit té interesit
ose pengesés ligjore, sipas neneve 73, 74 apo 75, té
ligjit “Pér qeverisjen”, e deklaron até menjéheré pas
martjes dijeni, dhe né ¢do rast para votimit té
¢éshtjes pérkatése.

0. Anétari pér té cilin pretendohet konflikti i
interesit ose pengesa ligjore deklaron géndrimin e
tj né lidhje me kété pretendim. Nése anétari
vleréson se pretendimi géndron, sipas rastit, ai nuk
merr pjesé né diskutimin apo votimin e ¢éshtjes
pérkatése ose kérkon hegjen doré. Kur kérkesa pér
hegje doré béhet né mbledhje plenare ose né
mbledhje t¢ Komisionit, diskutimi ose votimi i
¢éshtjes né fjalé mund t€ shtyhet pér né mbledhjen
e radhés.

7. Gjyqtari i proceduar ose pérfaqésuesi ligjor 1
tij ose ILD-ja mund té kérkojné pérjashtimin e
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anétarit t& Késhillit nga pjesémartja né shqyrtimin e
procedurés administrative vetém né fazén
paraprake t€ procesit, kur ekziston njé nga shkaqet
e parashikuara né nenin 75, t& ligjit “Pér
qeverisjen”, dhe anétari nuk heq doré veté nga
shqyrtimi i ¢éshtjes. Vendimi pér pérjashtimin e njé
anétari, nga shqyrtimi i njé ¢éshtjeje né mbledhje
plenare ose né Komision, merret nga Késhilli né
mbledhje plenare, sipas rregullave té parashikuara
né nenin 72, t€ ligjit “Pér geverisjen”. Kur kérkohet
pérjashtimi 1 Kiryetarit t€¢ Késhillit, mbledhja
plenare kryesohet nga zévendéskryetari 1 Késhillit.

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI

SEKSIONI I
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I
KOMISIONIT DISIPLINOR

Neni 7
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor organizohet dhe e
ushtron veprimtariné e tij, sipas nenit 5 t€ késaj
rregulloreje, pa afat té caktuar.

2. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré dhe dy
anétaré zévendésues. Anétarét e pérhershém dhe
anétarét zévendésues t&¢ Komisionit zgjidhen nga
Késhilli. Anétarét e pérhershém dhe anétarét

zévendésues t€¢ Komisionit shérbejné pér njé
mandat dy vite e gjysmé nga data e zgjedhjes sé

tyre.

Neni 8
Kuorumi dhe mbledhja e Komisionit

1. Mbledhja e Komisionit éshté e vlefshme
vetém kur né t€ marrin pjesé t€ gjithé anétarét e tij.
Komisioni mblidhet, né ditén, orén dhe vendin e
caktuar nga Kryetari. Komisioni mblidhet edhe me
propozim té njé anétari.

2. Kryetari i Komisionit cakton rendin e dités
pér mbledhjen, pas konsultimit me anétarét. Para
mbledhjes, ¢do anétar i Komisionit mund té
kérkojé shtimin e ¢éshtjeve t€ tjera né rendin e
dités. Ato pérfshihen nése votojné, pro kérkesés, jo
mé pak se dy anétaré.
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3. Mbledhjet e Komisionit drejtohen nga
Kryetari. Cdo anétar 1 Késhillit mund t€ marré
pjesé, pa té drejté vote, né mbledhjet e Komisionit.

4. Komisioni ka t€ drejté t& kérkojé ¢do
dokumentacion, i cili konsiderohet i nevojshém
dhe ndihmés pér veprimtariné e tij sipas ligjit.

5. Cdo anétar i Komisionit ka t€ drejté té
dégjohet pér mendimin e tij né lidhje me ¢éshtjen
qé diskutohet. Vendimet né Komision merren me
shumicé votash té té gjithé anétaréve.

6. Rregullat e zhvillimit t€ mbledhjes sé
Komisionit jané té njéjta me ato t€ zhvillimit t&
mbledhjes plenare té Késhillit, pér aq sa ato jané té
zbatueshme. Rregullat pér pjesémarrjen dhe
vendimmarrjen né distancé né Késhill, zbatohen
pér aq sa éshté e mundur edhe pér Komisionin.

Neni 9
Detyrat dhe pérgjegijésité e Kryetarit dhe
anétaréve t€ Komisionit

1. Kryetari 1 Késhillit éshté Kryetar i Komisioni,
né rastin kur éshté njé nga anétarét e tij. N€ rastet e
tjera, Kryetari i Komisionit zgjidhet né mbledhjen e
paré t¢ Komisionit, me propozim té Kryetarit té
Késhillit.

2. Kryetari i Komisionit éshté pérgjegjés, pér:

a) funksionimin e duhur t€ Komisionit;

b) mbikéqyrjen e punés dhe administrimin e
Komisionit;

¢) pérgatitjen pér mbledhjen;

¢) shpérndarjen e té€ gjitha materialeve t&
mbledhjes, né kohén e duhur, pér anétarét e
Komisionit;

d) caktimin e orés, datés dhe vendit té
mbledhjes;

dh) caktimin e rendit t€ dit€s dhe kryesimin e
mbledhjeve t¢ Komisionit;

¢) ndatjen e barabarté dhe t€ drejté t€ detyrave,
duke marré né konsideraté angazhimin profesional
té anétaréve té€ Komisionit;

€) caktimin e késhilltarit ligjor pérgjegjés, pér té
asistuar anétarin né pérmbushjen e detyrave t€ ij;

f) raportimin né Késhill pér punén e realizuar
nga Komisioni.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve té
Komisionit jané:

a) t€ marrin pjesé, té€ respektojné dhe zbatojné
procedurat pér mbledhjet e Komisionit;

b) té realizojné brenda afateve kohore detyrat e
caktuara nga Komisioni dhe Késhilli;

¢) t€ informojné sa mé herét té jet€ e mundur
Kryetarin, kur nuk mund té marrin pjesé né
mbledhjen e Komisionit;

¢) t€ mos nxjerrin asnjé informacion sensitiv nga
mbledhjet me dyer t€¢ mbyllura té¢ Komisionit;

d) t€ shmangin favorizimin, anshmériné ose
diskriminimin mbi ¢farédo baze, kur shqyrtojné
¢éshtje, marrin vendime ose votojné pér ¢éshtje qé
1 paraqiten Komisionit;

dh) té pérdorin ekskluzivisht adresén e postés
zyrtare t&¢ Késhillit pér t€ gjitha komunikimet e
brendshme dhe t€ jashtme gé lidhen me punén dhe
aktivitetet e Komisionit dhe t€ Késhillit.

Neni 10
Zévendésimi i anétarit t&é Komisionit

1. Né rastin kur njé nga anétarét e Komisionit
heq doré nga pjesémarrja né mbledhje t&é
Komisionit ose pétjashtohet, pér shkak té konfliktit
t€ interesit, pengese tjetér ligjore, si dhe kur ai
mungon né detyré, pér shkak té rasteve té tjera té
pamundésis€é  sé¢ pérkohshme, né shqyrtimin
¢éshtjes futet anétari zévendésues.

2. Anétari zévendésues shérben si anétar aktiv i
Komisionit, sa heré qé njé€ anétar i pérhershém nuk
éshté né gjendje t€ ushtrojé funksionin pér arsye
objektive ose pengese ligjore. Anétarét jogjyqtaré
mund t€ zévendésojné vetém anétarét jogjyqtaré
dhe anétarét gjyqtaré mund t€ zévendésojné vetém
anétarét gjyqtaré t€ Komisionit.

3. Kohézgjatja e zévendésimit varet nga natyra e
arsyes dhe rrethanave pér t€ cilat éshté béré
zévendésimi:

a) nése anétari 1 pérhershém qé zévendésohet,
ka pengesé ligiore né trajtimin e njé ¢éshte
konkrete, anétari zévendésues merr pjesé pér
kohén e nevojshme pér pérfundimin e ¢éshtjes.

b) nése gjendja e padisponueshmérisé sé¢ anétarit
t€¢ rregullt zgjat mé shumé se 5 dit€, anétari
zévendésohet dhe zévendésuesi shérben deri né
pérfundim té késaj gjendje.

4. Nése njé anétar zévendésues i Komisionit
zévendéson Kryetarin ¢ Komisionit, kryetari i 1i
zgjidhet me short ndérmjet anétaréve &
pérhershém té¢ Komisionit. Kryetari 1 ri ushtron
kété¢ funksion pér sa kohé zgjat gjendja e
zévendésimit t€ anétarit t€ pérhershém. Nése njé
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anétar zévendésues i Komisionit zévendéson njé
anétar t€ Komisionit, i cili shérbente si relatot,
zgjidhet njé relator i 11 me short. Né ¢do rast, nése
anétari zévendésues shérben si relator, ai ushtron
funksionin e anétarit zévendésues deri né
pérfundim té ¢éshtjes pér té cilén ai éshté caktuar si
relator.

SEKSIONI II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I
STRUKTURAVE MBESHTETESE TE

KOMISIONIT

Neni 11
Nijésia Mbéshtetése e Komisioneve

1. Komisioni asistohet né veprimtariné e tij nga
Njésia Mbéshtetése ¢ Komisioneve, e cila pérbén
strukturén ndihmése dhe késhillimore, q¢ mbéshtet
punén profesionale té anétaréve t€ Komisionit.

2. Njésia Mbéshtetése e Komisioneve ushtron
veprimtari késhilluese dhe ndihmése né procesin
vendimmartés, duke pérfshiré:

a) pérgatitjen e ¢éshtjes pér shqyrtim;

b) kryerjen e kérkimeve shkencore;

¢) dhénien e opinioneve ligjore.

3. Kryetari 1 Komisionit cakton njé Késhilltar
Ligjor pérgjegjés, nga Nijésia Mbéshtetése e
Komisioneve, pér secilin nga anétarét e
Komisionit.

4. Késhilltari Ligjor pérgjegjés, gjaté shqyrtimit
t€ njé ¢éshtjeje né Komision, ka kryesisht detyrat e
méposhtme:

a) jep mendimin e tij Relatorit t€ ¢éshtjes, prané
té cilit éshté caktuar, né lidhje me ményrén se si do
t€ procedohet me shqyrtimin e saj dhe veprimet
procedurale qé duhet t€ kryhen nga Relatori dhe
Komisioni, me qéllim pérgatitjen sa mé t€ shpejté
té ¢céshtjes pér né Késhill;

b) pérgatit projektaktet dhe relacionin paraprak,
duke dhéné mendimin e tij si mbi pranueshmériné
dhe mbi zgjidhjen né themel té ¢éshtjes;

¢) kryen ¢do detyté tjetér t€ caktuar nga Relatori
1 ¢éshtjes ose Komisioni.

5. Késhilltari Ligjor pérgjegjés, né ¢do kohé, kur
merr dijeni pér ekzistencén e njé konflikti interesi
ose pengese ligjore né lidhje me njé ¢éshtje, éshté i
detyruar t€ deklarojé natyrén e konfliktit t€ interesit
ose pengesés dhe té heqé doré nga pjesémartja né
veprimtariné e Komisionit gjaté shqyrtimit té késaj
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céshtjeje. Né kété rast zbatohen dispozitat e
rregullores  s€ Késhillit “Pér parandalimin e
konfliktit t€ interesave dhe deklarimin e pasurive né
ushtrimin e funksioneve publike né Késhillin e
Larté Gjyqésor”. Kérkesa pér doréhegje i drejtohet
Kryetarit t€¢ Komisionit, i cili kur vendos pranimin,

cakton  dhe  késhilltarin  ligjor  pérgjegiés
zévendésues  nga  Njésia ~ Mbéshtetése e
Komisioneve.

Neni 12

Personeli administrativ i Késhillit

1. Komisioni mbéshtetet né veprimtariné e tij
nga anétarét e personelit administrativ t&¢ Késhillit,
té¢ cilét ushtrojné veprimtari ndihmése, duke
pérmbushur kéto detyra, por pa u kufizuar né to:

a) regjistrimin e té dhénave né regjistrat e
posagém, né lidhje me ¢éshtjet e paraqitura pér
shqyrtim né Késhill dhe, né vecanti:

1. identifikon natyrén e ¢éshtjes;

i. regjistron dhe numérton até né regjistrin
pérkatés;

iii. krijon dosjen e ¢éshtjes.

b) pércjelljen e ¢éshtjes Kryetarit t&€ Késhillit pér
t€ vijuar sa mé shpejt té jet¢ e mundur, me
procedurat pér hedhjen e shortit;

¢) dorézimin e dosjes sé ¢éshtjes te Relatori dhe
bashképunon me Késhilltarin Ligjor pérgjegjés, pér
mbarévajtjen e t€ gjithé procedurés;

¢) mbajtjen e procesverbalit t¢ mbledhjeve t&
Komisionit;

d) mbajtjen e t€ gjitha komunikimet e
vazhdueshme t€ njoftimeve dhe t€ akteve
shkresore, me subjektet ankuese/kérkuese ose me
pérfagésuesit e tyre, gjaté shqyrtimit t€ ¢éshtjes,
mbi bazén e urdhérimeve t€ Komisionit ose t&
Késhillit;

dh) redaktimin e akteve té Komisionit né
kéndvéshtrimin gjuhésor;

¢) numértimin e vendimit pas pérfundimit t&
ploté¢ t€ shqyrtimit t€ ¢éshtjes dhe dhénies sé
vendimit;

€) marrjen e masave pér njoftimin e akteve sipas
urdhérimeve té Relatorit;

f) marrjen né dorézim t€ dosjes nga Relatori né
pérfundim t€ procedurés dhe depozitimin e saj pér
arkivim;

@) ndjek procedurén e ankimit ndaj vendimit té
Késhillit, mbi ankimin e paléve né proceduté,
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pérve¢ kur me vendim té¢ Ké&shillit vendoset
ndryshe;

gj) vénien né dispozicion strukturave t€ Késhillit
dhe Komisionit t€ ¢do lloj informacioni,
dokumentacioni dhe statistike sipas kérkesés sé
tyre, pér géllime té procedurés.

2. Me fillimin e procedurés, sipas késaj
rregulloreje, Sekretari 1 Pérgjithshém cakton
personelin administrativ pérgjegjés pér kryerjen e
detyrave t€ pércaktuara né pikén 1 t€ kétij neni.

3. Personeli administrativ i caktuar sipas pikés 2
t€ kétj neni, né ¢do kohé, kur merr dijeni pér
ckzistencén e njé konflikti interesi ose pengese
ligiore, né lidhje me njé ¢éshtje, éshté i detyruar té
deklarojé natyrén e konfliktit t€ interesit ose
pengesés dhe té€ heqé doré nga pjesémarrja né
veprimtariné e Komisionit gjaté shqyrtimit té késaj
céshtjeje. Né kété rast zbatohen dispozitat e
rregullores  s€ Késhillit “Pér parandalimin e
konfliktit té interesave dhe deklarimin e pasurive né
ushtrimin e funksioneve publike né Késhillin e
Larté Gjyqésor”. Kérkesa pér doréhegje 1 drejtohet
Sekretarit té Pérgjithshém, 1 «cili kur vendos
pranimin, cakton dhe personelin administrativ
zévendésues nga anétarét e personelit t&€ Késhillit.

SEKSIONI II1
VEPRIMTARIA ADMINISTRATIVE

Neni 13
Depozitimi pér shqyrtim

1. Né Késhill depozitohen pér shqyrtim
administrativ sipas késaj rregulloreje:

a) ankimi 1 magjistratit ndaj mosveprimit
administrativ t€ ILD-sé, né rastin kur nuk zbaton
afatet e parashikuara nga pikat 1 deri né 4, t€ nenit
118 té ligjit “Pér statusin’;

b) ankimi ndaj vendimit té ILD-sé¢ pér dénimin
me gjobé;

¢) marréveshja e pérbashkét e magjistratit dhe
ILD-sé, pér pranimin e shkeljes disiplinore;

¢) ankimi ndaj mosveprimit administrativ té
ILD-sé, sipas nenit 135, pika 9, e ligjit “Pér
statusin’’;

d) kérkesa e ILD-sé pér fillimin e procedimit
disiplinor, sé bashku me raportin hetimor dhe
dosjen pérkatése;

dh) kérkesa e ILD-sé pér pezullimin e
magjistratit nga detyra, si dhe kérkesat e paléve pér
ndryshimin ose revokimin e pezullimit t€ vendosur.

2. Data e marrjes né Késhill, t€ akteve té
parashikuara né pikén 1, né regjistrin pérkatés,
éshté:

a) data e depozitimit né Késhill, né rastin kur
akti paraqgitet personalisht ose népérmjet njé
pérfaqésuesi té zgjedhur, nga subjekti pérkatés;

b) data e depozitimit né¢ Késhill nga shérbimi
postar, né rastin kur akti éshté dérguar népérmjet
shérbimit postar;

c) data e mbérritjes né adresén elektronike
zyrtare t€ Késhillit, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi pér komunikimin dhe dokumentin
elektronik.

Neni 14
Regjistri i posagém

1. Prané Késhillit, krijohet dhe administrohet
njé regjistér i posacém, né té cilin regjistrohen:

a) ¢éshtjet né lidhje me ankimet e paraqitura né
Késhill nga subjektet e pércaktuara né ligj dhe sipas
késaj rregulloreje;

b) kérkesat pér pezullimin e magjistratit nga
ushtrimit i detyrés gjaté njé procedure disiplinore, si
dhe ato pér ndryshimin apo revokimin e pezullimit;

¢) ¢éshtjet né lidhje me procedimet disiplinore,
st dhe vendimet e formés sé preré t€ marra né kéto
procedime.

2. Nése éshté e nevojshme, Késhilli, pér nevoja
t€ punés, mund t€ miratojé edhe regjistra t€ tjer€,
duke pércaktuar llojin e t€ dhénave g€ do t€ hidhen
né secilin prej tyre.

3. Regjistrimi dhe gjithé procesi i menaxhimit té
¢éshtjeve, dokumentohet né regjistra manualé qé
mbahen né Késhill, si dhe né ¢do formé tjetér qé
pércaktohet né t€ ardhmen pér kété géllim.

Neni 15
Formimi i dosjes

Pér ¢do ¢éshtje, té regjistruar pér shqyrtim sipas
nenit 13 t€ késaj Rregulloreje, formohet njé dosje e
vecanté, né té cilén administrohet dhe numértohet,
1 gjithé dokumentacioni, i krijuar dhe i mbledhur
gjaté procedurés sé shqyrtimit t&é késaj ¢éshtjeje né
Komision, si dhe né Késhill.
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Neni 16
Procedura e shortit

1. Procedura e shortit realizohet duke u bazuar
né parimet e transparencés, objektivitetit dhe né
shpérndarjen rastésore dhe t€ barabarté &
ngarkesés s¢ punés midis anétaréve t€ Komisionit.

2. Bazuar né arsye qé lidhen me ngarkesén dhe
efektivitetin e punés, mbi bazén e kérkesés sé
motivuar t€ Kryetarit ose t€ c¢do anétari té
Komisionit, mbledhja plenare e Késhillit gjaté
procedurés sé hedhjes sé njé shorti, mund té
vendosé:

a) pérjashtimin e njé anétari nga shorti;

b) pérfshirjen né procedurat e shortit, pér
caktimin e relatorit, dhe té anétaréve zévendésues.
Né kété rast, Komisioni pérbéhet nga Kryetari dhe
njé anétar i pérhershém, nga radhét e gjyqtaréve ose
jogjyqtaréve, né varési t€ radhéve nga vijen anétari
zévendésues, 1 caktuar si relator;

¢) rregulla té tjera pér ményrén e hedhjes sé
shortit, né varési té rrethanave dhe né funksion té
rritjes sé efektivitetit dhe transparencés.

3. Né ¢do rast, né procedurén e shortit pér
caktimin e relatorit t& ¢é€shtjes, nuk mund té€ marrin
pjesé mé pak se tre anétaré.

4. Shorti hidhet midis anétaréve té Komisionit,
duke u bazuar né forma elektronike pér caktimin e
relatorit. Deri né pércaktimin dhe vendosjen e tyre,
shorti hidhet manualisht, sipas procedurés sé
vendosur né Késhill.

Neni 17
Kalimi i ¢éshtjes te Relatori

Pas pérfundimit t€ procedurés sé shortit,
personeli administrativ kompetent i1 dorézon
menjéheré Relatorit, dosjen e regjistruar, e cila
pérmban kryesisht:

a) né rastin e ankimeve dhe kérkesave pér
pezullim, ankimin/kérkesén, sé bashku me t€ gjithé
dokumentacionin shoqérues t€ depozituar nga
subjektet;

b) né rastin e procedurave pér pezullimin pér
shkak té ligjit, informacionin e njoftuar, sipas
neneve 127, 151 dhe 154 t€ ligjit “Pér Statusin”;

) né rastin e procedimeve disiplinore, kérkesén
pér procedim disiplinor, raportin e hetimit,
marréveshjen, dosjen personale, sé bashku me té
gjithé dokumentacionin shoqérues, t€ depozituar
nga IL.D-ja.

Faqe|12042

Neni 18
Radha e shqyrtimit

Radha e shqyrtimit t€ ¢éshtjeve pércaktohet
duke pasur né konsideraté pérparésité e
procedimeve disiplinore dhe kérkesave me natyré
urgjente, si edhe datén e depozitimit t€ ¢éshtjes né
Késhill.

Neni 19
Veprimet paraprake té Relatorit dhe
Komisionit né pérgatitjen e géshtjes

1. Relatori pérgatit ¢éshtjen pér shqyrtim né
mbledhjen e Komisionit, si dhe né¢ mbledhjen
plenare t& Késhillit.

2. Relatori, me mbéshtetjen e Késhilltarit
pérgjegjés dhe personelit administrativ t€ caktuar,
kryen dhe kujdeset pér detyrat si mé poshté, por pa
u kufizuar né to:

a) pérgatit projektaktin dhe relacionin mbi
¢éshtjen;

b) kryen té gjitha procedurat pér t€ siguruar
administrimin e dokumentacionit té nevojshém dhe
t¢  informacionit shtes¢ pér procesin e
vendimmarrjes sé Komisionit dhe mbledhjes
plenare té Késhillit;

c) merr masat pér t€ hartuar t&€ gjitha aktet
procedurale, deri né pérfundimin e ¢éshtjes;

¢) koordinon me Kiryetarin e Késhillit ose
Komisionit pér pérgatitjen, respektivisht, té
mbledhjes sé¢ Késhillit ose Komisionit;

d) njofton subjektet e procedimit administrativ.

3. Késhilltari pérgjegiés, pas studimit t€ ¢éshtjes
péreatit njé relacion paraprak, nén kujdesin e
Relatorit t€ ¢éshtjes, dhe e shpérndan até tek
anétarét e Komisionit. Nése anétarét e Komisionit
kané pyetje apo kérkesa pér shpjegime né lidhje me
t€, ia dérgojné ato Relatorit dhe Késhilltarit
pérgjegjés.

4. Pas mbyllles sé veprimeve pérgatitore,
Kryetari 1 Komisionit, me kérkesé t€ Relatorit dhe
né koordinim me anétarin tjetér, cakton datén, orén
dhe vendin e shqyrtimit té ¢éshtjes.

5. Komisioni, pas shqyrtimit t& ¢éshtjes dhe
relacionit, verifikon procedurén e ndjekur dhe kur e
konsideron té€ rregullt vendos kalimin e ¢éshtjes pér
shqyrtim né mbledhje plenare.
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Neni 20
Ményrat e njoftimit té€ akteve

1. Aktet e procedurés, sipas késaj rregulloreje, u
njoftohen paléve né njé ose disa nga format e
méposhtme:

a) personalisht ose pérfagésuesit ligjor kur jané
t€ pranishém né ¢astin e shpalljes sé€ aktit;

b) me posté t€ porositur né adresén e vendit té
punés t€ marrésit;

¢) né adresén postare elektronike t€ depozituar
zyrtarisht nga subjekti 1 aktit administrativ.

2. Vendimi i Késhillit béhet publik né fagen
zyrtare t€ Keéshillit, 1 shogéruar me arsyetimin
pérkatés, pasi t€ redaktohen pér sigurimin e
anonimatit t€ subjekteve, pérve¢ kur né ligj
parashikohet ndryshe.

Neni 21
Arkivimi i praktikés dokumentare

Praktika dokumentare arkivohet né Zyrén e
Protokoll-Arkivit t€¢ Késhillit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi mbi arkivat.

KREU III
PROCEDURA TE VECANTA

SEKSIONI I
SHQYRTIMI ADMINISTRATIV I
ANKIMEVE

Neni 22
Paraqitja e ankimit

1. Ankimi paragitet nga pala ankuese ose nga
pérfagésuesi 1 zgjedhur prej saj. Pérfagésuesi
legjitimohet si i tillé dhe kryen disa ose t€ gjitha
veprimet procedurale, sipas parashikimeve t€ nenit
38 té Kodit té Procedurés Administrative.

2. Cdo akt drejtuar Késhillit vlerésohet si ankim
edhe nése nuk éshté emértuar shprehimisht si 1 tillé,
por del nga pérmbajtja e kétij akti dhe éshté
mjaftueshém i qarté. Ankimi paraqitet né formé té
shkruar, né gjuhén shqipe, qarté dhe kuptueshém,
si dhe duhet té pérmbajé:

a) emrin e Késhillit t&¢ Larté¢ Gjygésor, ndaj t&
cilit drejtohet ankimi;

b) emrin, at€sin€, mbiemrin, vendbanimin ose
vendgéndrimin e ankuesit dhe/ose t€ pérfagésuesit
té tij, né rastin e personave fiziké;

¢) emértimin e personit juridik ankues,
pérfagésuesin e tij ligjor, vendbanimin ose
vendgéndrimin dhe/ose pétfagésuesin e zgjedhur;

¢) vendimin e ILD-sé kundér té cilit paraqitet
ankimi ose mosveprimin administrativ t& ILID-sé;

¢) parashtrimin e objektit dhe shkageve té
ankimit;

d) aktet procedurale, t€ cilat i bashkélidhen
ankimit, t€ tilla si:

1) akti 1 pérfaqésimit, né rast se ankimi paraqitet
nga pérfaqésuesi 1 zgjedhur i ankuesit;

ii) kopje t€ vendimit t€ ILD-sé objekt ankimi;

i) dokumente, prova, apo materiale té tjera qé
shoqérojné ankimin, né origjinal ose té njésuara me
origjinalin.

dh) nénshkrimin e ankuesit ose t€ pérfagésuesit
té tij, né rast se ankimi paraqjitet prej kétij té€ fundit,
sipas tagrave t€ dhéna shprehimisht né aktin e
pérfagésimit.

Neni 23
Verifikimi i ankimit

1. Relatori verifikon nése ankimi plotéson
kriteret formale t€ parashikuara né pikén 2 té kétij
neni. Ankimi g€ nuk plotéson kéto kritere
konsiderohet i meté. Relatori njofton ankuesin, me
shkrim, duke 1 caktuar njé afat 10 dit€ pér
plotésimin e t€ metave t€ konstatuara. Né rast se
ankuesi nuk plotéson té metat brenda afatit té
caktuar, Komisioni vendos mospranimin e ankimit.

2. Ankuesi ka té drejté té kérkojé ndryshimin e
kétij vendimi nga mbledhja plenare e Késhillit,
sipas nenit 99, té ligjit “Pér qeverisjen”.

Neni 24
Shqyrtimi paraprak i ankimit

1. Pas verifikimit té kritereve formale té ankimit,
Relatori verifikon kushtet e pranueshmérisé sé tij
pér shqyrtim. Ankimi ésht€é 1 pranueshém pér
shqyrtim, nése plotéson kéto kushte:

a) &shté béré kundér njé vendimi apo
mosveprimi administrativ t€ ILD-sé;

b) ankuesi ka legjitimitet sipas parashikimeve té
ligjit “Pér statusin’;
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c) éshté paragitur brenda afateve té parashikuara
né ligj.

2. Pér ankimin qé nuk plotéson kushtet e
pranueshmérisé, sipas pikés 1 t€ kétij neni,
Komisioni vendos mospranimin e ankimit.
Ankuesi ka té drejté t€ kérkojé ndryshimin e kétij
vendimi nga mbledhja plenare e Késhillit, sipas
nenit 99, té ligjit “Pér qeverisjen”.

Neni 25
Pushimi i shqyrtimit t&€ ankimit

1. Ankuesi mund t€ heqé doré nga ankimi derisa
Komisioni nuk ka marré njé vendim né lidhje me
t€. Né kété rast, Komisioni vendos pushimin e
ankimit,

2. Komisioni vendos né t€ njéjtén ményré edhe
né rastin kur objekti pér té cilin kishte nisur
shqyrtimi i ankimit apo qéllimi i tij éshté béré i
pamundur.

3. Ankuesi ka té drejté té€ kérkojé ndryshimin e
kétj vendimi nga mbledhja plenare e Késhillit,
sipas nenit 99, té ligjit “Pér geverisjen”.

Neni 26
Shqyrtimi né themel i ankimit

1. Pas verifikimit t€ plotésimit t€ kushteve té
pranueshmérisé, Relatori pérgatit relacionin dhe
projekt-aktin pér shqyrtimin né themel té ankimit.
Komisioni mund t€ vendosé pranimin ose rrézimin
e ankimit.

2. Kundér vendimit té€ rrézimit ankuesi ka té
drejté t€ kérkojé ndryshimin nga mbledhja plenare
e Késhillit, sipas nenit 99 té ligjit “Pér geverisjen”.

3. NEé rastin e ankimit, sipas nenit 132, pika 4, t&
ligjit “Pér statusin”, Relatori kérkon menjéheré nga
ILD-ja dhe njé kopje té akteve qé kané shérbyer
pér martjen e vendimit.

4. Né rastin e ankimit ndaj mosveprimit
administrativ, Relatori kérkon qé menjéheré ILD-ja
t€ paragesé pa vonesé njé kopje t€ dosjes sé
¢éshtjes dhe arsyet e mosveprimit administrativ.
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SEKSIONI 11
SHQYRTIMI ADMINISTRATIV I KERKESES
PER PEZULLIMIN NGA DETYRA TE
MAG]JISTRATIT

Neni 27
Paraqitja e kérkesés

1. Kérkesa pér pezullimin e magjistratit nga
detyra paragitet né Késhill nga ILD-ja ose nga
pérfaqésuesi 1 autorizuar prej tij. Kérkesa duhet té
jet¢ e argumentuar dhe i bashkélidhet 1 gjithé
dokumentacioni mbéshtetés shtesé, nése ka, mbi té
cillin ésht¢ mbéshtetur vendimmarrja e ILD-sé,
sipas nenit 152, pika 1, t€ ligjit “Pér statusin”.

2. Pas regjistrimit, kérkesa 1 nénshtrohet
menjcheré procedurés sé shortit né caktimin e
Relatorit té ¢éshtjes, nése paraqitet njékohésisht me
kérkesén pér procedim disiplinor. Nése procedimi
disiplinor ka filluar, kérkesa i kalon menjéheré pér
shqyrtim Relatorit té ¢éshtjes.

Neni 28
Shqyrtimi i kérkesés

1. Relatori, brenda 24 oréve nga caktimi 1 tij apo
paraqitja e kérkesés, i propozon mbledhjes plenare
€ Késhillit:

a) rrézimin e kérkesés;

b) pranimin e kérkesés dhe pezullimin e
magjistratit nga detyra.

2. Késhilli merr vendim né lidhje me kérkesén
brenda 3 ditéve nga paraqitja e saj.

3. Késhilli vepron né t€ njéjtén proceduré edhe
pér rastet e pezullimit kryesisht t€ magjistratit nga
detyra, sipas neneve 151 dhe 152, té ligjit “Pér
STATUSIN”. Né kété rast afatet llogariten nga dita
e marrjes sé informacionit nga ILD-ja apo
prokuroria ose gjykata pérkatése ose nga konstatimi
1 rrethanave t€ parashikuara né nenin 152, t€ ligjit
“Pér statusin”.

4. Magjistrati ka té drejté t€ ankimojé vendimin
pér pezullimin nga detyra né Gjykatén e Apelit
Administrativ. Paragitja e ankimit nuk pezullon
ckzekutimin e vendimit.
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Neni 29
Paragqitja dhe shqyrtimi i kérkesave né lidhje
me kohézgjatjen dhe revokimin e pezullimit

1. Kérkesa pér ndryshimin e kohézgjatjes sé
pezullimit apo revokimin e pezullimit paraqgitet né
Késhill nga ILD-ja apo magjistrati. Kérkesa duhet
t€ jeté e argumentuar dhe i bashkélidhet i gjithé
dokumentacioni mbéshtetés shtesé, nése ka, i cili
duhet t€ provojé qé pezullimi nuk mund té
vazhdojé, pér shkak se arsyet e vendosjes sé
pezullimit, té parashikuara né nenet 151 dhe 152, té
ligjit “Pér statusin”, kané pushuar sé ekzistuari.

2. Pas regjistrimit, kérkesa i kalon menjéheré pér
shqyrtim Relatorit t€ ¢éshtjes.

3. Késhilli vepron né t€ njéjtén proceduré edhe
pér rastet e ndryshimit t€ kohézgjatjes sé¢ pezullimit
apo revokimit t€ pezullimit, kryesisht, sipas nenit
150, té ligjit “Pér statusin”.

4. Komisioni 1 propozon mbledhjes plenare,
sipas rastit:

a) ndryshimin e kohézgjatjes s¢ pezullimit;

b) revokimin e pezullimit; ose

¢) lénien né fuqi té€ pezullimit.

SEKSIONI I11
PROCEDIMI DISIPLINOR

Neni 30
Paraqitja e kérkesés pér fillimin e procedimit
disiplinor

1. Kérkesa pér fillimin e procedimit disiplinor
depozitohet né Késhill nga ILD-ja ose nga
pérfagésuesi 1 autorizuar prej tij. Bashké me
kérkesén depozitohet raporti i hetimit dhe dosja
pérkatése, sipas nenit 133, té ligjit “Pér statusin”.

2. Pas regjistrimit, kérkesa pér fillimin e
procedimit disiplinor i nénshtrohet procedurés sé
shortit né caktimin e Relatorit té€ ¢éshtjes. Né rastin
kur kérkesa pérmban kérkimin pér pezullimin e
magjistratit nga detyra, procedura e shortit né
caktimin e Relatorit té ¢éshtjes zhvillohet
menjéheré.

3. Relatori verifikon nése kérkesa plotéson
kriteret formale t€ parashikuara né pikén 1 té kéj
neni. Kérkesa qé nuk plotéson kéto kritere
konsiderohet e meté. Relatori njofton ILD-né, me
shkrim, duke i caktuar njé afat jo mé shumé se 5
dité pér plotésimin e t€ metave t€ konstatuara. Né

rast se ILD-ja nuk plotéson t€ metat brenda afatit
té caktuar, Komisioni mund té vendosé kthimin e
kérkesés bashké me aktet e depozituara.

4. ILD-ja ka té drejté té kérkojé ndryshimin e
kétij vendimi nga mbledhja plenare e Késhillit,
sipas nenit 99, té ligjit “Pér geverisjen”.

Neni 31
Shqyrtimi paraprak i géshtjes

1. Relatori, pas verifikimit té kritereve formale,
mund t’i propozojé mbledhjes plenare t& Késhillit:

a) mbylljen e procedimit disiplinor pa seancé
dégjimore, sipas nenit 139, té ligjit “Pér statusin”
ose;

b) pércaktimin e seancés dégjimore, e cila duhet
té jeté brenda njé muaji nga dita e marrjes sé dosjes
nga ILD-ja. Afati pér caktimin e seancés dégjimore
mund t€ zgjatet deri né dy muaj, pér shkaqe té
réndésishme, té cilat béhen publike.

2. Né rastin e vendimit pér caktimin e seancés
dégjimore, Késhilli duhet t€ mbajé né vlerésim:

a) njoftimin e paléve né proceduré pér datén e
seancés, t€ paktén 15 dité para saj; si dhe

b) afatin brenda t€ cilit magjistrati duhet t&
paraqesé parashtresat me shkrim, sipas nenit 141,
pika 2, germa “a”, t€ ligjit “Pér statusin”.

3. Késhilli mbyll procedimin disiplinor sipas
pikés 1, germa “a”, t€ kétij neni, me vendim t&
arsyetuar me shkrim, i cili pérmban dhe shkaget e
mbylljes s€ procedimit.

4. Vendimet sipas kétij neni u njoftohen paléve
né proceduré, brenda 5 ditéve, nga martja e tyre.

Neni 32
Té drejtat e magjistratit pas vendimit t&
caktimit t€ seancés dégjimore

1. Relatori, me njoftimin e vendimit t¢ Késhillit
pér caktimin e seancés dégjimore, i bén t& ditur
magjistratit t€ drejtat, si vijon:

a) pér t'u njohur me dokumentet e dosjes dhe
pér té marré kopje t€ tyre, brenda pesé ditéve nga
paraqitja e kérkesés sé tij;

b) pér té paraqitur njé parashtresé me shkrim
brenda njé afati t€ caktuar;

C) pér té marré pjesé né seancé dégjimore;

¢) pér t€ thirrur déshmitaré g€ mund té
déshmojné fakte me interes pér ¢éshtjen;

d) pér t€ paragitur dokumente;
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dh) pér t€ marré masa té tjera pér paragitjen e
provave né mbéshtetje t€ mbrojtjes sé tij;

e) pér tu pérfaqésuar, sipas parashikimeve né
Kodin e Procedurés Administrative;

€) pér té kérkuar pérjashtimin e Relatorit, té njé
ose disa anétaréve t&¢ Késhillit, nga pjesémartja né
shqyrtimin e procedurés disiplinore, vetém gjaté
fazés paraprake té procesit, kur ekziston njé nga
shkaget e nenit 75, té ligjit “Pér geverisjen” dhe
anétari nuk heq doré veté nga shqyrtimi i ¢éshtjes;

f) pér kompensimin e shpenzimeve té
arsyeshme ligjore, né raste kur nuk vendoset masé
disiplinore.

2. Komisioni mund t€ vendosé kufizimin e sé
drejtés sé aksesit me dosjen, vetém né rastet dhe
ményrén e parashikuar né nenin 141, pika 1/1, té
ligiit “Pér statusin”. Magjistrati ka t€ drejté té
kérkojé ndryshimin e kétij vendimi nga mbledhja
plenare e Késhillit, sipas nenit 99, té ligjit “Pér
geverisjen”.

Neni 33
Veprimet paraprake

1. Veprimet paraprake jané té€ gjitha ato veprime
procedurale, té cilat kané si qéllim pérgatitjen e
¢éshtjes pér seancé dégjimore. Ato kryhen nga ana
e Komisionit, me ané té Relatorit té ¢éshtjes.

2. Komisioni dhe Relatori, né kété fazé té
procedurés, kujdeset pér kryerjen e detyrave qé
lidhen me:

a) shqyrtimin e té gjithé faktoréve qé kané
réndési pér ¢éshtjen dhe t€ dokumentacionit té
depozituar nga subjektet procedurale;

b) njoftimin e magjistratit t&¢ proceduar se ndaj
tj ka filluar njé procedim disiplinor, si dhe
njoftimin e t€ drejtave t€ tij sipas nenit 32 té
rregullores;

¢) njoftimin e subjekteve procedurale pér
vendimin e caktimit t& seancés dégjimore dhe afatin
brenda té cilit magjistrati i proceduar duhet té
paragesé parashtresat me shkrim;

¢) martjen e vendimeve nga mbledhja plenare e
Késhillit, pér:

1. pranueshmériné e provave;

ii. thirrjen, angazhimin e ekspertéve dhe
pércaktimin e detyrave t€ tyre, kur e konsideron té
pérshtatshme ose kérkon nga ILD-ja thirrjen e
ekspertéve;
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iii. marrjen e provave shtesé, duke pérfshiré
edhe thirrjen e déshmitaréve;

iv. kryetjen e hetimeve t€ métejshme nga ILD-
ja, duke specifikuar elementet q¢ mungojné dhe
afatin;

V. paragitjen nga ana e magjistratit t€ t€ dhénave,
dokumenteve ose ¢do lloj prove si martjen pjesé té
tij né seance dégjimore né trajtimin e ¢éshtjes;

vi. bashkimin e procedimeve, sipas nenit 140, té
ligjit “Pér statusin”;

vii. ndryshimin ose shtimin e objektit té
procedimit disiplinor, sipas nenit 144, té ligjit “Pér
statusin’;

viil. pezullimin e procedimit disiplinor, sipas
neneve 145 dhe 120, té ligjit “Pér statusin”;

d) kryerjen e ¢do veprimi tjetér qé vlerésohet 1
nevojshém ose i pérshtatshém;

dh) si dhe pérgatitjen e relacionit paraprak mbi
¢éshtjen, i cili duhet tiu vihet né dispozicion
anétaréve t€ Késhillit, para seancés dégjimore. Ky
relacion, pérmban né ményré t€ pérmbledhur:

1. t€ dhénat e subjekteve procedurale;

ii. objektin e kérkesés;

ii. parashtrimin e pretenduar té fakteve dhe
rrethanave;

fii. pretendimet e organit procedues dhe
parashikimet ligjore, mbi t€ cilat bazohet kérkimi;

iv. parashtrimet e subjektit t& proceduar; si dhe

v. ¢do propozim té Komisionit, pér martjen e
vendimeve sipas pikés 2, germat “¢” dhe “d” t€
kétij neni.

Neni 34
Publiciteti 1 seancés

1. Seanca dégjimore éshté publike.

2. Prania e shtypit té shkruar dhe elektronik né
sallé, gjaté seancés dégjimore publike, éshté e lejuar,
pér sa kohé nuk pengon zhvillimin normal té
seancés. Regjistrimi audio, video dhe fotografimi
gjaté seancés, si rregull, nuk lejohet. Regjistrimi
audio, video dhe fotografimi realizohen sipas
rregullave t€ hollésishme t€ marrédhénieve me
medien, t€ miratuara me rregullore t€ posagme té
Késhillit.

3. Késhilli, kryesisht ose me kérkesé té paléve,
mund t€ vendosé zhvillimin e seancés me dyer t&
mbyllura, né rastet:

a) kur publiciteti 1 seancés mund té démtojé
moralin e shogérisé ose mund té béjé publike té
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dhéna sekrete né interes té sigurisé kombétare, nése
kjo kérkohet nga autoritetet kompetente;

b) kur éshté e nevojshme té mbrohet e drejta e
jetés private, t€ mbrohen t€ dhénat personale té
magjistratit ose njé personi tjetér;

¢) kur nga publiku ka shfagie qé prishin
zhvillimin normal té seancés dégjimore.

4. Kur Késhilli zhvillon mbledhje me dyer té
mbyllura, publiku dhe media largohen nga salla e
mbledhjeve. Né ¢do rast votimi éshté 1 hapur dhe
publik.

Neni 35
Solemniteti i seancés

1. Gjaté zhvillimit t& seancés dégjimore
respektohen rregullat e solemnitetit, t€ cilat jané:

a) respektimi 1 orarit t€ caktuar pér zhvillimin e
seancés nga pjesémarrésit;

b) respektimi i rendit dhe 1 qetésis€ gjaté
zhvillimit té seancés;

c) respektimi nga palét i kérkesave pér té
parashtruar né bazé t€ fakteve t€ pretenduara
shpjegimet e nevojshme e t€ dobishme pér
shqyrtimin e ¢éshtjes;

¢) respektimi i anétaréve té Késhillit dhe té t&
gjithé pjesémarrésve t€ tjeré né gjykim;

d) mbajtja e togés sé posagme nga avokatét dhe
veshjes serioze dhe t€ pérshtatshme nga
pjesémarrésit e tjeré né sallé.

2. Né rast se palét né seancé nuk respektojné
rregullat e solemnitetit, Kryetari i Késhillit merr
masat pér zhvillimin e duhur té seancés. Nése éshté
e nevojshme, ndérpret diskutimin ose u heq paléve
t€ drejtén e fjalés, ose mund t€ urdhérojé largimin e
personave nga salla.

3. Pér sigurimin e solemnitetit dhe garantimin e
zhvillimit normal té seancés, Kryetari 1 Késhillit
ndihmohet nga punonjési i ngarkuar pér siguring, i
cili kryen kryesisht detyrat e méposhtme.

a) ndihmon né rregullimin e t€ pranishméve né
sallé;

b) ndihmon né shmangien e sjellies sé
papérshtatshme t€ personave t€ pranishém né sall¢;

¢) kryen ¢do veprim tjetér t€ nevojshém pér
mbarévajtjen e seancés dégjimore.

Neni 36
Zhvillimi i seancés

1. Kryetari, pasi deklaron hapjen e seancés
dégjimore, verifikon kuorumin e nevojshém pér
zhvillimin e saj. Nése ndonjé anétar 1 Késhillit merr
pjesé né mbledhje né distancé, Kryetari merr masa
pér realizimin e kétij komunikimi.

2. Pas hapjes s¢ seancés dégjimore, Kryetari 1
Késhillit, si drejtues i seancés, kryen kéto veprime
procedurale:

a) verifikon legjitimimin procedural té paléve
dhe té pérfaqésuesve té tyre, sipas dispozitave té
Kodit té Procedurés Administrative;

b) pyet palét nése kané ndonjé kérkesé
procedurale, qé lidhet me legjitimimin apo
zhvillimin e njé procesi té rregullt ligjor;

¢) deklaron té hapur shqgyrtimin e procedimit
disiplinor;

¢) u bén té njohur paléve qé pérmbajtja e
parashtrimeve me shkrim nuk pérséritet gjaté
seancés dégjimore, sipas nenit 142, pika 4, e ligjit
“Pér statusin’;

d) u jep t€ drejtén e fjalés sipas radhés:

1. organit procedues, i cili paraget argumentet qé
shkelja disiplinore éshté kryer dhe propozon masat
disiplinore ¢ duhet t€ merren;

1i. subjektit t€ proceduar ose pérfagésuesit té tij,
pér té paragitur argumentet mbrojtése. Né ¢do rast
magjistrati 1 proceduar ka té drejtén e fjalés sé
fundit;

dh) komunikon vendimin e Késhillit:

1. pér shtyrjen e seancés dégjimore, né ¢do rast,
jo mé shumé se njé muaj, kur e konsideron té
nevojshme martjen e provave shtesé;

ii. pér administrimin e provave, qé plotésojné
kushtet e pranueshméris€, kané lidhje me objektin e
procedimit dhe kané réndési né zgjidhjen e drejté té
céshtjes;

iii. ¢do vendim tjetér t€ marré gjaté seancés
dégjimore;

1v. pér mbylljen e fazés sé shqyrtimit;

¢) fton palét pér pretendimet e fundit;

€) shpall vendimin pérfundimtar t€ procedimit.

3. Késhilli, gjaté seancés dégjimore, me kérkesé
ose kryesisht, merr ¢do vendim sipas nenit 33, pika
2, germat “¢” dhe “d”, t€ késaj rregulloreje.

4. Pér zhvillimin dhe dokumentimin e seancés
dégjimore respektohen, me aq sa éshté e mundur,
dhe rregullat e parashikuara pér mbledhjet plenare.
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Neni 37
Masat pér shmangien e vonesave

1. Késhilli zbaton rregullat procedurale té
parashikuara nga Kodi i Procedurés Penale, pér aq
sa kéto rregulla gjejné zbatim, pér magjistratin ose
pérfagésuesin e tij, né rastet e deklarimit né
mungesé, si dhe t€ procedimit disiplinor né
mungesé té tij.

2. Né rastin kur magjistrati ose pérfagésuesi 1 tij,
déshmitari, eksperti ose pérkthyesi cenojné
dinjitetin e ILD-sé ose té Késhillit, ose kryejné
ndonjé veprim, qé¢ né ményré t€ dukshme ka pér
qéllim t€ vonojé procedurén, Késhilli paralajméron
magjistratin dhe e udhézon mbi pasojat e késaj
sjelljeje. Né rast se sjellja vazhdon, Késhilli vendos
dénimin me gjobé deri né 100 000 leké subjektin
shkelés. Pérsérija e sjellies pérbén shkak pér
dhénien sérish té¢ dénimit me gjobé dhe, nése
vlerésohet e pérshtatshme, pér fillimin e hetimit
disiplinor ose penal.

3. Ndaj vendimit mund té ushtrohet ankim,
brenda 24 oréve nga martja dijent e tij né Gjykatén

Administrative  t€ Apelit. Késhilli 1 njofton
vendimin pér dénimin me gjobé Dhomés
Kombétare té Avokatisé ose institucioneve

pérgjegjése pér ekspertét ose pérkthyesit.

Neni 38
Bashkimi i procedimeve disiplinore

Késhilli vendos bashkimin e procedimeve
disiplinore, né rastet e méposhtme:

a) procedimi disiplinor u referohet té€ njéjtave
fakte dhe t€ njéjtit magjistrat t€ proceduar;

b) kur njé gjyqtar ose njé prokuror jané té
pérfshiré né t€ njéjtén shkelje. Né kété rast,
Késhillat vendosin bashkimin e procedimeve, sipas
rregullave t€ pérbashkéta t€ miratuara paraprakisht

prej tyre.

Neni 39
Ndryshimi ose shtimi i objektit t& procedimit
disiplinor t& magjistratit

1. Kur Késhilli ¢mon se ¢éshtja nuk mund té
zgjidhet né ményré t€ drejté dhe t€ rregullt, pa
marré né shqyrtim njé ose disa pretendime t€ tjera
pér shkeljen disiplinore ndaj t€ njéjtit magjistrat, ka
t€ drejté:
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a) t& urdhérojé ILD-né té ndryshojé ose té
shtojé objektin e procedimit disiplinor, né
pérputhje me ligjin “Pér statusin”, si dhe té hetojé
kéto pretendime té€ tjera t€ paktén brenda afatit
njémujor;

b) té vendosé mbi pretendimet e ndryshuara ose
té shtuara, nése nuk éshté i nevojshém hetim i
métejshém, pasi t€ keté dégjuar palét né procedim.

2. Né kéto raste, ILD-ja vepron sipas
parashikimeve té pikés 1, t€ nenit 1306, t€ ligjit “Pér
statusin’:

a) kérkon t€ ndérpresé procedimin disiplinor,
vendos pér shtimin ose ndryshimin e objektit té
hetimit, kryen hetimin e nevojshém dhe paraqget
raportin e hetimit t€ métejshém brenda njé muaji
nga ndérprerja e procedimit;

b) 1 kérkon Késhillit qé t& shtojé ose t&
ndryshojé objektin e hetimit, nése nuk éshté e
nevojshme kryerja e hetimeve té€ métejshme, pasi té
keté marré mendimin e paléve.

Neni 40
Pezullimi i procedimit disiplinor

1. Késhilli vendos pezullimin e procedimit
disiplinor, kur éshté duke u zhvilluar hetim penal
ose njé proces gjyqésor penal, administrativ ose
civil:

a) né té cilét, njéra nga palét éshté magjistrati i
proceduar;

b) shkelja e dyshuar lidhet me té njéjtat fakte,
pér té cilat do t€ merret vendimi.

2. Procedimi disiplinor pezullohet deri né
dhénien e vendimit té formés s¢ preré té
institucionit kompetent.

3. Ankuesi, magjistrati i proceduar, gjykata,
prokuroria dhe subjektet proceduese njoftohen me
shkrim pér vendimin e pezullimit, brenda 5 ditéve
nga matrja e tij. Gjykata, prokuroria e interesuar
ose institucione t€ tjera i dérgojné Késhillit, pa
vonesé, ¢do vendim qé merret gjaté hetimit dhe
procesit pérkatés.

4. Késhilli u referohet vetém fakteve mbi té cilat
bazohet vendimi i formés sé preré i gjykatés.
Vendimi i formés sé preré i gjykatés né favor té
magjistratit t€ proceduar, nuk pengon procedimin
disiplinor t¢ Késhillit pér t€ pércaktuar
pérgjegjésiné disiplinore t€ tij.

5. Vendimi pér pezullimin e procedimit nuk
ankimohet.
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Neni 41
Marrja e vendimit né njé procedim disiplinor

1. Pas shqyrtimit t€ fakteve dhe provave,
Késhilli né mbledhje plenare:

a) rrézon kérkesén pér procedim disiplinor, pér
shkak se faktet e pretenduara nuk kané ndodhur
ose ato nuk pérbéjné shkelje disiplinore;

b) pranon kérkesén dhe vendos njé ose mé
shumé masa disiplinore.

2. Vendimi jepet i arsyetuar me shkrim té paktén
brenda dy javéve nga pérfundimi i seancés. Nése
vendimi pérfundimtar nuk shpallet menjéheré,
Késhilli vendos pér datén e martjes sé tij, daté e cila
caktohet té paktén brenda dy javéve nga
pérfundimi i seancés dégjimore'.

3. Relatori i ¢éshtjes garanton aksesin e té gjithé
anétaréve té Késhillit né njohjen e akteve té
administruara né dosje, gjaté shqyrtimit t€ ¢éshtjes
dhe para martjes sé vendimit pérfundimtar.

Neni 42
Pérgatitja e vendimit

1. Arsyetimi dhe zbardhja e ploté e vendimit
béhet brenda dy javéve, nga data e shpalljes sé tjj.
Vendimi arsyetohet nga Relatori, duke mbajtur
parasysh deklarimet pér arsyet e votimit né martjen
e vendimit. Relatori u pércjell anétaréve té Késhillit
projektvendimin e dhéné.

2. Secili prej anétaréve, mund té japé komentet
dhe propozimet e tij me shkrim, té cilat pérfshihen
né projektvendim. Anétarét e Késhillit shqyrtojné
dhe miratojné me ané t¢ nénshkrimit versionin
pérfundimtar t€ vendimit.

3. Nése pas votimit dhe shpalljes sé¢ vendimit,
Relatori éshté né pakicé, Kryetari i Késhillit, mund
t€ caktojé njé anétar tjetér nga shumica pér té
arsyetuar vendimin pérfundimtar.

Neni 43
Publikimi i vendimeve disiplinore

1. Késhilli publikon, brenda 2 javéve, ¢do
vendim t€ formés sé preré pér shkarkimin e
magjistratéve né faqen zyrtare.

" Neni 146, pika 3, e ligiit “Pér statusin” — “Késhilli nuk éshté
i detyruar t'i géndrojé masés disiplinore 1¢ propozuar nga Inspektori i
Larté i Drejtésisé dhe jep vendim 1 arsyetuar me shkrim té paktén
brenda dy javéve nga pérfundini i seancés.”

2. Késhilli publikon ekstrakte t€¢ ¢do vendimi
pérfundimtar pér ¢éshtje disiplinore, duke
pércaktuar rrethanat e fakteve, provat e
administruara, vlerén provuese té tyre, si dhe llojin
e shkeljes disiplinore té kryer sipas kétyre fakteve.
Botimi 1 ekstrakteve duhet t€ mbrojé té dhénat
personale dhe t€ garantojé mbrojtien e
konfidencialitetit. Né ¢do rast, né ekstrakt nuk

botohet asnjé informacion qé mund té tregojé
identitetin e magjistratit.

Neni 44
Shqyrtimi i marréveshjes sé pérbashkét té
pranimit

Késhilli vepron né té njéjtén proceduré edhe pér
rastet e shqyrtimit t€ marréveshjes sé pérbashkét té
pranimit, sipas nenit 135, té ligjit “Pér statusin”, pér
aq sa gjen zbatim.

KREU IV
DISPOZITAT E FUNDIT
Neni 45
Shfuqizime
Rregullorja  “Pér procedimin disiplinor —té

gjyqtaréve”, té miratuar me vendimin nr. 137,
daté¢ 21.2.2003, ndryshuar me vendimin nr.
282/9, daté 16.12.2011, té Késhillit té Larté té
Drejtésisé, shfuqizohet me hyrjen né fuqi té késaj

rregulloreje.
Neni 46

Akte té tjera té zbatueshme

Né organizimin dhe funksionimin e Késhillit,
Komisionit dhe personelit administrativ, sipas késaj
rregulloreje, gjejné zbatim rregullore t€ tjera té
Késhillit, pér aq sa nuk parashikohet ndryshe né
kété rregullore.

Neni 47
Hyrja ne fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né datén e botimit né
Fletoren Zyrtare.
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NJOFTIM
Nir. 10389, daté 14.9.2020

MBI HYRJEN NE FUQI TE NJE
MARREVESHJEJE NDERKOMBETARE

Marréveshja ndérmjet Késhillit t€ Ministrave té
Republikés  sé Shqipéris¢ dhe Qeverisé  sé
Republikés ~ Federale t¢  Gjermanisé — pér
bashképunimin teknik 2019, pér projektin “Pér njé
transport publik udhétarésh migésor me mijedisin
né metropolin e Tiranés (DKTI)”, ka hyré né fuqi
mé 2 shtator 2020.

SEKRETAR 1 PERG]ITHSHEM

I MINISTRISE

PER EVROPEN DHE PUNET E JASHTME
Armand Skapi
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