VENDIM
Nr. 380, daté 5.6.2019

PER MIRATIMIN E DOKUMENTIT POLITIK “REFORMA E VLERESIMIT TE
AFTESISE SE KUFIZUAR NE SISTEMIN E MBROJTJES SOCIALE DHE PLANI I
VEPRIMIT 2019-2024 PER ZBATIMIN E TIJ”

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té¢ Kushtetutés, me propozimin e ministrit t€ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e dokument politik “Reforma e vlerésimit té aftésisé sé kufizuar né sistemin e
mbrojtjes sociale dhe plani 1 veprimit 2019-2024 pér zbatimin e tij”, sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet
kétij vendimi.

2. BEfekti financiar i zbatimit t€ dokumentit politik pér vitin 2019 éshté 725 444 000 (shtatéqind
e njézet e pesé milioné e katérqind e dyzet e katér mij€) leké dhe do té pérballohet nga buxheti i
miratuar pér Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

3. Ngarkohen Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Ministria e Financave dhe
Ekonomisé, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinis¢, Ministria e Brendshme dhe njésité e
vetégeverisjes vendore pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace
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Shkurtimet

PJESA I. KONTEKSTI STRATEGJIK

1. Pamje e pérgjithshme e dokumentit

Né Shqipéri, personat me aftési t€ kufizuara nuk jané ende térésisht té pérfshiré né jetén
shogérore.

Sipas statistikave té fundit nga Shérbimi Social Shtetéror (SHSSH) né gusht 2018, numri i
personave g€ jané njohur zyrtarisht qé kané njé aftési t€ kufizuar né Shqipéri éshté 141 740
(4.8 % e popullsisé sé vendit). Nga kéta, 73 425 persona jané invalidé pune qé pérfitojné si nga
pagesat e sigurimeve shoqérore ashtu edhe nga pagesat shtesé té skemés sé mbrojtjes sociale dhe
08 315 fémijé e té rritur qé marrin pagesat e aftésisé sé kufizuar dhe pérfitime té tjera né sistemin
e mbrojtjes sociale. Nga kéta té fundit, 19 060 persona (28%) marrin edhe pagesé pér t€ mbuluar
shérbimin e ndihmésit personal qé mé paré éshté quajtur shérbimi i kujdestarisé.

Reformimi i sistemit té vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar éshté i nevojshém pér disa arsye, si: a)
reflektimi i praktikés bashkékohore ndérkombétare t€ shndérrimit té vlerésimit mjekésor né
vlerésim bio-psiko-social, pér té reflektuar konceptin e ri té aftésisé sé kufizuar si njé ndérveprim
té démtimeve funksionale té shkaktuara nga njé sémundje me faktoré psikologjiké e socialé; b)
rritja e eficiencés sé vlerésimit, duke krijuar mekanizmat administrativé qé reduktojné ndjeshém
shkallén e abuzimit, rrisin besueshmériné dhe ulin koston e vlerésimit; dhe c) pérmirésimi i
shérbimit pér qytetarét. Pér mé tepér, ky reformim éshté njé domosdoshméri pér té unifikuar
qasjen e vlerésimit me parimet e shprehura né Konventén e t€ Drejtave té€ Personave me Aftési té
Kufizuara, si dhe me nenin pérkatés t€ ligjit nr. 93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pérfshitjen dhe
aksesueshmériné e personave me aftési té€ kufizuara (kapitulli 111, neni 10).

Kjo nismé éshté ndérmarré sé fundmi nga ministria pérgjegjése pér mbrojtjen sociale me
konsulencén e Projektit “Modernizimi i Asistencés Sociale né Shqipéri”, t€ financuar nga huaja
IBRD Loan 8141-AL e Bankés Botérore. Vlerésimi 1 aftésisé sé kufizuar prek dy sisteme, até té
sigurimeve shogérore dhe até té mbrojtjes sociale. Duke pasur parasysh ndryshimet thelbésore
ndérmijet dy sistemeve, projekti i Bankés Botérore éshté fokusuar né sistemin e mbrojtjes sociale.
Vlerésimi bio-psiko-social éshté testuar dhe po pilotohet né dy njési administrative t€ Bashkisé
Tirané, pérkatésisht Njésia Administrative nr. 6 dhe Njésia Administrative nr. 7. Pas pilotimit, kjo
reformé synon té shtrihet né ményré progresive né té gjithé vendin.

Dokumenti bén njé pérmbledhje té shkurtér té gjendjes aktuale té vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar né sistemin e mbrojtjes sociale dhe kategorité e pérfitimeve t€ lidhura me té, mé pas,
pérshkruan ndryshimet e parashikuara, duke shpjeguar thelbin racional té tyre né kontekstin e
pérvojés ndérkombétare si dhe pérmirésimet e pritshme. Dokumenti pérmban objektiva specifiké
dhe aktivitete konkrete té cilat do té realizohen né ményré progresive pér periudhén 2019-2024.



2. Referenca me dokumentet strategjike dhe dokumente té BE-sé

2.1 Qéllimi i politikés

Ky dokument lidhet me qgéllimin strategjik t¢ SKZHI “Konsolidimi i mbrojtjes shogérore”
dhe qéllimin politik 4.6.2 “Pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé personave me aftési té kufizuara
pérmes vlerésimit bio-psiko-social, bazuar né standardet ndérkombétare t€ klasifikimit té aftésisé
sé kufizuar, duke kombinuar skemén e pérfitimeve né pagesé me shérbime té integruara, pér té
arritur integrimin e tyre social dhe ekonomik”.

Gjithashtu shprehur specifikisht né SKZHI II 2015-2020, si mé poshté:

1. Reformimi 1 sistemit té vlerésimit té personave me aftési té€ kufizuar: zbatimi 1 sistemit té ri
té vlerésimit sipas “modelit social” dhe ulja e pérgindjes sé pérfituesve pa aftési té kufizuar;

2. Rritja e transparencés sé skemés pérmes krijimit té regjistrit elektronik: fillimisht népérmjet
pushteteve vendore né qarqget pilote, té cilat do té zbatojné procedurat qé lidhen me skemén e
paaftésisé pérmes kétij regjistri;

3. Krijimi i njé sistemi t€ integruar té shérbimeve qé kombinon shérbimet e kujdesit shogéror
me pérfitimet né pagesa: personave me aftési té kufizuar do t'u ofrohet njé paketé e integruar
shérbimesh; dhe

4. Krijimi dhe forcimi i mekanizmit t€ monitorimit dhe inspektimit té cilésisé sé ofrimit té
shérbimeve né nivel gendror dhe vendor: prodhimi i raporteve tremujore té€ skemés sé
performancés, vlerésimit té profilit té riskut dhe zbulimit t€ mashtrimeve, pér hartuesit e
politikave.

2.2 Referenca me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim

Ky dokument lidhet me géllimin strategjik t¢ SKZHI-sé¢ “Konsolidimi i mbrojtjes shogérore”.
Gjithashtu lidhet dhe me objektivin specifik t¢ SKZHI-sé nr. 4.6.2.1 “Reformimi 1 sistemit té
vlerésimit t€ personave me aftési té kufizuar: zbatimi 1 sistemit té ri té vlerésimit sipas “modelit
social” dhe ulja e pérqindjes sé pérfituesve pa aftési té kufizuar.

2.3 Referenca me dokumentet e tjera strategjike

Gjaté viteve té fundit, né vend jané hartuar njé séré ligjesh dhe politikash lidhur me
promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té personave me aftési té kufizuara si Plani Kombétar
pér Personat me Aftési t€ Kufizuara (2016-2020), Strategjia Sektoriale e Mbrojtjes Sociale
(2015-2020), té cilat, kané njé element té réndésishém té pérbashkét: shprehjen e angazhimit pér
té ndryshuar vlerésimin e aftésisé sé kufizuar nga modeli mjekésor, drejt atij bio-psiko-social,
bazuar né standardet e Organizatés Botérore t€ Shéndetit (OBSH) e té reflektuara né Konventén
e t€ Drejtave té Personave me Aftési t€ Kufizuara, té ratifikuar me ligjin nr. 108, daté 15.11.2012
“Pér ratifikimin e Konventés s¢ OKB-sé “Pér té drejtat e personave me aftési té€ kufizuara”.

Dokumenti lidhet me Seksionin III/Vizioni, politikat dhe qéllimet strategjike, pika B, té
Strategjis¢ Kombétare t€ Mbrojties Sociale 2015-2020 dhe planit t€ veprimit, faqe 22-23,
miratuar me VKM nr. 1071, daté 23.12.2015.

Gjithashtu, ky dokument i referohet edhe Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2014-2020 e cila né Planin e Veprimit pér zbatimin e saj ka parashikuar masa konkrete pér
punésimin e personave me aftési té kufizuar.

2.4 Referenca me MSA dhe dokumente té tjera ndérkombétare

Ky dokument lidhet me kapitullin 19 (néntémbédhjeté) “Politika Sociale dhe Punésimi”, kreu
I1, pika 5, “Pérfshirja dhe mbrojtja sociale”, té€ Marréveshjes sé Stabilizim-Asocimit.

Ky dokument lidhet me Agjendén 2030 té Kombeve té Bashkuara pér zhvillim té
géndrueshém dhe arritje t¢ OZHQ-ve, pérkatésisht:

OZHQ 1. Zhdukja né ¢do vend e varférisé né té gjitha format e saj. Synimi 1.3 Zbatimi né
nivel kombétar i sistemeve dhe masave té duhura té€ mbrojtjes sociale pér té gjithé, duke pérfshiré
disa shtresa dhe deri né vitin 2030 t€ arrihet njé mbulim i konsiderueshém 1 té varférve dhe
grupeve vulnerabél. Treguesi 1.3.1 Pérqindja e popullsisé qé mbulojné nivelet/sistemet e
mbrojtjes sociale, sipas gjinis€, duke i ndaré né fémijé, t€ papunét, personat e moshuar, personat



me aftési t€ kufizuara, graté shtatzéna, té porsalindurit, té aksidentuarit né puné, té€ varfrit dhe
grupet vulnerabél.

OZHQ 3. Garantimi i jetés sé shéndetshme dhe promovimi i miréqenies pér té gjithé né té
gjitha moshat.

Synimi 3.8 Té arrihet mbulimi shéndetésor universal, duke pérfshiré mbrojtjen e rrezikut
financiar, aksesin né shérbimet bazé té kujdesit shéndetésor cilésor dhe aksesin né medikamente
dhe vaksina té sigurta, efektive, cilésore dhe té€ pérballueshme pér té gjithé.

OZHQ 4. Sigurimi i arsimit cilésor, gjithépérfshirés dhe té barabarté dhe promovimi i
mundésive té t€ nxénit gjaté gjithé jetés pér t€ gjithé. Synimi 4.3 Deri né vitin 2030, té sigurohet
akses 1 barabarté pér té gjithé graté dhe burrat, né arsim té pérballueshém dhe cilésor, teknik,
profesional dhe terciar, duke pérfshiré universitetin. Synimi 4.4 Deri né vitin 2030, té rritet
ndjeshém numri i t€ rinjve dhe t€ rriturve, ¢ kané aftési relevante, duke pérfshiré aftésité teknike
dhe profesionale, pér punésim, puné té denjé dhe sipérmarrje.

PJESA 1. OBJEKTIVAT SPECIFIKE

1. OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Objektivi specifik 1: Reformimi 1 sistemit té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar pér té realizuar
vlerésimin bio-psiko-social duke ulur me 10% rastet abuzive té pérfituesve qé nuk shfaqin aftési
té kufizuar deri né vitin 2020, dhe duke reduktuar fondin qé shkon pér pérfitimet né pagesa né
masén 27% deri né vitin 2024.

Objektivi specifik 2: Neritja dhe fuqizimi i kapaciteteve referuese, vlerésuese dhe monitoruese
dhe koordinimi ndérinstitucional 1 reformés sé sistemit té vlerésimit té aftésisé sé¢ kufizuar.

Objektivi specifik 3: Vlerésimi 1 skemés sé reformuar té aftésisé sé kufizuar.

Objektivi specifik 4: Ndérgjegjésimi 1 publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré
né zbatimin e reformés pérmes fushatave t€ komunikimit dhe informimit.

Objektivi specifik 5: Pérmirésimi 1 kuadrit ligjor té vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé
kufizuar dhe rishikimi i pérfitimeve duke kombinuar pérfitimet né pagesa me shérbimet e
integruara.

2. Gjendja aktuale dhe sfidat

Situata aktuale e sistemit té€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar né Shqipéri paraget probleme té
shumta qé lidhen me kriteret, procesin dhe administrimin' e sistemit té vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar. Njé studim i hollésishém i vlerésimit té aftésisé sé kufizuar?, i kryer né vitin 2014, ka
nxjerré né pah probleme té shumta qé lidhen me kriteret, procesin dhe administrimin’. Kéto
probleme pérshkruhen shkurtimisht me poshté, té shoqgéruara me té dhénat e pérditésuara pér
gjendjen aktuale.

2.1 Kuadri ligjor

Reforma e vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar bazohet né Konventén e Kombeve té Bashkuara
“Pér té drejtat e personave me aftési té kufizuar”, ratifikuar me ligjin nr. 108, daté 15.11.2012 dhe
né disa akte t€ tjera ligjore e nénligjore qé e mbéshtesin até, si ligji nr. 93/2014, daté 24.7.2014
“Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési t€ kufizuara”, ligji nr. 9355, daté
10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i ndryshuar; ligji nr. 53/2018 “Pér ratifikimin
e marréveshjes sé huas ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe Bankés Ndérkombétare pér
Rindértim dhe Zhvillim, pér shtesén e financimit pér projektin e modernizimit té asistencés
sociale”; vendimi nr. 431, daté 8.6.2016 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pércaktimin e kritereve, té
dokumentacionit, procedurave dhe té masés pér pérfitimin e pagesés sé€ aftésisé sé kufizuar e té
ndihmésit personal dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre né zonat pilot”, i

! Duhet theksuar se shumé aspekte té praktikés sé deritanishme té pérshkruara né studim, bien ndesh me kapitullin
III, neni 10 t€ ligjit nr. 93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pétfshitjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”.

2 Voko, K & Fortuzi, S. (2014). Njé rishikim i Sistemit t& Vierésimit té Aftésisé sé Kufizuar né Shqipéri. UNDP.

3 Duhet theksuar se shumé aspekte té praktikés sé deritanishme té pérshkruara né studim, bien ndesh me Kapitullin
III, neni 10 t€ ligjit nr.93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshméring e personave me aftési té
kufizuara”.
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ndryshuar; udhézimi nr. 21, daté 7.10.2016 “Pér miratimin e kritereve pér vlerésimin bio-psiko-
social té€ aftésisé sé kufizuar te té rriturit dhe fémijét né zonat pilot”; udhézimi nr. 7, daté
21.4.2017 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 431, daté 8.6.2016, té Késhillit té Ministrave “Pér
pércaktimin e kritereve, t€ dokumentacionit, procedurave dhe t€ masés pér pérfitimin e pagesés
s¢ aftésisé sé kufizuar e t€ ndihmésit personal dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre
né zonat pilot”, i ndryshuar; udhézimi nr. 629, daté 27.8.2018 “Mbi pércaktimin e masés pér
pérfitimin e pagesés sé€ aftésisé s¢ kufizuar e t€ ndihmésit personal”.

2.2 Institucionet e pérfshira

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté autoriteti pérgjegjés pér hartimin e
politikave, programeve, legjislacionit, pér programimin e fondeve pér programin e aftésisé sé
kufizuar.

Institucionet shéndetésore jané strukturat pérgjegjése pér identifikimin dhe referimin e
individéve qé do té vlerésohen nga komisionet shumédisiplinore té vlerésimit bio-psiko-social té
aftésisé sé kufizuar.

Shérbimi Social Shtetéror né nivel gendror e rajonal pérmes komisioneve shumédisiplinore
té vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar realizon procesin e vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé
kufizuar pérmes intervistave té realizuara me kérkuesit dhe népérmjet shkémbimit té
informacionit me institucione té tjera pérmes pérdorimit t€ Regjistrit Elektronik Kombétar.

Njésité e vetéqeverisjes vendore jané pérgjegjése pér menaxhimin e rasteve té personave me
aftési t€é kufizuar, garantimin e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shoqéror pér personat qé jané
referuar pér marrje shérbimesh nga Komisioni Shumédisiplinor i Vlerésimit té Aftésisé sé
Kufizuar dhe monitorimin e martjes sé shérbimeve.

2.3 Kriteret e vlerésimit

Marrja e vendimit nése njé person ka aftési té kufizuar, bazohet né kriteret mjeko-ligjore té
vlerésimit té aftésisé sé kufizuar. Kéto kritere pérbéhen nga dy dokumente?, té cilat konsiderohen
orientues dhe pérshkruajné rreth 387 diagnoza mjekésore, kryesisht nga kéndvéshtrimi i prekjes
s€ aftésisé pér puné. Pérveg disa problemeve metodike té hartimit (si mungesé njétrajtshmérie né
pérshkrim, mungesé organizimi, pérfshirja e disa diagnozave qé nuk pérbejné mé problem apo
lénia jashté e disa diagnozave® té tjera), rezulton qé kéto kritere bien ndesh me pérkufizimin e ri té
aftésisé sé kufizuar né ligjiin nr. 93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e
personave me aftési té kufizuara™, duke e trajtuar aftésiné e kufizuar vetém si njé problem
mijekésor dhe jo si njé dukuri bio-psiko-sociale. Njé problem tjetér, éshté pérdorimi i kritereve té
njéjta si pér fémijé ashtu edhe pér té rritur, ndérkohé qé si problematika ashtu edhe manifestimi 1
aftésisé sé€ kufizuar ka ndryshime t€ ndjeshme te fémijét dhe té rriturit. Njé problem i treté, por
tepér i réndésishém, éshté mangésia e tiparit normativ pér té pércaktuar shkallén e démtimit
funksional pér kryerjen e veprimtarive bazé té jetés sé pérditshme’ (duke pérfshiré edhe ato té
aftésisé pér puné pér té rriturit). Kjo e shton artificialisht numrin e pérfituesve, duke futur né
skemé persona qé nuk kané kufizime té ndjeshme dhe favorizon kushtet pér abuzim.

2.4 Procesi i vlerésimit té aftésisé sé kufizuar

* Rregulluar me urdhér t& ministrit té Shéndetésisé, daté 24.11.2010 “Pér miratimin e kritereve té rishikuara té
caktimit t€ aftésisé pér puné” dhe urdhér nr.362, daté 26.2.2007 “Pér miratimin e rregullores pér kriteret mjekésore té
vlerésimit té aftésis€ sé kufizuar”.

5 Voko, K & Fortuzi, S. (2014). Njé rishikim i Sistemit té Vlerésimit té Aftésis¢ s¢ Kufizuar né Shqipéri, faqe 54-55 ¢
botimit né gjuhén shqipe. UNDP.

6 “Persona me aftési té kufizuara” jané individét qé kané démtime afatgjata fizike, mendore, intelektuale ose ndijore,
démtime t€ cilat, né bashképunim me pengesat e ndryshme, pérfshiré edhe ato mjedisore e t€ qéndrimit, mund té
pengojné pjesémartjen e ploté dhe efikase té kétyre personave né shoqéri, né kushte té barabarta me té tjerét.

7 Ky éshté pérkufizimi aktual: “Personat, té ciléve u éshté kufizuar aftésia, si pasojé e démtimeve fizike, shqisore, té
intelektit, psikiko/mendore, té lindura apo t€ fituata gjaté jetés nga aksidente, sémundje, té pétkohshme apo té
pérhershme, qé nuk vijné nga shkaqe, qé lidhen me punésimin, e vértetuar kjo nga Komisioni Mjekésor i Caktimit té
Aftésisé pér Puné (KMCAP), pérfitojné pagesé pér shkak t€ aftésisé sé kufizuar.” (vendim i Késhillit té Ministrave
nr. 618, daté 7.9.2000).
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Procesi aktual i vlerésimit® éshté i gjaté e i komplikuar. Ai éshté i ndryshém pér aftési té
kufizuara té ndryshme’, i komplikuar pér kérkuesin e pérfitimeve dhe jo eficient, i véshtiré pér tu
menaxhuar nga piképamja administrative, dhe i kushtueshém. Procesi pérfshin kéto hapa té
réndésishém: a) pajisja me fletédrejtimi pér né Komisionin Mjekésor t€ Caktimit té Aftésisé pér
Puné (KMCAP) nga institucione shéndetésore me shtretér, me pérjashtim té té verbérve qé
pajisen nga Komisionet Mjeko Ligjore dhe personave me probleme té shéndetit mendor nga
Qendrat Komunitare té Shéndetit Mendor apo pajisja me epikrizé pér personat qé
rikomisionohen; b) pércjellja e dokumentacionit mjekésor dhe administrativ nga administratori
shogéror 1 pushtetit vendor nén juridiksionin e sé cilés éshté banor individi, prané KMCAP; ¢)
vlerésimi 1 dokumentacionit nga mjeku i Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror, d)
komisionimi dhe marrja e vendimit nga KMCAP, i ngritur nga Instituti i Sigurimeve Shogérore;
e) informimi pér vendimin e marré nga Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror; dhe f)
kalimi i informacionit dhe dokumentacionit pérkatés pér administrim né njésiné e vetéqeverisjes
vendore nga Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror.

Té gjithé personat qé kané aftési té kufizuar, komisionohen pothuaj ¢do vit sé bashku me
kérkuesit pér heré té paré. Procesi i vlerésimit né Shqipéri, realizohet nga KMCAP-ja!?. Kéto
komisione mjekésore (n=39), funksionojné né nivel rajonal (prefekture) dhe administrohen nga
Drejtorité Rajonale té Sigurimeve Shoqérore (duhet theksuar se vetém 29 prej tyre mbulojné
nevojat e sistemit t€ mbrojtjes sociale). Pér vlerésimin e aftésisé sé kufizuar pér personat qé
pérfitojné nga sistemi 1 mbrojtjes sociale dhe jo nga ai i sigurimeve shoqérore, né pérbérje té
kétyre komisioneve pérfshihet edhe mjeku i Drejtorisé Rajonale t€ Shérbimit Social Shtetéror.

Ankimimet apo rastet mé té komplikuara, rishikohen nga KMCAP Eproré pér Pércaktimin e
Aftésisé pér Puné (n=10)"" (por vetém 4 pér sistemin e mbrojtjes sociale té administruara nga
Shérbimi Social Shtetéror) té cilét jané né pérgjithési mé té specializuar, bazuar né kategorité e
sémundjeve. T¢ gjithé komisionet pérbéhen vetém nga mjeké.

Personat me démtime né shikim, vlerésohen nga Komisioni Mjekésor pér Pércaktimin e
Verbérisé (KMVP), i cili mblidhet vetém né Tirané. Ky komision pérbéhet nga 4 (katér) mjeké,
njéri prej té ciléve mjek i Shérbimit Social Shtetéror dhe njé anétar i shoqatés sé té verbérve. Ky
komision administrohet nga SHSSH-i'%,

Njé numér prej afro 150 mjekésh jané pérfshiré né kété proces né shkallé kombétare pér té
mbuluar si kérkesat e skemés sé sigurimeve shoqérore, ashtu edhe ato té sistemit té shérbimit
social. Né 12 drejtorité rajonale té€ shérbimit social shtetéror ekziston pozicioni i njé specialisti
(mjek) 1 cili merr pjesé né KMCAP.

Por, qé nga viti 2018 procesi i vlerésimit té aftésisé sé kufizuar ka pésuar pérmirésime té cilat
kané pasur né fokus qytetarin né lidhje me: i) lehtésimin dhe reduktimin e dokumentacionit té
tepért qé duhet té pérgatisé individi qé kérkon té vlerésohet/rivlerésohet pér aftésiné e kufizuar;
ii) shmangien e burokracive, vonesave té panevojshme dhe vajtje—ardhjeve té individéve nga njé
institucion né tjetrin pér plotésimin dhe dorézimin e dokumentacionit; iii) institucionet publike

8 Ky proces rregullohet nga kéto akte nénligjore: a) Rregullore, daté 30.5.2005 “Pér organizimin, té drejtat, detyrat
dhe funksionimin e Komisionit Mjekésor té Caktimit t€ Aftésisé pér Puné t€ Invalidéve”, b) Urdhér nr.386,
daté.17.6.2013 “Pér procedurat e drejtimit né KMCAP pér personat me problem té shéndetit mendor”, ¢) Urdhér nr.
526, daté 12.10.2009 “Pér zbatimin e sistemit té referimit té pacientéve né shérbimin shéndetésor” d) Vendim nr.618,
daté 7.9.2006 “Pér pércaktimin e kritereve, t€ dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit t€ pagesés pér personat me
aftési té kufizuara”.

? Personat e verbér komisionohen né njé komision té posacém né Tirané si dhe nuk i ushtrohen procedurave té
shtrimit né spital. Personat me probleme mendore komisionohen né nivel rajonal dhe duhet t'i nénshtrohen
procedurave té shtrimit né institucione me shtretér.

10 Rregullore pér Organizimin, té Drejtat dhe Funksionimin e Komisionit Mjekésor t& Vlerésimit té Aftésisé pér Puné
pér Invalidét, daté 30.5.2005.

VKM nr. 505, daté 10.6.2015 “Pér organizimin, funksionimin dhe shpérblimin e komisioneve eprore té caktimit t&
aftésisé pér puné”.

2 Organizimi dhe funksionimi i kétij komisioni bazohet né njé VKM té veganté, nr. 671, daté 15.12.2000 (i
ndryshuar) “Pér krijimin e Komisionit Mjekésor té Pércaktimit t€ Verbérisé”.
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jané ato g€ kryejné jo vetém procesin e diagnostikimit dhe té referimit té rasteve pér vlerésim, por
edhe pérgjegjése pér pércjelljen e dokumentacionit nga njé institucion né tjetrin, gjé té cilén deri
mé paré e ka béré qytetari; iv) individét me aftési té kufizuara dhe té€ verbrit paraqiten pér
diagnostikim dhe ekzaminim vetém né institucionet shéndetésore dhe vlerésimi kryhet né bazé té
dokumentacionit mjekésor, duke shmangur paraqitjen e tij fizike.

Studimi i kryer pér vlerésimin" tregoi kéto problematika: a) mungesé njétrajtshmérie né
funksionimin e komisioneve mjekésore, pér sa u pérket praktikave té vlerésimit dhe njohjes e
pércaktimit té aftésisé sé kufizuar; b) raste flagrante t€ konfliktit té interesit, kur t€ njéjtét mjeké
mund té referojné individin né Komision duke qené mjeké specialisté, dhe mé tej béjné
pércaktimin pér aftésiné e kufizuar té tij/saj si anétar Komisioni; ¢) mbingarkesé pune, ku né njé
dité mund t€ vlerésohen 150—200 raste; d) mungesé trajnimi pér té béré interpretimin e kritereve
dhe kérkesave; e) mungesé personeli, vecanérisht t€é mjekéve té specializuar; f) mijedise té
papérshtatshme e t€ papérshtatura pune e pritjeje; dhe prezencé e presionit psikologjik nga té dy
palét (mjekét dhe aplikuesit) pér pérfitime té padrejta. Kjo problematiké ka krijuar kushte pér
favorizimin e abuzimit, si¢ u pa dhe nga veprimtaria e 12 grupeve té punés, t€ ngritura nga
SHSSH-1 né vitin 2014, qé evidentuan 2338 raste abuzimi, ndérkohé qé pas verifikimit té¢ dosjeve
té¢ 46 825 individéve, 19. 8% (n=9 260) e tyre u rekomanduan pér rikomisionim. Me gjithé
kujdesin e shtuar pas vitit 2014, situata vazhdon té jeté problematike. Po késhtu, dhe né vitin
2018, gjaté kontrolleve té grupit té€ punés té ngritur pér kété qéllim nga SHSSH-i, jané kontrolluar
gjithsej 14 431 dosje, prej té cilave jané evidentuar 1 250 dosje me probleme, rreth 9% e totalit,
d.m.th., njé né 11 dosje. N¢é zbatim té urdhrit nr. 410, daté 23.5.2018, té ministrit t¢ Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale, “Pér kontrollin e dosjeve té personave me aftési té kufizuar prané njésive
té geverisjes vendore”, jané dérguar pér rivlerésim né KMCAP-et rajonale 706 dosje.

Kostoja e ploté e procesit té vlerésimit éshté véshtiré t€ pérllogaritet, pasi éshté e shpérndaré
né katér sisteme té ndryshme: sistemi shéndetésor; sistemi 1 vlerésimit té Institutit té Sigurimeve
Shogérore; sistemi mbéshtetés i vlerésimit né drejtorité rajonale té Shérbimit Social Shtetéror dhe
sistemi 1 ndihmés ekonomike dhe mbrojtjes sociale né nivel lokal. Duhet theksuar se kérkesa e
shtrimit né spital pér té konfirmuar njé diagnozé, e réndon ndjeshém kété kosto pa ndonjé
kursim té vecanté né fondin a pagesave.

2.5 Pérfitimet e aftésisé s€ kufizuar né sistemin e mbrojtjes sociale

Vlerésimi i aftésis€ sé kufizuar ka si pikésynim pércaktimin e té drejtés pér té marré pérfitimet
né pagesé apo pérfitime té€ tjera t€ posagme. Studimi i pérfitimeve té aftésisé sé kufizuar né
sistemin e mbrojtjes sociale ka nxjerré né pah kéto problematika: a) ka trajtim té privilegjuar e té
pajustifikuar té disa kategorive té aftésisé sé kufizuar, té cilét pérfitojné si nga sistemi i sigurimeve
shogérore ashtu edhe nga sistemi i mbrojtjes sociale; b) nuk ka pérshkallézim té€ pagesave sipas
nevojave té shkaktuara nga efekti i aftésisé sé¢ kufizuar né kryerjen e veprimtarive bazé té jetés; c)
nuk ka pércaktime ligjore pér moshén tavan té komisionimit, gjé qé bén qé shumé nga sémundjet
e pleqérisé té trajtohen me pagesa té aftésisé sé kufizuar, dhe d) né kundérshtim me pérvojén
ndérkombétare, nuk ka diferencime pér pagesat pér fémijé dhe té rritur'*

Pérfitimet qé administrohen nga sistemi 1 mbrojtjes sociale pér personat me aftési t€ kufizuara
bazohen né njé séré dokumentesh ligjore!®, tre prej té ciléve jané statuse té vecanta. Kjo
shpérndarije e pérfitimeve sipas statuseve, ka krijuar njé pérshkallézim té€ pagesave qé nuk pérligjet
plotésisht e né té gjitha rastet me shkallén e nevojave funksionale té individéve né kéto kategori,

B Voko, K & Fortuzi, S. (2014). Njé Rishikim i Sistemit té Vlerésimit té Aftésisé sé Kufizuar né Shqipéri. UNDP.

" Familja pérgjigjet pér mbulimin e nevojave ekonomike té fémijéve deri né moshén 18 vjeg. Pér kété arsye, masa e
pérfitimit té€ fémijéve dhe té té rriturve éshté e ndryshme. Né pérllogaritjen e masés sé pérfitimit pérfshihet gjendja
ekonomike e familjes pér fémijét, ndérsa pér té rrriturit kjo pérllogaritie mbéshtetet vetém né gjendjen ekonomike té
individit.

15 Ligji nr. 9355, daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i ndryshuar, ligji nr. 8098, daté 28.3.1996
“Pér statusin e té verbrit”, i ndryshuar, ligji nr. 8626, daté 22.6.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, i
ndryshuar dhe ligjin nr. 7889, daté 14.12.1994.
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krahasuar me kategorité e tjera, ndérkohé qé ka krijuar njé pabarazi shoqérore né shpérndarjen e
pérfitimeve.

E véshtruar ndér vite, masa e pérfitimit éshté rritur me 18 % nga viti 2005 né vitin 2006 dhe
mé pas me 9% nga viti 2007 né vitin 2008. Né vijim, éshté rritur me 2—4% né vit. Kostoja e
pagesave e késaj skeme pér 6-mujorin e paré té vitit 2018 éshté 8,145,552,507 lek, pra 3.7% mé e
larté se kostoja e 6-mujorit t€ vitit paraardhés (7,843,070,111). Kostoja éshté rritur ndér vite, si
pasojé e dy faktoréve: a) rritjes s€ masés sé pérfitimit pér t'iu pérgjigjur rritjes sé kostos té jetesés
dhe b) rritjes sé numrit té pérfituesve, vecanérisht té atyre qé pérfitojné edhe nga sistemi i
sigurimeve shogérore. Kjo kosto pérfshin pérfitimin né pagesé edhe pér shérbimin e ndihmésit
personal, nevojat higjieno-sanitare, pérfitimin pér nxitjen e shkollimit, si dhe masat e tjera pér
zbutjen e varférisé si kompensimet e ndryshme.

3. Lidhja me programin buxhetor

Objektivat e késaj politike do té implementohen kryesisht népérmjet programit buxhetor
“Pérkujdesi social”, i cili administrohet nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

2019 2020 2021 2022 2023
Buxhetimi i objektivave
Objektiv specifik 1 714,374.8 429,324 340,275 400,401 410,653.2
Objektiv specifik 2 2,010 1,340
Objektiv specifik 3 8,370 9,210 9,370
Objektiv specifik 4 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300
Objektiv specifik 5 5,730 5,460 7,460

Tabela 1. Buxcheti i ndare ne vite



Kosto indikative (ng |Buxheti | Financimi | [Hendeku
Objektivat mijé leké) shtetit hiuaj financiar

Reformimi i sistemit t& vlierézimit té
aftésisé sé kufizuar per te realizuar
vleresimin bio-psiko-social duke ulur

e

me 10% rastet abuzive té pérfituesve
& nuk shfagin aftési té kufizuar deri 2,295,028 1.989.548 20,980 280,500
né vitin 2020, dhe duke reduktuar
fondin g shkan pér perfitimet ne
pagesa né masén 27% deri né vitin

2024,

Meritja dhe fugizimi i kapaciteteve

referuese, vlerésuese dhe

manitoruese dhe kr:n:-rtlini!fi 3.350 100 3.950

ndérinstitucional i reformés zé

sistemit t& vlierésimit té aftésisé sé

kufizuar

Wlerésimi i skemés & refarmuar té 26,950 26.850 100

aftésisé sé kufizuar.

Mdérgjegjésimi i publikut, grupeve té -
interésit dhe aktoréve té pérfshiré né 6,500 6,500
zhatimin & reformés pérmes fushatave

té komunikimit dhe informimit.

Férmirézimi 1 kuadrit  ligjor té
wlerésimit bio-psiko-social té aftésizé
sé kufizuar dhe rishikimi | perfitimeve 18.450 3.472 15.178
duke kombinuar pagesat né Cash me

shérbimet e integruara.

TOTALI 2,350,478 1,993,120 72,758 280,600

Tabela 2. Kosto totale e dokumentit politik

4. Rezultatet pérfshiré projektet kryesore té€ investimeve

1. Kriteret e rishikuara té vlerésimit

1.1 Pérfituesit pérzgjidhen né bazé té kritereve t€ rishikuara t€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar
té cilat pérfshijné 2 manuale (njé manual pér t€ rritur dhe njé manual pér fémijé) qé pérshkruajné
né ményré mé té detajuar gjendjet mjekésore qé sjellin aftési té kufizuar, duke mundésuar
statistika t€ hollésishme e té krahasueshme pér gjendjen e aftésisé sé kufizuar né rang kombétar
dhe pérdorimin e sistemit té kodifikimit dhe té cilésoréve té Klasifikimit Ndérkombétar té
Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit pér té Rritur dhe Fémijé.

1.2 Deri né dhjetor té vitit 2019 jané ngritur: i) 5 komisione shumédisiplinore té vlerésimit té
aftésisé sé kufizuar né qarkun e Tiranés; ii) Deri né gershor 2020 jané ngritur 6 komisione té tjera
pér garqet Durrés dhe Elbasan; dhe iii) deri né dhjetor 2024 edhe 17 komisione té tjera né 9
qarqge té tjera té vendit.

1.3 Eshté rritur transparenca né skemén e aftésisé sé kufizuar népérmjet pérdorimit t&€ SMI né
qarget né t€ cilat do té shtrihet kjo reformé né ményré progresive (deri né dhjetor 2019 né Tirané,
deri né gershor 2020 Durrés dhe Elbasan dhe deri né dhjetor 2024 né 9 qarqe t€ tjera té vendit.

1.4 Regjistri Elektronik 1 Aftésisé sé¢ Kufizuar éshté pérmirésuar népérmjet zgjerimit té
funksioneve t€ monitorimit dhe vlerésimit nga operatori ekonomik.



1.5 Eshté ngritur komisioni i shqyrtimit té ankesave deri né dhjetor té vitit 2019, 1 komision
tjetér deri né vitin 2022 dhe 1 komision tjetér deri né vitin 2024.

1.6 Eshté miratuar nga Ministri pérgjegjés pér c¢éshtjet sociale udhézimi sé bashku me
metodologjiné e kontrollit t€ skemés sé reformuar té€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar dhe jané
trajnuar stafet e strukturave kontrolluese né nivel gendror e rajonal mbi pérdorimin e
metodologjisé sé re té kontrollit.

1.7 Jané ulur me 27% rastet abuzimeve nga pérfituesit qé nuk shfaqin aftési té kufizuar deri né
vitin 2024, si rrjedhojé e pérdorimit t&¢ SMI dhe procedurave té reja té kontrollit.

1.8 Ristrukturimi i pagesave dhe pérfitimeve té aftésis€ sé kufizuar, pagesat e ndihmeésit
personal, pérfitimet né natyré dhe ndérthurja me shérbimet ka sjellé njé mirémenaxhimin té
fondeve publike, duke ulur fondin e pagesave né masén 27% deri né vitin 2024 dhe ka siguruar
géndrueshméri financiare né skemén e aftésisé sé¢ kufizuar.

1.9 Jané pérgatitur 5 marréveshjeve bashkepunimi né fushén e arsimit, formimit profesional,
punésimit, né fushén e shéndetésisé dhe até sociale dhe jané nénshkruar nga Shérbimi Social
Shtetéror me institucionet e pérfshira si: a) drejtorité rajonale arsimore; b) Fondi 1 Sigurimit té
Kujdesit t€ Detyrueshém Shéndetésor; d) Shérbimi Kombétar i Punésimit; €) institucionet ofruese
té arsimit dhe formimit profesional; f) bashkité.

1.10 Kané pérfituar nga shérbimet e arsimit, formimit profesional dhe punésimit, né vitin e
paré 25% e personave té referuar nga komisioni, né vitin e dyté 50%, né vitin e tret€ 75% dhe
80% né vitin e katért.

1.11 Kané pérfituar shérbimin e koordinatorit té mbéshtetjes nga njésia e vetéqeverisjes
vendore 30% e pérfituesve né vitin e paré, 60% né vitin e dyté dhe 100% né vitin e treté.

1.12 Kané pérfituar shérbime té asistencés shtépiake nga njésia e vetéqeverisjes vendore 10% e
pérfituesve té rekomanduar nga komisioni né vitin e paré, 30% e pérfituesve né vitin e dyté, 50%
e pérfituesve né vitin e treté¢ dhe 100% e pérfituesve né vitin e katért.

2.1 Eshté ngritur grupi ndérinstitucional i punés pér zbatimin e reformés sé vlerésimit té
aftésisé sé kufizuar, dhe grupi institucional i miratuar me urdhér té ministrit pérgjegjés pér
¢éshtjet sociale, mbi vlerésimin, monitorimin dhe koordinimin e reformés.

2.2 Jané ngritur dhe fuqizuar kapacitetet e punonjésve t¢ MSHMS, Shérbimit Social Shtetéror
né nivel gendror dhe rajonal, strukturave shéndetésore, qé kryejné referimin e rasteve dhe stafeve
té institucioneve qé ofrojné shérbime, pérmes trajnimeve té vazhdueshme, né qarqet Tirané,
Durrés dhe Elbasan deri né vitin 2020 dhe né 9 qarqe t€ tjera deri né vitin 2024.

2.3 Eshté ngritur njé strukturé (sektor i vecanté) pér aftésiné e kufizuar né ministring
pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale, deri né janar t€ vitit 2020.

3.1 Raport vlerésimi i pilotimit té€ skemés sé vlerésimit té aftésisé sé kufizuar bazuar né
modelin bio-psiko-social i miratuar nga MSHMS-ja.

3.2 Vendimi 1 realizimit té shtrirjes progresive né nivel kombétar t€ skemés sé vlerésimit té
aftésisé sé kufizuar bazuar né modelin bio-psiko-social.

3.3 Raport vlerésimi mbi ndérthurjen e programeve té sigurimeve shogérore me ato té
mbroijtjes sociale dhe alternativat pér orientimin e pérfitimeve né secilin program, sipas kategorive
q¢é mbulojné.

3.4 Raport vlerésimi mbi pérmirésimin e cilésis€ s€ jetesés sé personave me aftési t€ kufizuar
pérmes zhvillimit té€ njé ankete vlerésuese me pérfituesit e skemés sé reformuar.

3.5 Raport vlerésimi pér matjen dhe gjurmimin e gabimeve né pérfshirjen dhe pérjashtimin
nga reforma e aftésisé s€ kufizuar pas shtrirjes né t€ paktén 6 qarqe té vendit.

4.1 Zbatohet fushata e komunikimit, e aksesueshme pér té gjitha grupet e aftésisé sé kufizuar,
pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e
reformés, né té gjitha bashkité e qarkut Tirané deri né dhjetor 2019.

4.2 Zbatohet fushata e komunikimit, e aksesueshme pér té gjitha grupet e aftésisé sé kufizuar,
pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e
reformés, né té gjitha bashkité e qarqeve Durrés dhe Elbasan deri né gershor 2020.
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4.3 Zbatohet fushata e komunikimit, e aksesueshme pér té gjitha grupet e aftésisé sé kufizuar,
pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e
reformés, né té gjitha bashkité e 9 qarqeve deri né vitin 2024.

5.1 Ndryshimet né legjislacionin né fuqi pér zbatimin e vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé
kufizuar, 1 cili reflekton kombinimin e pérfitimeve té pagesave me shérbimet e integruara.

5.2 Rishikimi 1 VKM-sé 431, daté 8.6.2016 “Pér pércaktimin e kritereve, t€ dokumentacionit,
procedurave dhe té masés pér pérfitimin e pagesés sé aftésisé s¢ kufizuar e t€ ndihmésit personal
dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre né zonat pilot”, i ndryshuar.

5.3 Kuadri i ri ligjor pér zbatimin e vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar né rang
vendi i cili reflekton kombinimin e pérfitimeve té pagesave me shérbimet e integruara.

5. Lista e indikatoréve té rezultatit

. " . Vlera bazé "
Treguesi Pérshkrimi (viti bazé 2018) Vlera e synuar (viti 2024)
Numri i pérfituesve me 69,743 PAK 76,717 PAK

aftési t€ kufizuar sipas
gjinisé,

% e rasteve abuzive t€ cilat | Lidhet me uljen e rasteve 5% ulur me 27% abuziviteti né
nuk shfaqin aftési té abuzive té cilat nuk shfaqin skemé!®
kufizuar, té identifikuara aftési té kufizuar, té
dhe té pérjashtuara nga identifikuara dhe té
skema e aftésisé sé pérjashtuara nga skema e
kufizuar aftésisé sé kufizuar
% e fondit té reduktuar q¢ | Lidhet me uljen e Fondit t€ | 5 % ulur né€ masén 27%.=
shkon pér pérfitimet né reduktuar qé shkon pér
pagesa pérfitimet né pagesa, pér
shkak té ristrukturimit té
pagesave dhe pérfitimeve
té aftésisé sé kufizuar,
pagesat e ndihmésit
personal, pérfitimet né
natyré dhe ndérthurjen me
shérbimet,
% e personave té referuar | Lidhet me integrimin né 10% 90%
nga komisionet e vlerésimit | tregun e punés sé
q¢ kané marré shérbime personave me aftési té
nga zyrat e punés, AKFP- | kufizuar pérmes
ja dhe QFP-ja shérbimeve | shérbimeve mbéshtetése té
q¢ kané pérfituar prej tyre. | arsimit, formimit
profesional dhe
programeve té nxitjes sé
punésimit
% e personave té referuar Lidhet me integrimin né 10% 90%

nga komisionet e vlerésimit
q¢ kané marré shérbime
sociale nga njésité e
vetégeverisjes vendore

jetén shoqgérore té
personave me aftési té
kufizuar pérmes
shérbimeve sociale

Numii i profesionistéve té
punésuar né DRSHSSH
pér té kryer vlerésimin e
aftésisé sé€ kufizuar

Lidhet me pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimeve ndaj

PAK

12 mjeké dhe punonjés
socialé

61 mjeké dhe punonjés
socialé

% e stafeve té trajnuar pér
modelin bio-psiko-social t&
vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar

Lidhet me pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimeve ndaj
PAK

20%

90%

Numri i fushatave té

Lidhet me ndérgjegjésimin

1 fushaté komunikimi pér

56 fushata komunikimi

16 Persona té cilét nuk shfaqin aftési t€ kufizuar apo shfaqin aftési té kufizuar t€ lehté dhe referohen né shérbime té
tjera rehabilituese dhe integruese.
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komunikimit té realizuara
me institucionet, grupet e
interesit. OJF, PAK dhe
komunitetin

dhe informimin publik

qarkun Tirané

Nr. i pérfituesve qé
pérzgjidhen né bazé té
kritereve té rishikuara té
vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar té cilat pérfshijné
2 manuale (njé manual pér
té rritur dhe njé manual
pér fémijé)

Lidhet me pérmirésimin e
sistemit té vlerésimit té
PAK

1,083 PAK

69,000 PAK

Numri i marréveshjeve té

Lidhet me integrimin né

5 marréveshje

109 marréveshje

bashképunimit né fushén e | jetén shoqérore pérmes bashképunimi bashképunimi me
arsimit, formimit pérfshirjes né shérbime té Bashkité, AFP, DAR,
profesional, punésimit, dhe | punésimit, t€ arsimit, DRFSDKSH, DRSHKP.
jané nénshkruar nga formimit profesional dhe
Shérbimi Social Shtetéror shérbime sociale e
me Shérbimin Kombétar shéndetésore pér PAK
té Punésimit; dhe
Institucionet ofruese té
Arsimit dhe Formimit
Profesional;
% e pérfituesve nga Lidhet me integrimin né 0 90%
shérbimet e arsimit, jetén shogérore pérmes
formimit profesional dhe pérfshirjes né shérbime té
punésimit punésimit, té arsimit,
formimit profesional dhe
shérbime sociale e
shéndetésore pér PAK
% e pérfituesve nga Lidhet me integrimin né 0 70%

shérbime té asistencés
shtépiake nga njésia e
vetéqevetisjes vendore

jetén shoqérore pérmes
pérfshirjes né shérbime té
punésimit, té arsimit,
formimit profesional dhe
shérbime sociale e
shéndetésore pér PAK

Njé strukturé (sektor i
vecanté) pér aftésiné e
kufizuar né ministriné
pérgjegjése pér ¢éshtjet
sociale, deri né janar té vitit
2020.

Lidhet me pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimeve ndaj
PAK

0 strukturé e vecanté

1 strukturé e vecanté

Numri i Komisioneve Lidhet me pérmirésimin e | 1 komision 28 komisione
Shumeédisiplinore té cilésisé sé shérbimeve ndaj

ngritura né garge PAK

Numrti i komisione t& Lidhet me pérmirésimin e 1 komision 3 komisione

shqyrtimit té ankimimeve
té noritura

cilésisé sé shérbimeve ndaj
PAK

Numri i trajnimeve pér té
fuqizuar kapacitetet e
punonjésve t&€ MSHMS-sé,
Shérbimit Social Shtetéror
né nivel gendror dhe
rajonal, strukturave
shéndetésore, qé kryejné
referimin e rasteve dhe
stafeve t€ institucioneve qé
ofrojné shérbime,

Lidhet me pérmirésimin e
cilésisé sé shérbimeve ndaj
PAK

3 trajnime mjeké dhe
administraté

24 trajnime mjeké dhe
administraté

0. Realizimi i objektivave
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6.1 Reformimi i sistemit t€ vlerésimit té aftésisé sé¢ kufizuar

Reformimi i sistemit té vlerésimit pérmban kéto komponenté: a) rishkrimin e kritereve pér
vlerésimin e aftésisé pér realizimin e detyrave bazé té jetés né pérputhje me moshén; b) krijimin e
njé procesi t€ ri vlerésimi shumédisiplinor me disa hallka informacioni e pika verifikimi; c)
pérdorimin e regjistrit elektronik kombétar; d) rishikimin e procesit té ankimimit; e) pérmirésimin
e procesit administrativ pér t€ parandaluar e shmangur abuzimin.

Né ndryshim nga pérvoja e deritanishme pér vlerésimin, qé e ka paré aftésiné e kufizuar si
rrjedhojé e njé diagnoze mjekésore, vlerésimi bio-psiko-social e sheh aftésiné e kufizuar si njé
ndérveprim té démtimeve té strukturave dhe funksioneve trupore/mendore me kufizimin e
aftésive pér kryerjen e veprimeve té€ pérditshme né pérputhje me moshén dhe pjesémarrjen né
jetén shoqérore. Pra, ajo qé vlerésohet éshté rrjedhoja pra mundésia e personit pér té kryer
veprimtarité bazé té jetés né pérputhje me moshén.

Kritere bio-psiko-sociale té aftésisé sé kufizuar: a) pérshkruajné né ményré té detajuar secilén
gjendje mjekésore qé sjell aftési té kufizuar té€ strukturave trupore, shogéruar kjo me pérshkrimin
e impaktit né funksionet e trupit, pjesémarrjen, aktivitetet dhe pérdorimin e njé sistemi klasifikimi
té lehtésuesve dhe barrierave qé jep mundésiné pér té shmangur subjektivizmin; b) rishikojné
diagnozat té cilat nuk konsiderohen mé si shkaktare té gjendjeve té aftésisé sé kufizuar; c) sjellin
ndarjen e kritereve té€ vlerésimit pér fémijé dhe té rritur; ¢) pérdorin modelin e dhjeté té
Klasifikimit Ndérkombétar té€ Sémundjeve (ICD-10) té vitit 2015, qé€ do té krijojé mundésiné e
pasjes sé statistikave t€ hollésishme e té krahasueshme pér gjendjen e aftésisé sé kufizuar né rang
kombétar; dhe d) pérdorin sistemin e kodifikimit dhe té cilésoréve té Klasifikimit Ndérkombétar
té Aftésisé sé Kufizuar dhe Shéndetit pér té Rritur dhe Fémijé'” .

Pér té realizuar modelin e ri bio-psiko-social té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar, pérdoren
kodet e KINF-sé pér té pérshkruar funksionet trupore, strukturat trupore, aktivitetet, pjesémartjen
si edhe faktorét mjedisoré. Faktorét personalé (si: mosha, gjinia, niveli i arsimit etj.) shtohen gjaté
intervistés me individin. Kodet jané alfanumeriké, pérbéré nga germa e numra. Aplikimi 1 kodeve
té KNF-sé, ndihmon né standardizimin e t€ dhénave dhe lehtéson mbledhjen e tyre si edhe bén
té mundur krahasimin e tyre né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Sa mé sipér, kriteret bio-psiko-sociale do té pércaktojné shkallén e prekjes sé aftésisé pér té
realizuar veprimtarité bazé e ato instrumentale té jetés sé pérditshme (qé pérfshin edhe aftésiné
pér puné) té grupuar né nivelet e lehté (5-24%), e moderuar (25-49%), e réndé (50—95%) dhe e
thellé apo e ploté (96—100%).

Kriteret hartohen nga shefat e shérbimeve té spitaleve terciare dhe rishikohen sa heré qé do té
jeté e nevojshme pér plotésime, modifikime apo heqje diagnozash duke ndjekur njé proces qé
pérfshin jo vetém specialistét e shéndetésisé, por edhe procesin e oponencés si edhe até té
konsultimit publik me organizatat e avokatisé e té shérbimeve té aftésisé sé kufizuar dhe publikun
e gjeré.

Meqé qasja e vlerésimit prek disa aspekte té tilla si gjendja mjekésore, psikike dhe sociale, éshté
e nevojshme qé vlerésimi i aftésisé pér té realizuar veprimtarité bazé té jet€s né pérputhje me
moshén té realizohet nga specialisté té fushave té ndryshme né pérputhje me natyrén e aftésisé sé
kufizuar té kérkuesit. Né zbatim t€ ligjit nr. 93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pérfshitjen dhe
aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”®, bazuar edhe né eksperiencén
ndérkombétare t€ shumé vendeve, Shqipéria do té€ pérqafojé procesin e pércaktimit té aftésisé sé
kufizuar pérmes njé Komisioni Shumédisiplinor té Vlerésimit t€ Aftésisé s¢ Kufizuar.

Procesi 1 1i 1 vlerésimit shumédisiplinor pérfshin kéto hallka: 1. mjeku i1 familjes plotéson
formularin pérkatés duke u bazuar né informacionin qé ka pér kérkuesin dhe e referon kété té
fundit te mjeku specialist; 2. mjeku specialist (ose psikologu 1 Qendrés Komunitare té Shéndetit
Mendor) plotéson formularin pérkatés, pasi ka vlerésuar rezultatet e eckzaminimeve té
rekomanduara né kritere dhe bén rekomandimet pér shérbime e pérfitime si dhe pér intervistén;

17'T¢ dy dokumentet e fundit jané hartuar nga Organizata Botérore e Shéndetit dhe jané né pérdorim té gjeré.
18 Kapitullin 111, neni 10.
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3. pasi éshté verifikuar informacioni i pavarur nga té dy mjekét dhe éshté vértetuar se kérkuesi
plotéson kushtet paraprake, hallka e treté éshté intervista me mjekun dhe punonjésin social té
komisionit shumédisiplinor. Gjaté intervistés, kérkuesi u pérgjigjet pyetjeve té njé pyetésori té
ndértuar sipas kritereve dhe rekomandimeve té KNF-sé, qé lidhen me aftésité dhe
mundésité/barrierat pér té realizuar veprimtarité bazé t€ jetés si edhe mbéshtetjen e shérbimet e
nevojshme pér t€ béré té mundur/pérmirésuar pjesémartjen né jetén shoqérore. Rezultatet e
intervistés pérllogariten nga sistemi informatik. Kjo lejon pércaktimin objektiv té nivelit té aftésisé
s€ kufizuar si edhe nevojat pér shérbime/pérfitime té tjera si ndihmési personal, paketa higjeno-
sanitare, pérkthyesi i gjuhés sé shenjave, mjetet ndihmése pér lévizje, etj. Né fund, bazuar né
rezultatet e intervistés, komisioni bén rekomandimet pérkatése né lidhje me pérfitimet né pagesa
dhe shérbimet shéndetésore, psiko-sociale, té arsimit, t€ formimit profesional dhe punésimit, etj.
Né bazé té kétij informacioni dhe népérmjet funksioneve té regjistrit elektronik, krijohet profili
bio-psiko-social 1 pérfituesit té aftésisé sé kufizuar.

Pér té siguruar qé té€ gjithé personat me aftési té kufizuara té marrin kujdesin e duhur
shéndetésor dhe pér té parandaluar réndimin e gjendjes, té gjithé pérfituesit kryejné njé kontroll
vjetor prané mjekut té familjes apo mjekut specialist, si¢ vendoset nga komisioni. Kontrolli vjetor
shérben edhe pér té vlerésuar nevojat e individit pér rikomisionim nése gjendja ka ndryshuar.

Si¢ u pérshkrua mé lart, procesi 1 ri 1 vlerésimit do té€ pérfshijé hallkat ekzistuese té shérbimit
shéndetésor, por kérkon edhe ngritjen e njé administrate vlerésimi prané SHSSH-sé né nivel
gendror e ¢do gark. Kjo éshté né pérputhje me pérvojén ndérkombétare t€ shumé vendeve dhe
siguron vlerésim mé té kualifikuar dhe mé realist té aftésisé sé kufizuar duke parandaluar
abuzimin. Brenda vitit 2018, do té ngrihet njé komision, i trajnuar dhe konsoliduar prané SHSSH-
s€ pér mbulimin e nevojave té vlerésimit té individéve t€ zonés ku pilotohet vlerésimi bio-psiko-
social ¢ mé pas do t€ béhet shtrirja kombétare sipas planit té paraqitur bashkéngjitur ketij
dokumenti.

Bérthama e késaj administrate vlerésimi éshté komisioni shumeédisiplinor, i cili éshté njé entitet
i pérbéré nga té paktén njé mjek i pérgjithshém dhe njé punonjés social®®, té cilét jané punonjés
me kohé té ploté té Zyrés sé Vlerésimit t€ Aftésisé sé¢ Kufizuar né Drejtoriné Rajonale té
Shérbimit Social, zyré e cila do té keté lidhje té ngushta me shérbimin shéndetésor, Zyrén
Rajonale té Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, Drejtoriné Rajonale Arsimore, me organizatat qé
ofrojné shérbime psiko-sociale, si dhe me shérbimin social né nivel bashkie.

Té gjithé profesionistét e pérfshiré né procesin e vlerésimit do té trajnohen pér t€ mésuar pér
vlerésimin bio-psiko-social, si edhe té drejtat e personave me aftési té kufizuara sipas legjislacionit
shgiptar dhe Konventés. Njé efekt pozitiv i kétij trajnimi éshté rritja e cilésisé sé shérbimit
shéndetésor pér personat me aftési té kufizuara.

Té gjitha zyrat ku do té kryhet procesi i vlerésimit do té jené té€ aksesueshme pér kategorité e
ndryshme té aftésisé sé kufizuara. Pér personat qé nuk dégjojné gjaté vlerésimit do té ofrohet
shérbimi i interpretit té gjuhés sé€ shenjave. Takimet pér intervisté do té jené té planifikuara. Gjaté
intervistés, do té respektohet konfidencialiteti i informacionit qé nuk hidhet né regjistrin
elektronik dhe té gjithé personat e pranishém do té trajtohen me respektin e duhur. T€ gjithé
kérkuesit do t€é marrin informacionin e nevojshém pér procesin, rezultatet dhe procesin e
ankimimit nése ky i fundit éshté i nevojshém.

Procesi i 11 g€ do té ndiqet pér pércaktimin e pérfitimeve pér shkak té aftésisé sé kufizuar do té
sjellé njé pérmirésim cilésor né krahasim me sistemin ekzistues pér disa arsye. S€ pari, ai ndérton
njé sistem vlerésimi me shumé shtresa, 1 cili do té ndihmojé né shmangien e korrupsionit si edhe
keqpérdorimet e abuzimet né ményré proaktive. Sé dyti, pérfshin qasjen bio-psiko-sociale té
vlerésimit té aftésisé sé kufizuar. S€ treti, e trajton kérkuesin me dinjitet dhe respekt, pasi ¢do
aspekt 1 jetés sé tij vlerésohet dhe barrierat identifikohen. Sé katérti, lejon krijimin e njé zyre té
mirorganizuar, aktiviteti i té cilés éshté i thjeshté té€ supervizohet e monitorohet.

Y Pér té ruajtur konceptin bazé té skemés éshté e domosdoshme qé ky punonjés té keté mbaruar studimet
universitare ose pasuniversitare né fushén e punés sociale dhe jo né fusha té tjera té shkencave sociale.
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Ky komision do té ekzaminojé e vlerésojé pér heré té paré té gjithé pérfituesit me aftési té
kufizuara, népérmjet intervistés dhe takimit ballé pér pérballé me individin. Né skemén e re
paraqitja pérballé komisionit multidisiplinar ka kuptim pasi vetém pérmes intervistés mund té
béhet i mundur identifikimi i nevojave pér mbéshtetje t€ individit me aftési té kufizuar.

I gjithé informacioni pér ¢do kérkues dhe pérfitues té aftésisé sé kufizuar né ¢do hallké té
procesit do té jeté i hapur, 1 verifikueshém dhe i lehté pér t'u monituar e pérdorur népérmjet
regjistrit elektronik kombétar. Pérve¢ pércaktimit té sé drejtés pér té pérfituar nga programet e
aftésisé sé kufizuar, profili individual qé do t€ gjenerohet nga sistemi do té orientojé t€ gjitha
pagesat e shérbimet né bazé té rekomandimeve té komisionit shumédisiplinor. Pér mé tepér, ky
regjistér elektronik do t€é mundésojé mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave statistikore
specifike pér aftésiné e kufizuar dhe shérbimet qé nevojiten né nivel vendi, rajoni e mé ngushté,
té cilat do té shérbejné pér krijimin e politikave sociale t€ fushave specifike té aftésisé sé kufizuar.
Njé efekt pozitiv anésor i pérdorimit té regjistrit elektronik éshté lehtésia e identifikimit té
mjekéve/psikologéve qé kané dhéné rekomandime pér intervisté e pérfitime pér persona qé nuk
plotésojné pragun minimal té kritereve dhe kané abuzuar me detyrén.

Informacioni i hollésishém i marré gjaté vlerésimit do té pérdoret nga té gjitha sistemet ku
éshté 1 pérfshiré pérfituesi, si ai arsimor, i formimit profesional dhe punésimit, 1 aftésimit dhe
riaftésimit, i shérbimeve sociale né bashki, etj. Ndérveprimi i sistemit me baza té tjera té€ dhénash
shtetérore si edhe me sistemin shéndetésor do té mundésojé shkémbimin e informacionit né kohé
reale dhe do té ulé kérkesén pér kapacitete njerézore prané zyrave té vlerésimit, si dhe do té
pérmirésojé cilésiné e shérbimeve pér qytetarét.

Do té realizohet rishikimi 1 ploté 1 procesit t€ ankimimit né ményré qé t€ garantojé ezaurimin e
té gjitha shkalléve té ankimimit, bazuar né parimet kushtetuese dhe té drejtat e njeriut, ku pér heré
té paré garantohet e drejta e ankimimit prané Gjykatés Administrative né pérputhje me ligjin nr.
49/2012, “Pér otrganizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e
mosmartéveshjeve administrative”?.

Pér té siguruar integritetin e procesit dhe vlefshmériné e vendimeve, do té keté njé proces té
rregullt auditimi/inspektimi t€ tregulluar me akte ligjore e nénligjore. Auditimi/inspektimi do té
pérfshijé té gjithé hallkat e procesit té vlerésimit (d.m.th., mjekun e familjes, mjekun specialist dhe
anétarét e komisionit shumédisiplinor). Gijithashtu, ky proces do té pérfshijé verifikimin e
nevojave pér mbéshtetje t€ pérfituesit si dhe pérdorimin e pagesés s¢ aftésisé sé kufizuar pér
pérfituesin dhe cilésing e realizimit té shérbimit t€ ndihmésit personal me ané té vizitave té kryera
né banesé nga punonjésit e shérbimit social né nivel bashkie. Forcimi i kapaciteteve, do té
pérgendrohet né ményré specifike, mbi menaxhimin e informacionit, mekanizmat e pagesés dhe
identifikimin e shpérdorimit né familje né ményré qé té zbulohen rastet e abuzimit dhe gabimit
apo penalitetet sipas rastit.

Si pjesé e pérpjekjeve pér mirémenaxhimin e fondeve publike dhe pér té siguruar
géndrueshmériné financiare té skemés, do té realizohet ristrukturimi i disa pagesave, pérfitimeve
dhe shérbimeve té aftésisé sé kufizuar né pérputhje me nevojat e pérfituesve. Ky ristrukturim
pérfshin: a) ristrukturimin e pérfitimeve né pagesé; b) ristrukturimin e pérfitimit t€ ndihmésit
personal; dhe c) kthimin e pérfitimeve né pérfitime né natyré.

Gjithashtu, né zbatim té€ Konventés e né pérputhje me pérvojén ndérkombétare do té béhet: a)
drejtimi i personave me aftési té kufizuara té lehta e t€ moderuara drejt shérbimeve té formimit
profesional dhe punésimit; dhe b) punonjésit pérkatés né sektorin e shérbimit social né bashki do
té japin mbéshtetjen e nevojshme pér drejtimin drejt shérbimeve aftésuese dhe riaftésuese, té

2 Pavarésisht se Gjykata do té marré vendim pér mundésiné e ankimimit té vendimit né njé instancé mé té larté ose

3

jo, po ti referohemi nenit 45/¢ t€ ligjit pér gjykatén administrative, « jané té paankimueshme mosmatréveshjet qé
lidhen me mbrojtjen e té drejtave, lirive dhe interesave kushtetues dhe ligjoré, qé rrjedhin nga ....dhe pagesa e
aftésisé s€ kufizuar, me vleré mé té voggél se njézetfishi i pagés minimale, né shkallé vendi”, vendimi i Gjykatés mund

té jeté pérfundimtar.
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specializuara apo gjithépérfshirése pér té gjithé personat qé jané vlerésuar té kené aftési té
kufizuara népérmjet njé plani té individualizuar. Pér mé tepér, forcimi i bashképunimit me
strukturat e arsimit si dhe me shérbimet shéndetésore, psiko-sociale, integruese dhe rehabilituese,
etj. do té koordinojé pérpjekjet pér té krijuar njé rrjet mbéshtetjeje pér personat me aftési té
kufizuara.

Masa bazé e pérfitimit té aftésisé sé kufizuar né pagesé do té lidhet me pensionin social®.
Duke pasur parasysh nevojat e kétij grupi té popullsisé, masa e pérfitimit do té jeté 1.5 heré mé e
larté se pensioni social (d.m.th. 50% mé i larté se ky i fundit). Duhet theksuar se ky konceptim 1
pérgjigjet masés s¢ pagesés sé tanishme dhe nuk do té ¢ojé né rritje t€ kostos. Pér té reflektuar
ndryshimin né koston e té jetuarit, me rritjen e ¢mimeve té mallrave té konsumit dhe shérbimeve,
masa bazé e pérfitimit té aftésisé sé¢ kufizuar do té indeksohet ¢do vit né shkallé té barabarté me
indeksimin e pensionit social. Do t€ keté katér nivele t€ masés sé¢ pérfitimeve né para, ¢ lidhen
me kategorité pérkatése té vlerésimit bio-psiko-social.

Grupi 1 paré (démtim i thellé apo i ploté) i aftésive pér té kryer veprimtarité bazé té jetés né
pérputhje me moshén, nénkupton humbje né masén 96-100% té kapaciteteve funksionale pér té
kryer aktivitetet ¢ jetés sé pérditshme. Njé person me démtime té thella ka nevojé pér mbéshtetje
intensive né té gjitha fushat e jetés. Masa e pagesés do té jeté 120% e masés bazé té pérfitimit.

Grupi i dyté (démtim i rénd€): nénkupton humbje né masén 50-95% té aftésive funksionale
dhe shfaq njé a mé shumé probleme qé jané té pranishme né shumicén e kohés. Njé person me
démtime té rénda t€ kapacitetit té tij/saj pér té kryer aktivitete té jetés sé pérditshme, kérkon
mbéshtetje t€ gjeré, té pérditshme, por qé mund té mos jeté e nevojshme né té gjitha fushat e
jetés. Masa e pagesés: 100% e masés bazé té pérfitimit.

Grupi i treté (Démtim i moderuar ose mesatar): nénkupton njé humbje té aftésive funksionale
prej 25-49%. Njé person me démtime t€ moderuara/mesatare té kapaciteteve pér té kryer
aktivitetet e pérditshme, kérkon mbéshtetje dhe shérbim té kufizuar, por té vazhdueshém.
Mbéshtetja e kufizuar mund t€ kérkohet pérgjaté njé hapésire kohe té kufizuar, si p.sh., gjaté
kalimit nga shkolla né puné ose trajnimit afatshkurtér né ambientet e punés. Gijithashtu, kjo
mbéshtetje mund té nevojitet vetém pér disa nga aktivitetet. Individét e moshés aktive pér puné
q¢ kané démtim té moderuar (mesatar), kané mundési té punojné me oré té plota ose té pjesshme
me modifikime té arsyeshme té vendit té€ punés. Masa e pagesés: 80% e masés bazé té pérfitimit.

Grupi 1 katért (démtim 1 lehté): nénkupton njé humbje prej 5-24% té aftésive funksionale.
Gjithashtu, ai nénkupton njé a mé shumé probleme qé jané prezent heré pas heré dhe jo né té
gjitha fushat e jetés. Njé person me démtime té lehta té kapacitetit té tij/saj pér té kryer aktivitetet
e jetés s¢ pérditshme né pérputhje me moshén, kérkon shérbime aftésimi dhe riaftésimi. Ky grup,
nuk synohet té pérfitojé pagesé té aftésisé sé¢ kufizuar, por sipas moshés, té lidhet me shérbimet e
arsimit special, formimit profesional dhe/ose punésimit, si edhe me shérbime t€ vecanta psiko-
sociale. Né mungesé té shérbimeve, njé grup i késaj kategorie, né nivelin 20-24% té humbjes sé
aftésive funksionale do té trajtohet me pagesé né masén 60% té€ masés sé pérfitimit pér té rriturit.

Né pérputhje me praktikén bashkékohore ndérkombétare dhe kulturén kombétare shqiptare té
pérkujdesit ekonomik pér fémijén nga familja, masa e pérfitimit pér fémijét do té jeté 75% e
masés s€ pérfitimit pérkatés pér té rriturit. Familjeve do t’'u rekomandohet g€ kjo pagesé té shkojé
kryesisht pér mbulimin e kostos sé shérbimeve aftésuese. Reduktimi i pagesés, do té€ shogérohet
me krijimin e shportés sé shérbimeve pér fémijét me aftési té kufizuara, né kuadrin e reformés sé
shérbimeve sociale** dhe me masat e marra nga ministria pérgjegjése pér arsimin pér integrimin e
mbéshtetur té fémijéve me aftési té kufizuara né té gjitha shkollat e vendit, né zbatim t€ ligjit nr.

21 Né praktikén bashkékohore ndérkombétare, masa e kétij pérfitimi varet edhe nga té ardhurat e individit. Kjo nuk
mund té realizohet né kété kohé né kushtet e vendit.

2Bazuar né materialin e dokumentit fillestar mbi: Paketén Standarde té Shérbimeve té Kujdesit Social, pérgatitur né
kuadrin e projektit té pérbashkét mes UNICEF-SDC-MMSR “Dizenjimi i sistemit qeverisés pér planifikim dhe
shpérndarje efektive dhe eficente té shérbimeve té kujdesit social”, zbatuar nga Instituti i Studimeve Bashkékohore.
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09/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar (kreu
XI- arsimimi i fémijéve me aftési té kufizuara).

E drejta e pérfitimit té shérbimit té ndihmésit personal do té rekomandohet nga mjeku
specialist dhe pércaktohet gjaté intervistés sé kryer nga komisioni shumédisiplinor. Ky pérfitim
pér shérbime mbéshtetet né nenin 8 t€ ligjit nr. 93/2014, daté 24.7.2014 “Pér pérfshitjen dhe
aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”, i cili parashikon se éshté ndihmési personal
ai qé ofron asistencén pér kujdesin personal pér personat me aftési té kufizuara. Niveli i
mbéshtetjes pér shérbimet e ndihmésit personal do té pércaktohet né bazé té aktiviteteve t€ jetés
sé pérditshme ku nevojitet mbéshtetja, si edhe numrit mesatar té oréve té kryerjes sé shérbimeve.
Mbi kété bazé, do té keté dy shkallé té kétij pérfitimi, t€ cilat do t'u pérgjigjen dy masave té
pérfitimit: shérbime té vazhdueshme (120% e masés bazé sé pérfitimit qé lidhet me pagesén bazé
té aftésisé s¢ kufizuar) dhe shérbime té herépashershme (80% e masés sé pérfitimit). Duke pasur
parasysh se anétarét e familjes g€ kryejné rolin e ndihmésit personal né shumicén e rasteve e kané
té pamundur té punojné jashté shtépisé pér shkak té detyrimeve té€ shérbimit, parashikohet qé pér
to té€ lidhet njé pension pleqérie. Kriteret e pérfitimit dhe masa do té pércaktohen me akte
nénligjore.

Pér té ndihmuar integrimin social té personave qé nuk dégjojné, por qé pérdorin gjuhén e
shenjave pér komunikim si dhe pér té nxitur pérhapjen e saj, do té€ ofrohet pérfitimi i shérbimit té
pérkthyesit/interpretuesit té gjuhés sé shenjave. Masa e pétfitimit mujor do t€ jet€ 50% e masés
bazé té pérfitimit té aftésisé s¢ kufizuar.

Shérbimi 1 ndihmésit personal dhe pérkthyesit té gjuhés sé shenjave do té realizohet népérmjet
njé kontrate punésimi midis personit me aftési té kufizuara ose kujdestarit ligjor dhe do té
monitorohet nga punonjési i sektorit social té bashkisé. Kjo do té shmangg si abuzimin e personit
me aftési té kufizuara ashtu dhe kegpérdorimet e pagesés dhe pérfitimin e padrejté.

Paketa higjieno-sanitare dhe pajisjet ndihmése (pérfshiré karriget me rrota e mjetet e
komunikimit) do té rekomandohen nga mjeku specialist dhe pérfitimi i tyre do t€ bazohet né
rezultatet e intervistés. Pér t€ ulur abuzimin dhe koston e shoqéruar me té, né ndryshim nga
praktika e deritanishme, paketa higjeno-sanitare dhe pajisjet ndihmése do té synohet té jepen né
natyré, né bazé té nevojave individuale. Administrimi i paketés higjeno-sanitare dhe 1 mjeteve
ndihmése do té€ béhet nga Fondi i Sigurimeve té€ Detyrueshme té Kujdesit Shéndetésor dhe
népérmjet rrjetit farmaceutik.

Pagesa e nxitjes pér arsim pér nxénésit e shkollave té mesme, studentét e institucioneve té
arsimit té larté té ciklit té paré, té dyté dhe té treté, q€ deri tani éshté administruar nga sektori i
mbrojtjes sociale, do t'i kalojé sektorit t€ arsimit pér t'u shpérndaré si bursé pér nxénésit dhe
studentét me aftési té kufizuara. Ky kalim do té sjellé njé menaxhim mé efektiv té fondit dhe do
té lidhé pagesén me ecuriné e individit né procesin akademik.

Rritja e bashképunimit me strukturat e Shérbimit Social Shtetéror dhe strukturat e formimit
profesional dhe punésimit, éshté vecanérisht e réndésishme pér té siguruar punésimin me kohé té
ploté apo té pjesshme té personave me aftési té kufizuara. Studime té shumta® kané treguar se
marrja e masave té veganta pér punésimin e personave me aftési té kufizuara, jo vetém qé ul
ndjeshém né shkallé afatgjaté pérgindjen e pérfituesve té pagesés sé aftésisé sé kufizuar (10-15%),
por edhe pérmiréson cilésiné e jetés sé tyre duke rritur nivelin ekonomik dhe duke siguruar
kushtet pér gjithépérfshirje sociale. Né kété kontekst, marrédhéniet e komisionit té vlerésimit me
Drejtorité Rajonale té Shérbimit Kombétar t€ Punésimit dhe institucionet ofruese té Arsimit dhe
Formimit Profesional do té fokusohen né shkémbimin reciprok té informacionit pér kérkuesit
dhe pérfituesit e moshés aktive pér puné. Drejtorité Rajonale t€ Shérbimit Kombétar té Punésimit
dhe institucionet ofruese té Arsimit dhe Formimit Profesional, do té kené punonjés té veganté té
trajnuar posagérisht qé kané si funksion bazé punésimin e personave me aftési t€ kufizuara.
Gjithashtu, drejtorité do té bashképunojné me organizatat jofitimprurése qé do té realizojné

® Lindsay & Houston, D. (Eds) (2013). Disability benefits, welfare reform and employment policy. New York, NY: Palgrave
Macmillan.

17



hallkat e ndryshme té procesit té punésimit té tilla si késhillimin profesional, vlerésimin e aftésive
dhe shprehive pér kategori punésh, gjetja e vendit t€ punés, ndihma pér punédhénésin pér té
realizuar pérshtatjen e arsyeshme, trajnimi pér vendin e punés dhe bashképunimi me kolegét pér
té krijuar mjedisin natyral t€ mbéshtetjes né puné, etj. Ministria e Financave dhe Ekonomisé éshté
né procesin e pérgatitjes sé kuadrit ligjor dhe nénligjor té duhur pér realizimin e kétyre
veprimtarive.

Administrata e shérbimit social né nivel lokal merr detyra dhe pérgjegjési té reja lidhur me
menaxhimin e rasteve té vlerésuara nga komisioni shumédisiplinor dhe koordinimin e
mbéshtetjes pér pérfituesit. Detyrat e reja té administratés do té pérbéjné bazén e shérbimeve
komunitare té mbéshtetjes, duke mbuluar pérve¢ hartimit té planit individual, edhe fushat e
méposhtme, si: a) mbikéqyrja e cilésisé sé jetés sé personit me aftési t€ kufizuara; b) dhénia e
mbéshtetjes emocionale pér personin me aftési t€ kufizuara dhe anétarét e familjes; c)
informacioni pér shérbimet ekzistuese qé ofrohen nga organizata publike dhe jopublike, d)
edukimi i familjes pér té€ drejtat e personit me aftési té kufizuara pér t'u pérfshiré né té gjitha
aspektet e jetés shogérore; d) koordinimi i shérbimeve té ndryshme duke pérfshiré edhe ndihmén
ckonomike; €) monitorimi dhe mbéshtetja e shérbimit té ndihmésit personal e pérkthyesit té
gjuhés sé shenjave; dhe f) avokati pér personin me aftési té kufizuara. Punonjési i caktuar pér
aftésiné e kufizuar do té evidentojé rastet e abuzimit dhe neglizhencés dhe do ti raportojé ato
prané strukturave pérgjegjése. Kéto detyra jané pjesé e standardeve té reja té shérbimeve té
pérkujdesjes shoqérore, asistencés shtépiake, pér personat me aftési t€ kufizuara, udhézim i
ministrit t€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale nr. 597, daté 22.12.2017.

Rrjeti 1 shérbimeve psiko-sociale aftésuese e riaftésuese €shté ende i pazhvilluar né shkallé
kombétare. Aktualisht, ai mbulon pjesshém vetém disa territore gjeografike, kryesisht urbane, dhe
disa grupe té aftésisé sé kufizuar. Shérbimi i vetém, i1 shtriré né rang kombétar, éshté ai i
ndihmésit personal i quajtur ndryshe si shérbim i kujdestarisé, por qé né kushtet aktuale kryhet
nga anétarét e familjes. Megjithaté, zgjerimi i kétyre shérbimeve, parashikohet né Shportén
Standarde té Shérbimeve té Pérkujdesit Social®. Shérbimi qé ka kosto té ulét dhe nuk kérkon
investime kapitale dhe pér kété arsye mund té shtrihet mé lehtésisht edhe né zonat rurale duke i
shérbyer njé numri t€é madh individésh éshté shérbimi terapeutik né shtépi dhe né mjedisin e
zakonshém, qé mund té realizohet nga organizata publike dhe jopublike. Studime té shumta dhe
pérvoja ndérkombétare ka treguar se ky tip shérbimi éshté vecanérisht efektiv pér fémijé dhe té
rritur me autizém dhe aftési t€ kufizuara intelektuale. Nxitja e kétyre shérbimeve do té jeté njé
aspekt tjetér i késaj reforme.

Marrédhéniet e komisionit shumédisiplinor me organizatat qé ofrojné shérbime psiko-sociale
do té kené té béjné me rekomandime pér shérbime pér individét né kéto organizata, shkémbimin
e informacionit lidhur me vlerésimin, si edhe martjen e informacionit nga kéto ofrues shérbimesh
pér kérkuesit e pérfitimeve.

Rritja e bashképunimit me strukturat arsimore do té keté si géllim shkémbimin reciprok té
informacionit pér fémijét e moshés parashkollore dhe shkollore, pér té realizuar vlerésimin e
drejté té aftésive pér kryerjen e veprimtarive bazé té jetés, né pérputhje me grup-moshat, si edhe
pér té siguruar identifikimin dhe plotésimin e nevojave aftésuese té kétyre fémijéve né kuadrin e
sistemit arsimor gjithépérfshirés e special. Vlerésimi multidisiplinar i fémijéve pér pagesat dhe
pérfitimet e aftésisé sé kufizuar qé realizohet nga komisioni, do té jeté i ndryshém nga vlerésimi
pér nevojat arsimore, por me bashkérendim t€ punés ndérmjet institucioneve, ato do té
shndérrohen né vlerésime plotésuese reciproke qé do té evitojné pérséritjet.

0.2 Neritja dhe fuqizimi 1 kapaciteteve referuese, vlerésuese dhe monitoruese dhe koordinimi
ndérinstitucional 1 reformés sé sistemit té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar

24 Bazuar né materialin e Dokumentit Fillestar mbi: Paketén Standarte té Shérbimeve té Kujdesit Social, pérgatitur né
kuadrin e projektit té pérbashkét mes UNICEF-SDC-MMSR “Dizenjimi i sistemit geverisés pér planifikim dhe
shpérndarje efektive dhe eficiente té shérbimeve té kujdesit social”, zbatuar nga Instituti i Studimeve Bashkékohore.
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Do té synohet fuqizimi i kapaciteteve té strukturave referuese (mjeké familje, specialist),
strukturave vlerésuese (komisioneve shumédisiplinore té vlerésimit dhe ankimimit) dhe
mekanizmave monitorues, vlerésues dhe raportues, pérmes trajnimeve té vazhdueshme,
trajnimeve né vendin e punés dhe trajnimeve on-line pérmes SMI-sé, me géllim qé té aftésohen
pér té realizuar procesin e administrimit, monitorimit dhe vlerésimit. Aspekti kryesor do té jeté
aftésimi 1 personelit pér instrumentet e reja t€ skemés sé reformuar.

Do té rriten kapacitetet profesionale té punonjésve qé punojné drejtpérsédrejti me personat
me aftési té kufizuar, népérmjet programeve té€ edukimit né vazhdim dhe masave té tjera qé do té

merren si vijon:

- zhvillimi 1 pérshkrimeve té punés;

- vlerésimi 1 kapaciteteve té stafit ekzistues;

- zhvillimi 1 kualifikimeve, duke pérfshiré module té akredituara;

- certifikimi i kualifikimeve, duke pérfshiré edhe mundésiné e njohjes sé atyre té marra
paraprakisht.

0.3 Vlerésimi i skemés sé reformuar té aftésisé sé kufizuar

Vlerésimi 1 pilotimit té aftésisé sé kufizuar do t€ realizohet pérmes njé studimi té ecurisé sé
pilotimit té realizuar né njésité administrative nr. 6 dhe 7 té Bashkisé Tirané, i cili do té ndihmojé
né testimin e zbatimit té reformés sé vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar sipas modelit bio-psiko-
social dhe do té ndikojé né vendimmartjen e realizimit té shtrirjes progresive né nivel.

Vlerésime do té realizohen lidhur me ndérthurjen e programeve té sigurimeve shogérore me
ato té mbrojtjes sociale né fushén e aftésisé sé kufizuar, anketimin e pérfituesve té skemés sé
reformuar t€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar mbi ményrén se si ka ndikuar skema e re né
pérmirésimin e cilésisé sé€ jetesés sé tyre si dhe matjen e gjurmimin e gabimeve né pérfshirjen dhe
pérjashtimin nga skema e reformuar.

0.4 Ndérgjegjésimi i publikut, grupeve té interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e
reformés pérmes fushatave té komunikimit dhe informimit

Do té synohet zhvillimi 1 fushatave ndérgjegjésuese té komunikimit té aksesueshme pér té
gjitha grupet e aftésisé sé kufizuar, mbi réndésiné dhe mundésité e programit té reformuar té
aftésisé sé kufizuar. Né fushatén e ndérgjegjésimit do té€ pérfshihen edhe referuesit e vlerésuesit e
aftésisé sé kufizuar, duke pérdorur platforma té ndryshme medietike, si media e shkruar apo
ményrave té tjera té shpérndarjes sé€ informacionit, pér rastet ku individét dhe familjet nuk kané
akses né mediat elektronike apo interneti. Do té pérdoren platforma elektronike, ku népérmjet
internetit do té krijohen portale té posagme, ose do t€ pérdoren rrjetet sociale me qéllim
promovimin e sistemit t€ vlerésimit té aftésis€ s€ kufizuar. Do té realizohen takime me qytetaré,
grupe té interesit dhe organizata té shoqérisé civile pér t€ komunikuar vizionin, géllimin dhe
efektet e pritshme té reformés. Do té shpérndahen informacione edhe pérmes posterave,
broshurave, fletépalosjeve, spoteve etj.

0.5 Pérmirésimi 1 kuadrit ligjor té vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar dhe
rishikimi 1 pérfitimeve duke kombinuar pérfitimet e pagesave me shérbimet e integruara

Ndryshimet né legjislacionin né fugi do té realizohen fillimisht pérmes amendimit té kuadrit
ligior ekzistues, deri né vitin 2020, pér té krijuar hapésirat ligjore pér zbatimin e skemés sé
reformuar dhe paralelisht duke lejuar hapésirat e zbatimit té skemés ekzistuese né qarqget ku nuk
do té implementohet kjo reformé, duke béré kujdes qé té mos krijhohet mbivendosje né
legjislacion.

Paketa e re ligjore pér zbatimin e vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar qé do té
zbatohet né rang vendi kur té jeté realizuar shtrirja progresive deri né vitin 2024 do té reflektojé
kombinimin e pérfitimeve té pagesave me shérbimet e integruara.

PJESA III. ZBATIMI, INSTITUCIONET PERGJEGJESE

Dokumenti 1 politikave do té jeté pjesé integrale e Sistemit té Planifikimit té Integruar (SPI),
dhe mekanizmave té Programit Buxhetor Afatmesém (PBAM), té pércaktuara nga Strategjia
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Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI). Monitorimi 1 dokumentit do té pérfshijé
analizimin e rregullt t€ burimeve, produkteve dhe rezultateve té ndérhyrjeve né politika.

Dokumenti do t€ monitorohet nga Grupi i Menaxhimit té Politikave té Integruara, qé do té
sigurojé pérshtatjen e masave pér arritjen e objektivave strategjiké, duke marré parasysh risqet e
mundshme. Né kété ményré do té rritet efikasiteti dhe efektiviteti i geverisjes.

Pér garantimin e zhvillimit dhe zbatimit té objektivave strategjiké do té: a) monitorohen
treguesit e pércaktuar né dokument; b) rekomandohen ndryshimet né programet sektoriale, duke
pasur parasysh arritjet, rrethanat (kihen parasysh kétu risqe dhe rrezige) dhe eksperiencat e
méparshme, si dhe né pérputhje me rekomandimet e progres raporteve té Bashkimit Evropian;
dhe c¢) sigurohen konsultime me palét e interesit, pérfshiré shpérndarjen sistematike té
informacionit pér publikun.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS) do t€ keté pérgjegjésiné pér té
sistemuar informacionin e monitorimit pér prezantimin e tij né Qeveri.

1. Sistemi 1 informacionit dhe mbledhjes sé té dhénave

Objektivat dhe rezultatet e Dokumentit do té gjejné zbatim népérmjet Planit t€ Veprimit dhe
dokumentet e tjera té planifikimit tematik. Zbatimi 1 Planit t¢ Veprimit do té monitorohet me ané
t€ treguesve t€ performancés g€ matin rezultatet e ¢do veprimtarie/mase dhe caktojné
pérgjegjésité pér implementimin dhe shpérndarjen e burimeve financiare.

Kuadri 1 11 ka pér géllim té realizojé njé proces té gjeré dhe efikas té monitorimit bazuar né njé
sistem t€ mirorganizuar raportimi. Procesi i monitorimit do té fillojé né vitin 2020 dhe do té
zbatohet nga Drejtoria e Programeve té Zhvillimit t€¢ Shéndetésis¢é dhe Mbrojtjes Sociale né
Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Monitorimi do té kryhet ¢do vit dhe raportet e monitorimit dhe vlerésimit do té hartohen dhe
miratohen né afate njé vjecare nga Grupi i Menaxhimit té Politikave té Integruara. Pérmirésimet
né sistemin e monitorimit dhe vlerésimit synojné té lehtésojné/ndihmojné né pérafrimin e kuadrit
strategjik dhe prioriteteve né fusha té ndryshme, dhe té informojné pér politikat e vendit té
lidhura me mbrojtjen sociale.

Fuqizimi dhe zgjerimi i kuadrit statistikor do té lehtésojé hartimin e politikave bazuar né
evidenca/té dhéna, si dhe do t€ mundésojé vlerésimin objektiv pér pérmbushjen e objektivave.

Pérve¢ kétij monitorimi t€ vazhdueshém, progresi né arritjen e géllimeve té Dokumentit té
Politikave do té matet népérmjet dy ushtrimeve té vlerésimit, t€ tilla si: a) njé vlerésim afatmesém,
qé do té zhvillohet né fund té vitit 2019; dhe b) njé vlerésim pérfundimtar, pas pérfundimit té
periudhés sé zbatimit, qé do t€ analizojé té gjithé Dokumentin dhe ndikimin e tij t€ pérgjithshém.

2. Ményra e raportimit dhe konsultimit té raporteve té monitorimit

Instrumenti kryesor né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té mbrojtjes sociale do té jeté
Raporti Vjetor, 1 pérgatitur nga Drejtoria e Programeve té Zhvillimit té Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale né Ministriné e Shéndetésis¢é dhe Mbrojtjes Sociale né bashképunim me
SHSSH-né. Raporti do té hartohet dhe miratohet brenda tremujorit t€ paré té vitit pasardhés sé
vitit t&€ monitoruar nga Grupi i Menaxhimit té Politikave té Integruara.

Ky raport do té: a) vlerésojé dokumentin e politikave me fokus progresin e arritur né
pérmbushjen e masave dhe veprimtarive nga njéra ané dhe e treguesve té monitorimit nga ana
tjetér; b) identifikojé ¢éshtje té reja apo ato ndérvepruese, té cilat mund té trajtohen pérmes njé
qasjeje mé t€ koordinuar; dhe c) raportojé mbi piképamijet/kéndvéshtrimet e aktoréve né nivel
kombétar dhe lokal.

Gjithashtu, pér efekt t€ monitorimit té vazhdueshém, pérgatiten raporte monitorimi 3-mujore,
té lidhura kryesisht me tabelat e Planit té¢ Veprimit (shtojcé e kétij dokumenti), té cilat shqyrtohen
sipas rastit, nga Grupi Tematik pér Politikat Sociale.

3. Strukturat e pérfshira né raportimin dhe konsultimin e raporteve t€ monitorimit

Pér monitorimin e strategjisé¢ ngrihet mekanizmi i monitorimit, qé drejtohet nga MSHMS.
Pérgjegiés pér koordinimin e monitorimit €shté Drejtoria e Programeve té Zhvillimit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né MSHMS.
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Kjo drejtori éshté sekretariat teknik pér Grupin Tematik pér Politikat Sociale, i cili éshté pjesé
e GMIP pér punésimin dhe aftésimin, né bazé t€ urdhrit 157 t€ Kryeministrit, daté 22.11.2018,

Grupi Tematik pér Politikat Sociale drejtohet nga ministri (ose zv.ministri q€ 1 delegohet
kompetenca) dhe pérbéhet nga pérfagésues nga ministrité e linjés, titullaré dhe staf té€ Shérbimit
Social Shtetéror, Inspektorati pérgjegjés pér Shérbimet Shoqgérore, pérfagésues nga NJQV-té, etj.

Agjenci t€ tjera t€ pavarura geveritare, né pérgjithési do té mbéshtesin kéto aktivitete pérmes
punés kérkimore dhe késhilluese né fushat kryesore té mbrojtjes sociale.

Raportet vjetore té kétij dokumenti, t€ integruara si pjesé e Raportit Vjetor pér Planin e
Veprimit t&¢ PAK miratohen né Késhillin Kombétar pér Aftésiné e Kufizuar?.

4. Ményra e raportimit dhe konsultimit té raporteve t€ monitorimit me aktorét jogeveritaré

Strukturat sipas pikés 3 t€ kétij kreu do té kryejné vlerésimet q€ do té shérbejné pér raportimin
dhe konsultimin me aktorét jogeveritaré. Raportimi do té jeté periodik njé viecar dhe do té
vlerésojé pérmbushjen e masave té planit té zbatimit dhe treguesve té monitorimit. Raporti do té
pérfshijé kérkime nga eksperté té pavarur dhe dokumente politike pér té vlerésuar, nxjerré
pérfundime dhe sugjeruar iniciativa té informuara (pér ¢do vit). Gjithashtu, do té mblidhen dhe
analizohen t€ dhéna afatgjata dhe sektoriale.

Drejtoria e Programeve té Zhvillimit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né MSHMS do té
hartojé dhe zbatojé njé Platformé té Komunikimit Publik (PKP) né lidhje me reformat qé do té
ndérmerren, ku ndér t€ tjera do té shpérndahen raportet e monitorimit té ecurisé, té kuptueshme
pér opinionin publik. Raportet do t€ pérfshijné nivelin kombétar e lokal dhe do té evidentojné
praktikat e mira pér t'u replikuar ku éshté e mundur.

MSHMS do té bashképunojé me Zyrén e Informimit té Qeverisé pér té€ siguruar njé qasje té
standardizuar té aktiviteteve té komunikimit né fushén e mbrojtjes sociale. Komunikimi do té
mundésojé qé publiku té€ njohé: a) ndérhyrjet né fushén e aftésisé sé kufizuar, investimet dhe
rezultatet né nivele e departamente té ndryshme té geverisjes; dhe b) tendencat dhe sfidat e
vazhdueshme lidhur me varfériné dhe mbrojtjen sociale, si dhe ndikimin e tyre te grupet e
prekura.

5. Indikatorét kryesoré té rezultatit

1. Pérfshirja dhe mbulimi mé 1 miré i personave me aftési té kufizuar, i matur né bazé té
numrit té€ pérfituesve me aftési t€ kufizuar sipas moshés dhe gjinisé (deri né vitin 2024 éshté rritur
me 6974 persona.)

2. Shmangia e abuzivitetit né skemén e aftésisé sé kufizuar, t€ matur me % e rasteve abuzive té
cilat nuk shfaqin aftési té kufizuar, té identifikuara dhe té pérjashtuara nga skema e aftésisé sé
kufizuar, ku deri né vitin 2024 éshté ulur me 27% numri i pérfituesve né skemé, té cilét nuk
shfaqin aftési té kufizuar apo shfaqin aftési té kufizuar té lehté dhe referohen né shérbime té tjera
rehabilituese dhe integruese.

3. Miréadministrimi i fondeve té skemés sé aftésisé sé kufizuar, i matur me % e fondit té
reduktuar qé shkon pér pérfitimet né pagesa, pér shkak té ristrukturimit té pagesave dhe
pérfitimeve té aftésisé sé kufizuar, pagesat e ndihmésit personal, pérfitimet né natyré dhe
ndérthurjen me shérbimet, ku deri né vitin 2024 fondi éshté ulur né masén 27%.

4. Integrimi né tregun e punés sé personave me aftési t€ kufizuar pérmes shérbimeve
mbéshtetése té arsimit, formimit profesional dhe programeve té nxitjes sé punésimit, e matur
né %, ku deri né vitin 2024, 100% e personave té referuar nga komisionet e vlerésimit kané marré
shérbime nga zyrat e punés, AKFP-ja dhe QFP-i.

5. Rritja e mbulimit me shérbime shoqérore t€ personave me aftési té kufizuar, i matur né %,
ku deri né vitin 2024, 100% e personave té referuar nga komisionet e vlerésimit kané marré
shérbime té pérkujdesit social nga njésité e vetéqeverisjes vendore.

0. Rritja e cilésisé sé shérbimeve té vlerésimit té aftésisé sé¢ kufizuar, pérmes ofrimit té tyre nga
figura profesionale, e matur me numrin e profesionistéve té rekrutuar, ku deri né vitin 2024 jané
rekrutuar 56 mjeké dhe punonjés socialé pér 28 komisione vlerésimi né rang kombétar.

B VKM nr. 196, daté 4.4.2018 (qé rishikon VKM nr. 48, daté 21.1.2015)
21



7. Rritja e kapaciteteve dhe profesionalizmit, e matur né bazé té numrit té trajnimeve té
realizuara, ku deri né vitin 2024 jané trajnuar 2650 mjeké pér modelin bio-psiko-social té
vlerésimit té aftésisé s€ kufizuar dhe manualet e kritereve té vlerésimit.

8. Rritja e ndérgjegjésimit dhe informimit publik, e matur né bazé té numrit té fushatave té
komunikimit dhe informimit, ku deri né vitin 2024 jané realizuar 12 fushata komunikimi né nivel
rajonal dhe 61 fushata komunikimi né nivel lokal.

9. Nr. pérfituesve qé pérzgjidhen né bazé té kritereve té rishikuara té vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar t€ cilat pérfshijné 2 manuale (njé manual pér té rritur dhe njé manual pér fémijé).

10. Pérqindja e uljes sé rasteve té abuzimit me 10% té rasteve té abuzimeve nga pérfituesit qé
nuk shfaqin aftési té kufizuar deri né vitin 2020, si rrjedhojé e pérdorimit t€ SMI dhe procedurave
té reja t€ kontrollit.

11. Pérgindja e uljes sé fondit té pagesave, si pasojé e mirémenaxhimit, si edhe ristrukturimit té
pagesave dhe pérfitimeve té aftésisé sé kufizuar, pagesat e ndihmésit personal, pérfitimet né
natyré dhe ndérthurja me shérbimet (ulur né masén 27% deri né vitin 2024).

12. Numri i marréveshjeve té bashképunimit né fushén e arsimit, formimit profesional,
punésimit, qé jané nénshkruar nga Shérbimi Social Shtetéror me Shérbimin Kombétar té
Punésimit; dhe drejtorité rajonale té arsimit dhe formimit profesional;

13. % e Pérfituesve nga shérbimet e arsimit, formimit profesional dhe punésimit, né vitin e
paré 25% e personave té referuar nga komisioni, né vitin e dyté 50%, né vitin e tret€ 75% dhe
90% né vitin e katért.

14. % e Pérfituesve nga shérbime té asistencés shtépiake nga njésia e vetéqeverisjes vendore
10% e pérfituesve té rekomanduar nga komisioni né vitin e paré, 30% e pérfituesve né vitin e
dyté, 50% e pérfituesve né vitin e treté dhe 70% e pérfituesve né vitin e katért.

15. Njé strukturé (sektor i vecanté) pér aftésiné e kufizuar né ministriné pérgjegjése pér
¢éshtjet sociale, deri né janar té vitit 2020.

16. Numri i Komisioneve Shumédisiplinore t€ ngritura né qarqe: i) 5 komisione
shumédisiplinore té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar né qarkun e Tiranés; ii) 6 komisione té tjera
pér qarqget Durrés dhe Elbasan deri né gershor 2020; edhe iii) 17 komisione t€ tjera né 9 qarqe té
tjera t€ vendit deri né dhjetor 2024.

17. Numri i komisioneve té shqyrtimit té€ ankimimeve t€ ngritura: 1 komision deri né dhjetor té
vitit 2019, 1 komision tjetér deri né gershor 2022 dhe 1 komision tjetér deri né 2024.

18. Numri i trajnimeve pér té fugizuar kapacitetet e punonjésve t€ MSHMS, Shérbimit Social
Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal, strukturave shéndetésore, qé kryejné referimin e rasteve
dhe stafeve té institucioneve qé ofrojné shérbime, né qarqet Tirané, Durrés dhe Elbasan deri né
vitin 2020 dhe né 9 qgarqe té tjera deri né vitin 2024.

19. Numri i fushatave t€ komunikimit pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe
aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né t€ gjitha bashkité e qarkut Tirané deri né dhjetor
2019.

20. Numri 1 fushatave té komunikimit pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe
aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né té gjitha bashkité e qarqeve Durrés dhe Elbasan
deri né gershor 2020.

21. Numiri i fushatave té komunikimit pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té interesit dhe
aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né té gjitha bashkité e 9 qarqeve deri né vitin 2024.
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Shtojca I. Plani i Zbatimit dhe Burimet Financiare

KETU VENDOSET TABELA 1, NE EXCEL, SI ANEKS I DOKUMENTIT

Shtojca II. Treguesit e rezultateve

KETU VENDOSEN PASAPORTAT E INDIKATOREVE SI ANEKS I DOKUMENTTI



TABELA 1

PLANI | VEPRIMIT NE ZBATIM TE DOKUMENTIT STRATEGJIK (2019-2024)

1. QELLIMI STRATEGJIK “Konsolidimi i mbrojties shogérore”

1l. Qéllimi i politikés: “Pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé personave me aftési té kufizuara pérmes vlerésimit bio-psikosocial, bazuar né standardet ndérkombétare té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar, duke kombinuar skemén
e pérfitimeve né pagesa me shérbimet e integruara, pér té arritur integrimin e tyre social dhe ekonomik”

1Il. PROGRAMI BUXHETOR: Programi buxhetor i MSHMS “Pérkujdesi social*

Institucionet pérgjegjése Afati i zbatimit Burimi i mbulimit
Financi
. . Kosto X Hendeku
Referenca e Rezultatit | Shkruaj Institucion .. | Afatii indikative Buxhet mi financiar
Nr. me produktet e institucionin . Afati i . 5 i R huaj 3 it
rogramit buxhetor L kontribues fillimit mbari (né mijé Shteti (né . (né mijé
prog pergjegjés (nése ka) | flImIt | e leké) mijé lekd) (né leké)
(udhéheqés) mijé
leké)
Ill. OBJEKTIVI SPECIFIK A: Reformimi i sistemit té vlerésimit té %'(%?—i? 3
aftésisé sé kufizuar pér té realizuar vlerésimin bio-psiko-social duke SHKP’ 3-muiori muiori
A. ulur me 10% rastet abuzive té pérfituesve qé nuk shfaqin aftési té MSHMS FSDKSH | 20119 I\} 2,295,028 1,989,548 20,980 280,500
kufizuar deri né vitin 2020, dhe duke reduktuar fondin qé shkon pér . ’ )
e . M - o A NJQV, AFP, 2023
pérfitimet né pagesa né masén 27% deri né vitin 2024. DAR. DAP
Pérfituesit pérzgjidhen né bazé té kritereve té rishikuara té vlerésimit
té aftésisé sé kufizuar té cilat pérfshijné 2 manuale (njé manual pér té
P e e ™ | Pk cne st s o | %
A1 mundésuar statistika té hollésishme e té krahasueshme pér gjendjen pel:flt_ome pagesa te MSHMS SHSSH 1, 2019 mujori 2,200 2,000 200
o . . . L . o aftésisé sé kufizuar 1,2019
e aftésisé sé kufizuar né rang kombétar dhe pérdorimin e sistemit té
kodifikimit dhe té cilésoréve té Klasifikimit Ndérkombétar té Aftésisé
sé Kufizuar dhe Shéndetit pér té& Rritur dhe Fémijé
Deri né dhjetor té vitit 2019 jané ngritur: (i) 5 komisione 3
shumédisiplinore té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar né garkun e PAK dhe kujdestaré qé 3-muiori muiori 480000 +
A2 Tiranés; (i) Deri né gershor 2020 jané ngritur 6 komisione té tjera pér | pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH I v 560,000 '
1, 2019 vV 80,000
garqget Durrés dhe Elbasan; dhe (iii) deri né dhjetor 2024 edhe 17 aftésisé sé kufizuar ! 201’9 ’
komisione té tiera né 9 garge té tjera té vendit.
Eshté rritur transparenca né skemén e aftésisé sé kufizuar népérmjet
pérdorimit t&¢ SMI né garget né té cilat do té shtrihet kjo reformé né PAK dhe kujdestaré qé 3-muiori 3-
A3 ményré progresive (deri né dhjetor 2019 né Tirané, deri né gershor pérfitojné pagesa té MSHMS AKSHI | 20120 mujori 81,500 81,500
2020 Durrés dhe Elbasan dhe deri né dhjetor 2024 né 9 qarge té aftésisé sé kufizuar ’ 11, 2020
tjera té vendit.
Regijistri Elektronik i Aftésisé sé Kufizuar éshté pérmirésuar | PAK dhe kujdestaré qé
A4 népérmjet zgjerimit t& funksioneve t& monitorimit dhe vlerésimit nga | pérfitojné pagesa té MSHMS AKSHI 2023 2024 10,000 10,000
operatori ekonomik. aftésisé sé kufizuar
Eshté ngritur komisioni i shqyrtimit t& ankesave deri né dhjetor té vitit | PAK dhe kujdestaré qé SHSSH
AS5 2019, 1 komision tjetér deri né vitin 2022 dhe 1 komision tjetér deri né | pérfitojné pagesa té MSHMS DAP ’ 2020 2024 100,000 100,000
vitin 2024. aftésisé sé kufizuar
Eshté miratuar nga Ministri pérgjegjés pér céshtjet sociale Udhézimi
sé bashku me metodologjiné e kontrollit t& skemés sé reformuar té PAK dhe kujdestaré qé 3-muiori 3-
A.6 vlerésimit t€ aftésisé sé kufizuar dhe jané trajnuar stafet e strukturave | pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH n 20119 mujori 155,980 150,000 5,980
kontrolluese né nivel gendror e rajonal mbi pérdorimin e aftésisé sé kufizuar IV 2019
metodologjisé sé re té kontrollit.
’ . 3-
. . - o . PAK dhe kujdestaré qé - L
Jané ulur me 10% rastet abuzimeve nga pérfituesit gé nuk shfaqin e - 3-mujori mujori
AT | afiésit& kufizuar deri né vitin 2020, si rrjedhojé e pérdorimit t& SMI pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH 1, 2019 v,
P ! aftésisé sé kufizuar
dhe procedurave té reja té kontrollit 2019
As Ristrukturimi i pagesave dhe pérfitimeve té aftésisé sé kufizuar, PAK dhe kujdestaré qé MSHMS SHSSH 3-mujori 3- 1.087.948 1.087.948
) pagesat e ndihmésit personal, pérfitimet né natyré dhe ndérthurja me pérfitojné pagesa té 1, 2020 mujori ! ’ ’ !
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shérbimet ka sjellé njé mirémenaxhimin té fondeve publike, duke ulur | aftésisé sé kufizuar I, 2020
fondin e pagesave né masén 27% deri né vitin 2024 dhe ka siguruar
géndrueshmeéri financiare né skemén e aftésisé sé kufizuar.
Jané lidhur 5 marréveshje bashképunimi né fushén e arsimit, formimit
profesional, punésimit, né fushén e shéndetésisé dhe até sociale dhe SHSSH,
jané nénshkruar nga Shérbimi Social Shtetéror me institucionet e | PAK dhe kujdestaré qé SHKP, 3-muiori 3-
A9 pérfshira si: a) Drejtorité Rajonale Arsimore; b) Fondi i Sigurimit t& | pérfitojné pagesa té MSHMS FSDKSH, 1 20119 mujori
Kujdesit t&€ Detyrueshém Shéndetésor; d) Shérbimi Kombétar i | aftésisé sé kufizuar NJQV, AFP, IV 2019
Punésimit; e) Drejtorité Rajonale t& Arsimit dhe Formimit Profesional; DAR
f). Bashkité
Kané pérfituar nga shérbimet e arsimit, formimit profesional dhe PAK dhe kujdestaré gé DAR. AFP 3-mujori 3-
A.10 punésimit, né vitin e paré 25% e personave té referuar nga komisioni, | pérfitojné pagesa té MSHMS SI-fKP ’ IV 2020 mujori 7,400 7,400
né vitin e dyté 50%, né vitin e tret€ 75% dhe 80% né vitin e katért. aftésisé sé kufizuar ! 1V 2023
Kané pérfituar shérbimin e koordinatorit t&¢ mbéshtetjes nga njésia e PAK dhe kujdestaré qé 3-muiori 3-
A1 vetéqgeverisjes vendore 30% e pérfituesve né vitin e paré, 60% né pérfitojné pagesa té MSHMS NJQV v 20JZO mujori 280,000 280,000
vitin e dyté dhe 100% né vitin e treté. aftésisé sé kufizuar 1V 2023
Kané pérfituar shérbime té asistencés shtépiake nga njésia e . -
A2 | Vetegeverisies vendore 10% e pérfituesve t€ rekomanduar nga Eg\r‘f?tgjr;% I;ng:;atr: * MSHMS NJQV 3-mujori ml::’j-ori 10,000 10,000
komisioni né vitin e paré, 30% e pérfituesve né vitin e dyté, 50% e aftésisé sé kufizuar 1V 2020 IV 2023
pérfituesve né vitin e treté dhe 100% e pérfituesve né vitin e katért.
1l. OBJEKTIVI SPI?CIFIK B: Ngritja dhe fugizimi i kapaciteteve M&E\R'\éB 3-
B . _refgruese, vlerésuese dhe monitoruese dhe koordinimi MSHMS FSDKSH, 3-mujori |, mujort 3,350 100 3,250
ndérinstitucional i reformés sé sistemit té vlerésimit té aftésisé sé 2019 (\A
kufizuar. SHSSH, DAP. 2023
QKEV
E"shte r}grltgr gruplnn.d(?'rlnﬁtltuqonal i punés pér zt?atlmln e.ref_ormes PAK dhe kujdestaré q& MFE, MB, 3 3
B | 5§ viertsimit & aftésisé sé kufizuar, dhe grupi institucional | miratuar | oy yojng pagesa ts MSHMS MARS. | mujori | mujori
me Urdhér té Ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale, mbi vlerésimin, periitojne pag FSDKSH, J )
o S 2 aftésisé sé kufizuar 1,2019 1,2019
monitorimin dhe koordinimin e reformés. SHSSH
Jané ngritur dhe fugizuar kapacitetet e punonjésve t&€ MSHMS,
Shérbimit Social Shtetéror né nivel gendror dhe rajonal, strukturave ) - 3-
B.2 shéndetésore, qé kryejné referimin e rasteve dhe stafeve té PAHK.tdh? kUJdesta{_(_e ae MSHMS QKEV 3.' . mujori 3350 100 3250
) institucioneve gé ofrojné shérbime, pérmes trajnimeve té ggélsiosjgigigziﬁa? Im;gig v, ’ i
vazhdueshme, né garqet Tirang, Durrés dhe Elbasan deri né vitin ’ 2023
2020 dhe né 9 garge té tjera deri né vitin 2024.
Eshté ngritur njé strukturé (sektor i veganté) pér aftésiné e kufizuar | PAK dhe kujdestaré qé 3-
B.3 né ministriné pérgjegjése pér c¢éshtjet sociale, deri né janar té vitit | pérfitojné pagesa té MSHMS DAP mujori
2020. aftésisé sé kufizuar 1, 2020
IIl. OBJEKTIVI SPECIFIK C: Vierésimi i skemés sé ref té PAK dhe kujdestaré q& ISSH 3 o
C | afiseies <5 kufisumr s vieresimi I skemes se reformuarte pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH mujori mIL\‘J/f’r' 26,850 26,850 100
aftésisé sé kufizuar 1,2019 2021
c1 Ea':"o" viersimi T pilotimit 16 skemés sé vierSsimit 6 aftesisé sé Eért‘(itgj?\% 'Lﬂgiiﬁftf % MSHMS mu?(-)ri | mu?(-)ri | 3,250 3,250
ufizuar bazuar né modelin bio-psiko-social i miratuar nga MSHMS. e
aftésisé sé kufizuar 2019 2019
Vendimi i realizimit t& shtrijes progresive né nivel kombétar t€ | PAK dhe kujdestaré qé 3- 3-
Cc.2 skemés sé vlerésimit té aftésisé sé kufizuar bazuar né modelin bio- | pérfitojné pagesa té MSHMS mujori mujori
psiko-social. aftésisé sé kufizuar 112019 112019
Raport vlerésimi mbi ndérthurjen e programeve té sigurimeve PAK dhe kujdestaré qé ISSH 3- 3-
Cc.3 shogérore me ato t€ mbrojtjes sociale dhe alternativat pér orientimin pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSI’-| mujori mujori 2,600 2,500 100
e pérfitimeve né secilin program, sipas kategorive gé mbulojné. aftésisé sé kufizuar 1V 2020 1V 2020
ca Raport“vl'ere:fisimi_mbi pé__rmirésimin_e_ clilés"isé_ __sé jetesés sé__personave PAK d_hg_ kujdestar§ qé MSHMS 3_- ) 3_- . 8,000 8,000
me aftési té kufizuar pérmes zhvillimit t€ njé ankete vlerésuese me | pérfitojné pagesa té mujori mujori
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pérfituesit e skemés sé reformuar. aftésisé sé kufizuar 1V 2021 1V 2021
Raport vlerésimi pér matjen dhe gjurmimin e gabimeve né pérfshirjen | PAK dhe kujdestaré qgé 3- 3-
C.5 dhe pérjashtimin nga reforma e aftésisé sé kufizuar pas shtrirjes né | pérfitojné pagesa té MSHMS mujori mujori 13,000 13,000
té paktén 6 garge té vendit. aftésisé sé kufizuar 1V 2021 | 1V 2021
lll. OBJEKTIVI SPECIFIK D: Ndérgjegjésimi i publikut, grupeve té PAK dhe kujdestaré qé 3- mt?'_ori
D interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés pérmes pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH mujori I\J/ 6,500 6,500
fushatave té komunikimit dhe informimit. aftésisé sé kufizuar 1,2019 202’1
e e e o, oonere e | P e dstre o o | s
D.1 . ) L e o IR pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH mujori | mujori 542 542
interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né té gjitha aftésisé s& kufizuar 2019 IV 2019
bashkité e garkut Tirané deri né dhjetor 2019.
Zbatohet fushata e komunikimit, e aksesueshme si né format ashtu . -
D.2 dhe né komunikim, pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té Pﬁrlf(_td_he" kUJdesta{? e MSHMS SHSSH :.3_ i 3.' . 1.080 1.080
) interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né té gjitha ggélsiosjgi (.’; iﬂ:iﬁa? mzuégg Irln;éozr(') ! ’
bashkité e garqgeve Durrés dhe Elbasan deri né gershor 2020.
Zbatohet fushata e komunikimit, e aksesueshme si né format ashtu . -
dhe né komunikim, pér ndérgjegjésimin e publikut, grupeve té PAK dhe__ ku;destar? ae 3- 3-
D3 ) ) PRSP L AU pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH muijori | mujori 4,878 4,878
interesit dhe aktoréve té pérfshiré né zbatimin e reformés, né té gjitha e
e T aftésisé sé kufizuar 2021 1V 2021
bashkité e 9 gargeve deri né vitin 2024.
Ill. OBJEKTIVI SPECIFIK E: Pérmirésimi i kuadrit ligjor té vlerésimit PAK dhe kujdestaré qé MFE, MD, 3- 3-
E bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar dhe rishikimi i pérfitimeve duke | pérfitojné pagesa té MSHMS MARS, MB, mujori mujori 18,650 3472 15,178
kombinuar pérfitimet né pagesa me shérbimet e integruara aftésisé sé kufizuar KKVVQQ, 1112019 1V 2021
Ndryshimet né legjislacionin né fuqi pér zbatimin e vlerésimit bio- PAK dhe kujdestaré gé MFE, MD, 3- 3-
EA1 psiko-social té aftésisé sé kufizuar, i cili reflekton kombinimin e pérfitojné pagesa té MSHMS MARS, MB, mujori mujori 1,600 1,600
pérfitimeve né pagesa me shérbimet e integruara. aftésisé sé kufizuar KKVVQQ, 1112019 1V 2019
dokumntaciont, procodurave dhe 16 masés pér pérftmin o pagesés | PAK dhe kuidestaré g8 MFEMD. | S | 3
E.2 e oo PRSNR . pérfitojné pagesa té MSHMS MARS, MB, mujori mujori 1,872 1,872
sé aftésisé sé kufizuar e té ndihmésit personal dhe té strukturave e
L oe N . A T aftésisé sé kufizuar KKVVQQ, 112019 | IV 2019
pérgjegjése e té detyrave té tyre né zonat pilot”, i ndryshuar
Kuadri i ri ligjor pér zbatimin e vlerésimit bio-psiko-social té aftésisé | PAK dhe kujdestaré qé MFE, MD, 3- 3-
E.3 sé kufizuar né rang vendi i cili reflekton kombinimin e pérfitimeve té | pérfitojné pagesa té MSHMS MARS, MB, mujori | mujori 8,250 8,250
pagesave me shérbimet e integruara. aftésisé sé kufizuar KKVVQQ, 2021 1V 2021
Hartimi i metodologjisé pér ndértimin, mbajtien dhe pérditésimin e | PAK dhe kujdestaré qé 3- 3-
E.4 profilit té& riskut (duke pérfshiré procedurat e kontrollit t& ndérsjell€) | pérfitojné pagesa té MSHMS SHSSH mujori | mujori 6,928 6,928
pér aftésiné e kufizuar aftésisé sé kufizuar 2021 1V 2021

Il. Qéllimi i politikés (Shkruaj Qéllimin e politikés té pércaktuar né Strategjiné e Mbrojtjes Sociale ose Pérfshirjes Sociale, ku lidhet edhe Plani Veprimit PAR) (Ky géllim politik vendoset t& Programi Buxhetor. Konsideroni gé
njé géllim politik mund té zbatohet pérmes mé shumé se njé programi buxheti)

1ll. PROGRAMI DY | PBA QE FINANCON QELLIMIN E POLITIKES (Rasti kur i njéjti géllim i politikés vlen dy programe. Pérséritet tabela, por duke specifikuar, pér té njéjtin qéllim politik, objektivat specifiké qé
pércaktohen né Programin 2) (Shkruaj emrin e programit t&¢ PBA gé kontribuon né arritjen e géllimit té politikés) (Konsideroni gqé njé géllim politik mund té zbatohet pérmes mé shumé se njé programi buxheti). Né rastin e

Dokumentit t€ Politikés PAK té shqyrtohet nése géllimi i politikés financohet nga njé program apo nga disa programe buxhetore.
Instituci Afati i zbatlp_1|t (perﬂwtet elPAI.B
onet 1-3 te__spgcnflkt_l_ar né 3—ml_J_Jore,
Sraiedi pér vitet pértej PBA té Burimi i mbulimit
pergjeg) specifikuar mundésisht né 6-
. ése : i
Referenca e rezultatit mujore) Kostoja
- Lo Hendeku
Nr. me produktet e Shkruaj Instituci indikative financiar
programit buxhetor instituci ns |nuc|o Afati (né mijé leke)
onin . Afati atl. Buxhet Financim i
L kontribue o Mbari ’ .
pérgjegj s (nése Fillimit mit Shteti huaj
es ka)
(udhéhe
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gés)

1ll. OBJEKTIVI SPECIFIK A (Té shkruhet emértimi i objektivit
specifik)

(Té mos plotésohet kjo
kuti)

Listo mé poshté rezultatet qé pritet té realizohen pér arritjen e
objektivit specifik
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Lista e indikatoréve/Treguesve té
Dokumentit Strategjik

Shénim: 1. Fishté miré té pérdoret njé fleté pune (sheed) pér secilin indikator té pérbéré nga nénindikatoré.
2. Né rastin e indikatoréve t€ thjeshté mund té plotésohen né té njéjtén fleté pune, né rreshta té€ veganté

Emértimi i indikatorit

2. Shmangja e abuzivitetit né skemén e aftésisé sé kufizuar, té matur
me % e rasteve abuzive t€ cilat nuk shfaqin aftési té kufizuar, té
identifikuara dhe té pérjashtuara nga skema e aftésisé sé kufizuar, ku
deri né vitin 2024 éshté ulur me 27% numri i pérfituesve né skemé, té
cilét nuk shfaqin aftési té€ kufizuar apo shfaqin aftési t€ kufizuar té
lehté dhe referohen né shérbime té tjera rehabilituese dhe integruese.

Lloji i indikatorit

INDIKATOR IMPAKTI

Vendim nr. 1071, daté 23.12.2015 i Késhillit té Ministrave
Pér miratimin e Strategjisé Kombétare t€ Mbrojtjes Sociale 2015-2020

Nr. ... daté....... Emértimi i Dokumentit dhe
té planit t€ veprimit, pér zbatimin e saj
Lidhja me SKZHI 5. INVESTIMI NE KAPITAL NJEREZOR DHE KOHEZION

(Nr. 1 shtyllés)

SOCIAL

Qéllimi/Objektivi strategjik né SKZHI

“Konsolidimi i mbrojtjes shogérore”

Qéllimi i politikés korresponduese

“Pérmirésimi i cilésisé s€ jetés s€ personave me aftési té€ kufizuara
pérmes  vlerésimit  bio-psikosocial, bazuar né  standardet
ndérkombétare té klasifikimit té aftésisé sé kufizuar, duke kombinuar
skemén e pagesés Cash me shérbime t€ integruara, pér t€ arritur
integrimin e tyre social dhe ekonomik”

Objektivi specifik me té cilin lidhet
indikatoti/ treguesi

Reformimi i sistemit t€ vlerésimit té aftésisé sé kufizuar pér té
realizuar vlerésimin bio-psiko-social duke ulur me 10% rastet abuzive
té pérfituesve qé nuk shfaqin aftési té kufizuar deri né vitin 2020, dhe
duke reduktuar fondin qé shkon pér pérfitimet né pagesa né masén
27% deri né vitin 2024.

Pérkatésia e indikatorit

Akt nénligjor

Burimi i té dhénave pér monitorimin e
treguesit t€ performancés

Raport periodik statistikor nga SHSSH-ja

Institucionet pérgjegjése pér grumbullimin
e té dhénave.

MSHMS
SHSSH

INSTAT

Pérshkrimi i Metodologjisé

Raporti midis diferencés sé numrit té rasteve abuzive né vitin aktual
me numrin e rasteve abuzive né vitin 2024 mbi numrin e rasteve
abuzive né vitin aktual, e shprehur né pérqindje

Frekuenca e matjes 1—V]F:(;are
1-vjecar
Natyra e 1nd1k2ft(?.r1t/ Tfeguesﬁ: Kumulative
kumulativé /rrités
Input direkt ose i pérbéré Direkt
Formula e llogaritjes
Ndarja e t€ dhénave (pér treguesit e
pérbéré)
Theksoni drejtimin e ndryshimit / trendit Zbtitése
(tendencés) t€ ecurisé
; 2018
Vlerat bazé 5%,
2020- 10%
. 2021- 14%
Vlera e synuar/ Targeti 2022 0%
2023- 23%
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2024- 27%
Vlera e synuar/Targeti i rishikuar: 2024 27%
Vlera aktuale: 2019- 0%

SDG - Titulli i Qéllimit t& Zhvillimit té
Qéndrueshém sipas OKB-sé

OZHQ 1. Zhdukja né ¢do vend e varférisé né té
gjitha format e saj. Synimi 1.3 Zbatimi né nivel
kombétar i sistemeve dhe masave t€ duhura té
mbrojtjes sociale pér té gjithé, duke pérfshiré
disa shtresa dhe deri né vitin 2030 té arrihet njé
mbulim i konsiderueshém i té varférve dhe
grupeve vulnerabél. Treguesi 1.3.1 Pérqindja e
popullsisé gqé mbulojné nivelet / sistemet e
mbrojtjes sociale, sipas gjinisé, duke i ndaré né
fémijé, t€ papunét, personat e moshuar,
personat me aftési té kufizuara, graté shtatzéna,
té porsalindurit, t€ aksidentuarit né puné, té
varfrit dhe grupet vulnerabél.

Vlera e Synuar e treguesit t€ SDG
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