Pérshkrim i kompetencave, detyrat, vendimmarrja dhe procedurat e zgjedhjes sé
funksionaréve, drejtuesve té larté dhe té mesém t€ MSHMS

Struktura

Kompetencat dhe detyrat e funksionaréve té Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

ZEVENDESMINISTER

DREJTOR KABINETI

Kompetencat dhe detyrat e funksionale:

Zévendésministér

a) Kontrollon dhe pérgjigjet pérpara Ministrit pér mbarévajtjen e
punés, pér céshtjet e veprimtarisé gé mbulon sipas pércaktimit té
béré me urdhér té Ministrit.

b) Zévendéson Ministrin pér Kkryerjen e detyrave né rastet e
mungesave apo delegimeve té kompetencave, té pamundésisé apo
té paaftésisé fizike pér té vepruar. Procedura e zévendésimit béhet
né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.

c) Nénshkruan akte dhe shkresa gé u drejtohen organeve té
administratés shtetérore.

Zévendésministri emérohet me Vendim té Kryeministrit.
Vendimmarrja éshté e kufizuar brenda kompetencave té deleguara.

Drejtor Kabineti,

a) Siguron qé kabineti i ministrit té funksionojé né ményré té
efektshme.

b) Harton dhe koordinon axhendén ditore, javore dhe mujore té
ministrit.Siguron gé ministri té keté té gjitha informacionet e
nevojshme pérpara takimeve apo ngjarjeve.

c) Koordinon marrédhéniet dhe komunikimet me institucionet e tjera
publike.Ndihmon ministrin né marrédhéniet me institucione
ndérkombétare dhe organizma té huaja.

d) Siguron ndjekjen dhe zbatimin korrekt té politikave dhe
strategjive té aprovuara nga ministri.

e) Ndihmon ministrin né ¢éshtje gé lidhen me marrédhéniet e tij me
parlamentin, pérfshiré pérgatitjen pér interpelanca apo seanca
dégjimore.

Drejtori i Kabineti emérohet me Urdhér té Ministrit té Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, bazuar né VKM nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér
miratimin e rregullave té organizimit dhe funksionimit té kabineteve
ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”.




KESHILLTAR

Késhilltarét

Asistojné Ministrin e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né té gjitha
detyrat e tij, duke dhéné ndihmesén e tyre né fushat pérkatése gé
mbulojné, pér shqyrtimin, analizimin, monitorimin apo edhe hartimin
e urdhrave, udhézimeve, metodave té menaxhimit efektiv té
institucionit, fjalimeve, artikujve, si dhe ¢do detyré tjetér té ngarkuar
nga ministri apo drejtori i Kabinetit.

Késhilltari emérohet me urdhér ministri, bazuar né VKM nr.893, daté
17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe funksionimit
té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve
té administratés shtetérore si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”.

SEKRETARII
PERGJITHSHEM

Sekretar i Pérgjithshém

A. Kompetencat dhe detyrat funksionale:

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né institucion,

ai raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt te Ministri.

Sekretari i Pérgjithshém ka pérgjegjésiné pér formulimin e politikave

dhe késhillimin rreth tyre; pércakton objektivat dhe formulon

programet, standardet dhe procedurat pérkatése pér zbatim; siguron
pérdorimin eficent té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té
nevojshme pér realizimin e programeve dhe arritjen e objektivave;
planifikon dhe drejton veprimtariné e pérditshme administrative té
institucionit dhe pérfagéson até né takime dhe forume brenda dhe
jashté vendit.

Detyrat kryesore, siguron gé:

a) burimet né dispozicion té ministrisé té organizohen né ményré gé
objektivat e saj té realizohen me sa mé pak kosto, duke siguruar
njéherazi efektshméri té larté, né ményré térésisht té rregullt dhe
korrekte;

b) té sigurohet njé sistem i shéndoshé i kontrollit té brendshém gé té
mbéshtesé realizimin e politikave, synimeve dhe objektivave té
ministrisé, né bazé té pavarésisé gé siguron auditimi i brendshém;

c) té ndigen procedurat e duhura financiare dhe té respektohen
procedurat e pérshtatshme té kontabilitetit, me qéllim qé té
mbrohen dhe té menaxhohen si duhet fondet publike.

B. Procedurat e zgjedhjes:




Pérzgjidhet nga Ministri njé nga anétarét e TND. Emérim nga DAP
sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté
5.3.2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe
pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té
nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té TND-sé&”.

C. Procedura pér té marré vendime:

Vendimmarrja mbéshtetet né legjislacionin gé rregullon veprimtariné e
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, legjislacionit né fuqi
pér menaxhimin e sistemit buxhetor dhe financiar; Legjislacionit pér
népunésin civil; VKM nr.325, date 21.05.2003 “Pér pozicionin, detyrat
dhe pérgjegjésité e Sekretarit té Pérgjithshém né Ministri”.

DREJTORI I
PERGJITHSHEM
NE MSHMS

A. Drejtori i pérgjithshém kompetencat dhe pérgjegjésité :

Drejtori i pérgjithshém né Ministriné e Shéndetésisé dhe mbrojtjes
sociale éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin
e veprimtarisé sé drejtorisé sé pérgjithshme:

a) drejtorit té pérgjithshém i kérkohet gé té zgjidhé probleme
profesionale qé kané réndési pér ministring; koordinon
drejtpérdrejt dhe ndjek zbatimin e aktiviteteve;

b) identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén
rekomandime brenda funksioneve tédrejtorisé sé pérgjithshme;

c) udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té
drejtorisé dhe siguron qé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me
legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

d) pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca;etj.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emérim nga Departamenti i Administratés Publike sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil” dhe VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “Pér
procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté
drejtues dhe té anétaréve té TND- sé”.

C. Procedura pér té marré vendime:

Drejtori i pérgjithshém merr vendime né mbéshtetje té legjislacionit gé
rregullon veprimtariné e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale, legjislacionit té shérbimit civil, Kodit té procedurave
administrative si dhe akte té tjera né fuqi.




DREJTORI |
PERGJITHSHEM

DREJTORIAE
PERGJITHSHME E
ZHVILLIMIT PER
SHENDETESINE

Detyrat funksionale:

Drejtori i pérgjithshém i drejtorisé sé pérgjithshme té zhvillimit pér
shéndetésiné éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé sé pérgjithshme pér hartimin
dhe zbatimin e politikave té zhvillimit né sektorin e Kkujdesit
shéndetésor.

Detyrat kryesore pérfshijné:

a) Zhvillimin e politikave dhe programeve kombétare, gé synojné
mbrojtjen e promovimin e shéndetit, si dhe parandalimin,
diagnostikimin e trajtimin e sémundjeve né popullaté si dhe
monitorimi i zbatimit té tyre;

b) Zhvillimin e politikave e strategjive shtetérore né fushén e kujdesit
spitalor si dhe monitorimi i zbatimit té tyre;

¢) Zhvillimin e politikave né fushén e farmaceutikés.

DREJTORI |
PERGJITHSHEM

DREJTORIA E
PERGJITHSHME E
ZHVILLIMIT PER
MBROJTJEN
SOCIALE

Detyrat funksionale:

Drejtori i pérgjithshém i drejtorisé sé pérgjithshme té zhvillimit pér
mbrojtjen sociale éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé sé pérgjithshme pér hartimin
dhe zbatimin e politikave té zhvillimit né sektorin e mbrojtjes sociale.

Detyrat kryesore pérfshijné:

a) Hartimin e politikave dhe strategjive pér mbéshtetjen e individéve,
familjeve, grupeve dhe komuniteteve né nevojé me pagesa né lek
dhe shérbime té integruara né nivel komunitar.

b) Hartimi, zhvillimi i politikave kombétare pér baraziné gjinore dhe
luftén kundér dhunés me bazé gjinore dhe né familje. Monitorimi i
zbatimit té tyre me institucione té tjera shtetérore dhe organizata
jogeveritare.

c) Drejtimi dhe koordinimi i procesit té koordinimit ndérsektorial té
hartimit t€ dokumenteve strategjiké dhe planeve kombétare qé
pérfshijné politikat pér mbrojtjen, respektimin dhe pérmbushjen e té
drejtave té fémijéve, té Personave me Aftési té Kufizuar, pér
Moshimin, Pér Personat LGBTI+, pér Barazi, Pérfshirje dhe
Pjesémarrjen e Roméve dhe Egjiptianéve.

DREJTORI |
PERGJITHSHEM

Detyrat funksionale:

Drejtori i pérgjithshém i drejtorisé sé pérgjithshme té kuadrit
rregullator pér shéndetésiné dhe mbrojtjen sociale, siguron se hartimi
i kuadrit rregullator si dhe kuptueshméria e vénia né zbatim e tyre nga
strukturat pérkatése té Ministrisé, si dhe procesi i integrimit evropian
dhe bashképunimi ndérkombétar né fushat e pérgjegjésisé sé
Ministrisé té kryhet né kohé dhe me cilési duke bashképunuar me




DREJTORIAE
PERGJITHSHME
RREGULLATORE PER
SHENDETESINEDHE
MBROJTJEN SOCIALE

njésité e tjera organizative, pér té garantuar realizimin e misionit té

sistemit ministror.

Detyrat kryesore pérfshijné:

a) Drejtimin e procesit té hartimit té projekt akteve sipas prioriteteve
té Ministrisé, standardizimit dhe harmonizimit té tyre me
legjislacionin shqiptar, si dhe pérafrimit té tyre me legjislacionin e
BE-sé.

b) Drejtimin e procesit té integrimit, bashkérendimi i brendshém
institucional, sigurimi i lidhjes sé drejtpérdrejte dhe bashkérendimi
I punés me Ministriné e Jashtme dhe me Ministrité e tjera té linjés,
pér angazhimet gé rrjedhin né kuadér té anétarésimit té vendit né
BE.

DREJTORI I
PERGJITHSHEM

DREJTORIAE
PERGJITHSHME
EKONOMIKE DHE

Detyrat funksionale:
Drejtori i pérgjithshém i drejtorisé sé pérgjithshme ekonomike dhe
shérbimeve mbéshtetése koordinon dhe mbikéqyr veprimtarité pér
burimet financiare, materiale dhe njerézore, si dhe procedurat e
prokurimit dhe partneriteteve né dispozicion té Ministrisé, duke
bashképunuar me njésité e tjera organizative, pér té garantuar

SHERBIMEVE L L L
MBESHTETESE realizimin e misionit té sistemit ministror.

Detyrat kryesore pérfshijné:

a) Bashkérendimi i punés sé ekipeve t& menaxhimit té programeve
buxhetore pér koordinimin dhe hartimin e projekt-buxhetit
afatmesém dhe buxhetit vjetor.

b) Siguron se proceset e prokurimeve, koncesioneve dhe formave té
partneritetit publik-privat, jané né pérputhje me ligjin dhe misionin
e Ministrisé.

c) Koordinimi dhe mbikéqyrja e proceseve né lidhje me burimet
njerézore, sipas procedurave té pércaktuara né legjislacionin e
népunésit civil dhe Kodit té Punés, apo né ligje té tjera specifike;

d) Koordinimi dhe mbikéqgyrja e proceseve té lidhura me miré-
administrimin né ményré té integruar té aseteve té nevojshme dhe
shérbimet e pérgjithshme té funksionimit té ministrisé.

Drejtori i drejtorisé

DREJTORIT A. Kompetencat dhe pérgjegjésité
DREJTORISE NE
MSHMS

Drejtori i drejtorisé né Ministringé e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
ka pérgjegjési hartimin e politikés né njé nénfushe té caktuar, hartimin
e akteve rregullatore apo pérgendrohet né zbatimin e drejpérdrejté té
ligjit dhe/ose ofrimin e shérbimeve.

Drejtori  éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé; atij i kérkohet qé té zgjidhé
probleme profesionale gé kané réndési pér ministring; koordinon
drejtpérdrejt dhe ndjek zbatimin e aktiviteteve; raporton tek eprori
lidhur me rezultatet; identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe




bén rekomandime brenda funksioneve té drejtorisé; udhézon stafin né
pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale
dhe standardet pérkatése; pérfagéson institucionin né takime pune,
konferenca; pércakton nevojat pér trajnim té stafit gé ka nén varési;
kryerja e detyrave kérkon njohje shumé té miré té politikave lidhur me
aktivitetin gé mbulon drejtoria dhe pérvojé té konsiderueshme
profesionale.

B. Procedurat e zgjedhjes:

Emérim nga DAP sipas ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe
VKM Nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plot€simin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.

C. Procedura pér té marré vendime:

Drejtori i drejtorisé pérgatit aktet paraprake té vendimmarrjes; merr
vendime né mbéshtetje té legjislacionit gé rregullon veprimtariné e
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale; legjislacionit té
shérbimit civil, Kodit té procedurave administrative si dhe akte té tjera
né fuqi.




