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MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE MINISTRISE SE SHENDETESISE DHE
MBROJTES SOCIALE

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4 té Kushtetutés, nenit 29, paragrafi 2, ligjit nr.90/2012 “Peér
organizimin dhe funksionimin e Administratés Shtetérore”, ligjit Nr. 9131, daté 8.9.2003, “Per
rregullat e etikés né administratén publike”, Vendimit té& Késhillit t¢ Ministrave Nr. 874, date
29.9.2021, “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, t& klasifikimit te
veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave, q¢ mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé
népunésit té administratés publike”, si dhe Urdhérit t¢ Kryemimnistrit nr. 121, dat¢ 28.10.2022
“Pgr miratimin e strukturés dhe organikés sé Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale™,
si dhe né zbatim t& Planit té Integritetit t& Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale 2022-
2025, miratuar me urdhérin nr. 267, daté 22.04.2022,

URDHEROJ

1. Miratimin e Kodit té Etikés t& Ministrisé s¢ Shéndetésisé dhe Mbrojyes Sociale, sipas
tekstit qé i bashkelidhet ketij Urdhreri

2

Ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém pér kontrollin e zbatimit t€ Kodit té Etkés nga 1€
gjitha strukturat e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Ky Urdhér hyn né fuqi menjéhere.
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KODI I ETIKES
I
MINISTRISE SE SHENDETESISE DHE MBROJTES SOCIALE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi
Kodi i Etikés s¢ Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (Kodi) ka pér qéllim:

t€ orientoj¢ administratén né ushtrimin e detyrave duke pércaktuar parimet etike, sipas
standardeve t& duhura té sjelljes dhe né forcimin e integritetit t& tyre gjaté ushtrimit té
detyrés;

t& mund€sojé veprimtariné e administratés né njé mjedis bashképunues e besimi reciprok:

t'i mundésojé administratés té zgjedhé drejtimin e duhur té sjelljes né situata t& ndryshme
t€ dilemés etike pér ta mbrojtur até ndaj presioneve t& pahijshme;

t€ rrisé transparencén e veprimtarisé sé administratés dhe pérgjegjshmériné e tyre pér té
forcuar besimin e publikut tek ta;

t€ orientojé publikun e gjeré duke i ofruar njé séré standardesh etike né& bazé té t& cilave t&
b&j¢ t¢ mundur komunikimin dhe vlerésimin e marrédhénieve me administratén e
Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS).

Né& pérmbushje t& qéllimit, sipas pikés 1 t& kétij neni, Kodi pérmban rregullat bazé mbi
standardet e sjelljes dhe etikés profesionale, qé duhet t& respektohen nga ana e punonjésve
t€ administratés s¢ MSHMS, gjaté ushtrimit t& funksioneve administrative dhe publike.

Neni 2
Fusha e zbatimit

Kodi zbatohet pér t& gjitha aspektet e veprimtarisé publike té administratés s¢ MSHMS. Ai
nuk rregullon aspektet e jetés private, pérvegse kur jeta private e tyre cénon dukshém
besimin publik tek administrata dhe institucioni i MSHMS, sipas rregullave né vijim.
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2. Kodi zbatohet ndaj népunésve civilé t& MSHMS, funksionaréve politik nw MSHMA, apo
atyre qw punwsohen nw bazw tw kontratave tw pwrkohwshme tw vizitoréve né MSHMS,
si dhe ndaj té gjithé atyre té cilét marrin pjesé né veprimtari apo ndérveprojné me MSHMS.

3. Rregullat e kétij Kodi pérmbushen duke respektuar rregullat procedurale t& parashikuara
né legjislacionin né fuqi. E gjithé administrata e MSHMS, ndaj t& ciléve zbatohen rregullat
e pércaktuara né kété Kod, duhet t& marré masa q¢€ t& rregullojné menjéheré marrédhéniet
dhe veprimtariné e tyre n& pajtim me rregullat e kétij Kodi.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété Kod, termat “dhurata”, “informacion konfidencial”, “interesat private”, “konflikt i
interesit”, “pérfitimi”, “veprimtaria e jashtme e administratés s¢ MSHMS?, etj.. kané té njéjtin
kuptim me pérkufizimet e dhéna né legjislacionin specifik, dhe ndryshimet né to gjejné zbatim
edhe né kété Kod, menjéheré pas hyrjes sé tyre né fuqi.

Neni 4
Parime bazé té etikés

1. Gjaté ushtrimit t& detyrés, administrata e MSHMS, duhet t& ushtrojé veprimtariné né
pérputhje me kéto parime:

a) Parimin e ligjshméris€;
b) Parimin e diskriminimit;
¢) Parimin e pérgjegjshmérisé;
d) Parimin e konfidencialitetit;
Neni 5
Parimi i Ligjshmérisé
Administratae MSHMS duhet t& zbatojé me korrektési legjislacionin gé rregullon veprimtaring
e MSHMS, si dhe legjislacionin né fuqi.
Neni 6

Parimi i mosdiskriminimit
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N& trajtimin e ankesave/kérkesave si dhe né marrjen e vendimeve, administrata e MSHMS
duhet t€ sigurojé respektimin e parimit t& barazisé sé trajtimit. Subjeket q& jané né té nj&jtén
situaté trajtohen né té njéjtén ményré.

Nése béhet ndonjé diferencim né trajtim, administrata e MSHMS duhet té sigurojé qé kjo
Justifikohet nga njé vegori pérkatése objektive e njé rasti té vecanté.

Administrata ¢ MSHMS duhet t¢ shmangé ¢do diskriminim t& pajustifikuar midis
subjekteve ankuese/kérkuese bazuar n&, kombési, gjini, racé, enticitet apo origjinén
shoqérore, vegorité genetike, gjuhén, fené apo besimin, mendimin politik apo tjetér,
anétar€simin n& nj& minoritet kombétar, pronésing, lindjen, paaftésiné fizike, moshén apo
orientimin seksual.

E gjithé administratae MSHMS duhet t& kujdeset q& brenda dhe jashté ambjenteve té punés
t€ mos shfaqg sjellje t& diskriminimit dhe ndéshkimit pér arsye race, besimi, gjinie etj., me
qéllim garantimin e sjelljes etike me drejtési, paanshméri, ndershméri, integritet e
profesionalizém.

Asnjé punonjés i administratés s¢ MSHMS nuk duhet q& pér shkak t& detyrés t& vuajé
reagime morale apo seksuale q&é mund té jené objekt ose pasojé. té cilat kané si géllim
cénimin e t€ drejtave dhe dinjitetit t& tij, jo vetém nga eprori por edhe nga kolegé ose vartés.

Neni 7
Parimi i pérgjegjshmérisé
Punonjési i administratés s&¢ MSHMS e konsideron veten t& pérgjegjshém né pérputhje me
funksionin ose detyrén qé kryen dhe duhet t& keté aftésiné t& jeté i kuptueshém, i
besueshém, i hapur dhe transparent né marrédhénie me palét e interesuara.

Gjaté kryerjes dhe pérmbushjes s¢ detyrave administrata e MSHMS duhet t& sigurohet t&
veprojé me profesionalizém, duke aplikuar njohurité, aftésité dhe eksperiencén e duhur.

Neni 8
Parimi i objektivitetit, pavarésisé dhe sjelljes sé paanshme

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS duhet t& jené t& ndershém, té drejté, objektivé, t&
pavarur dhe t€ paanshém, gjaté ushtrimit t& detyrés sé tyre.

Administrata e MSHMS gjaté ushtrimit t& detyrave té ngarkuara, duhet té mbéshtetet né
ligj, pér mbledhjen, vler&simin, gjykimin dhe komunikimin e informacioneve me
profesionalizém, pa u ndikuar nga interesat personale, familjare apo nga presioni politik.
Gjaté progesit t& punés, administrata e MSHSMS, duhet t€ marré né konsideraté faktorét
pérkatés dhe t’i japé secilit prej tyre peshén e duhur, duke pérjashtuar ¢do element qé nuk
i pérgjigjet procesit Konkret té punés.
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Neni 9
Konfidencialiteti

Punonjésit e administratés s&¢ MSHMS qé pér shkak t& detyrés apo né kuadér t& ushtrimit
t& saj njihen, ruajné, pérpunojné, pércjellin informacion qé &shté i klasifikuar pér shkak t&
ligjit si sekret shtetéror apo cilésohet né ligje té veganta si konfidencial, kané detyrimin e
ruajtjes sé konfidencialitetit t& kétij informacioni.

Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit vijon edhe n& rastet e pérfundimit t& ushtrimit t&
detyrés né MSHMS, pér aq sa informacioni i njohur né kuadgr t€ ushtrimit t€ detyrés vijon
t& jeté i klasifikuar apo i cilésuar si konfidencial.

Cdo punonjés i administratés s&¢ MSHMS nénshkruan deklaratén e ruajtjes s&
konfidencialitetit t& informacioneve konfidenciale apo sekret shtetéror, brenda 3 ditéve nga
fillimi i ushtrimit & detyrés, sipas Formularit Standard né Shtojcén A bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij Kodi.

KREU II
RREGULLAT E SJELLJES, PARAQITJA
Neni 10
Sjellja etike
Etiké do t& thoté q& ¢do punonjés i administratés s&¢ MSHMS duhet té:

pérkrahg, si formalisht ashtu edhe, shpirtérisht, frymén qé pércojné parimet, ligjet, aktet
nénligjore, rregullat dhe udhézimet qé zbatohen n€ Institucion;

nxisé pérgjegjshmériné ndaj vetes, eproréve dhe publikut;

eliminojé, mungesén e respektit ndaj t& tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;

mos té jeté indiferent kur duhet té pérballet me probleme etike:

respektojé standartet bazé t& sjelljes si brenda ashtu dhe jashté mjedisit t€ Institucionit;
jeté modest lidhur me até qé¢ mund t& pérmisohet dhe ményrén se si mund & béhet ajo;

béjé zgjedhje t& ndérgjegjshme, té marri vendime po té tilla, si edhe t&€ keté gjykim t&
shéndoshé né pérputhje me vlerat dhe parimet etike &€ pércaktohen né kété Kod.

Neni 11
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Mbrojtja e té¢ dhénave personale

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS mbledhin, grumbullojng, ruajné, pérpunojné t&
dhéna personale vetém né pérputhje me kérkesat ligjore, pér aq sa &shté e nevojshme, sipas
legjislacionit né fuqi.

Administrata e MSHMS &shté pérgjegjése pér zbatimin e legjislacionit dhe merr masat e
duhura pér pérpunimin e t& dhénave personale né ¢do sistem apo format, né pérputhje me
legjislacionin nw fugi.

Té dhénat sensitive, sipas pércaktimeve t& legjislacionit né fuqi pér té dhénat personale,
mblidhen vetém nése mbajtési i tyre jep pélqimin pér kété.

Cdo e dhéné personale pérdoret vetém pér qéllimet pér té cilat ajo éshté mbledhur.
Punonjésit e administratés s¢ MSHMS jané pérgjegjés pér pérditésimin e t& dhénave
personale té tyre.

Cdo punonjés i administratés s¢ MSHMS nénshkruan deklaratén pér mbrojtjen e t&
dhénave personale brenda 3 ditéve nga fillimi i ushtrimit t& detyrés, sipas Formularit
Standard n& Shtojcén B bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi, t& miratuar nga
Sekretari i Pérgjithshém i MSHMS.

Neni 12
Veprimtarité e jashtme

Veprimtarité e jashtme t& punonjésve t& administratés s¢ MSHMS jané té lejueshme vetém
kur nuk béhen pengesé pér realizimin e detyrave. Ato nuk mund té kryhen né kundérshtim
me legjislacionin né& fuqi pér parandalimin e konfliktit t& interesave, apo nése angazhimi
mendor e fizik ndikon né realizimin e detyrave. pengon ose e bén t& véshtiré pérmbushjen
e tyre, c€non figurén e punonjésve ose t&€ MSHMS, veprimtaria qé kryen éshté e lidhur me
detyrat n€ MSHMS dhe duhet t& pérdoré t&¢ dhénat q& njeh apo ka qasje pér shkak té&
pozicionit né MSHMS, apo kur qéllimi i veprimtarisé sé jashtme bie né& kundérshtim me
detyrat qé kryen né¢ MSHMS.

N¢€ rastet ¢ dyshimit nése angazhimi i jashtém respekton rregullat e kétij Kodi si dhe
legjislacionin né fuqi, punonjésit e administratés s&¢ MSHMS késhillohen me Drejtoriné e
Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore t&¢ MSHMS.

Leja pér veprimtarité e jashtme t& punonjésve t& administratés s€¢ MSHMS jepet sipas
Formularit Standard né Shtojcén C bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi.
Punonjési i administratés s€ MSHMS nénshkruan deklaratén pér ushtrimin e veprimtarisé
s€ jashtme n€ momentin e marrjes sé€ lejes prej Sekretarit t& Pérgjithshém, sipas Formularit

Standard né Shtojcén D bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij Kodi.

Adresa: Rr.c Kavajés Nr. 1001 Tirana, Albania. Tel: +355 42376178/ext 72125. www.shendetesia.gov.al



[\

Neni 12/1
Lobimi

Marrédhéniet e punonjésit e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale me lobistét
dhe organizatat e shoqgérisé civile ose grupeve t€ interesit udh&higen nga parimet ¢
integritetit dhe transparencés.
Transparenca e kontakteve t& punonjésit me lobistét, organizatat e shoqérisé civile, grupeve
t& interesit zbatohet pér té gjitha rastet, pérfshiré kontaktet jashté institucionit t&€ ministrisé.
Kur punonjésit bashképunojné me organizatat e shogérisé civile ose grupet e interesit n&
proceset brenda fushés sé veprimtarisé s&¢ ministris¢, duhet t€ béhen publike takimet me ta,
objekti i diskutimeve dhe shkallén e mbéshtetjes q& do t& sigurohet pér kérkesat e
paraqitura nga subjektet kérkuese.
Marrédhéniet e punonjésit me organizatat e shoqgrisé civile ose grupet e interesit pér
céshtjet q& kané lidhje me pjesémarrjen né aktivitetet brenda fushés s¢ veprimtarisé s€
ministrisé, duhet & jené t& dokumentuara. Kéto dokumente depozitohen né sekretaring e
ministrisé.
Dokumentet shkresore qé kané lidhje me kérkesa apo propozime konkrete né fushén e
veprimtarisé sé ministrisé, publikohen né fagen zyrtare t& ministrisg.
Punonjésit i ndalohet t& lobojé né kémbim t& pagesave, stimujve ose shpérblimeve (& tjera.

Neni 13
Dhuratat dhe favoret

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS nuk duhet 1€ kérkojné ose t&€ pranojn¢ dhurata,
favore, pritje ose ¢farédo pérfitimi tjetér ose shmangie t& humbjeve t¢ mundshme, si dhe
premtime pér to, pér veten, familjen, t€ aférmit, personat apo organizatat me t€ cilat kané
marrédhénie, q& ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes s€ detyrés, q&
jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes s€ detyrés zyrtare.

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS mund t€ pranojné dhurata me vleré simbolike, me
vleré jo mé t&¢ madhe se 10.000 (dhjeté mij&) leké, né& pérputhje me kuadrin ligjor né& fuqi.
té cilat nuk krijojné dyshime mbi paanshmériné e tyre. N& rast dyshimi mbi paanshmériné
e pérfitimeve, apo pér vlerén e dhuratés, punonjésit késhillohen me Drejtoriné ¢
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore t&€ MSHMS.

Dhurata ¢ dhéné punonjésit (& administratés s€ MSHMS né kuadér t€ pjesémarrjes né
delegacione t&é ¢farédo natyre apo nga cilido person, mbi vlerén e caktuar, pér shkak té
pozicionit, duhet t& deklarohet n& ¢do rast brenda 10 (dhjet€) ditéve tek eprorét, si dhe né
njésin€ e shérbimeve mbéshtetése.
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Neni 14
Komunikimi brenda administratés dhe me té tretét

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS komunikojné me njéri-tjetrin dhe me personat me
té cilét bashképunojné me respekt dhe mirésjellje, duke treguar vémendie ndaj dinjitetit té
tyre. Ata sillen né¢ ményré dinjitoze, korrekte, t& respektueshme dhe mirékuptuese né
marrédhéniet me njéri-tietrin dhe me publikun. Etika ruhet né t& gjitha format e
komunikimit: verbal, shkresor, elektronik. Cdo komunikim, telefonik, elektronik, me
shkrim apo verbal fillon dhe pérfundon me shprehje mirésjelljeje.

Cdo punonjés i administratés sillet né ményré qé t& krijojé njé atmosferd t& qeté né
ambientet ¢ MSHMS, mban marrédhénie korrekte me kolegét duke respektuar mendimin
dhe ushtrimin e detyrave dhe kompetencave prej tyre. Secili kujdeset q& vlerat e respektit
dhe t€ dégjuarit t&€ ndahen dhe respektohen nga té gjithé, gjaté realizimit t& detyrave.
Komunikimi me publikun n& pérgjithési dhe me median dhe shogériné civile né veganti,
kryhet né ményré profesionale, me ndershméri, besueshméri dhe transparencé.
Administrata e MSHMS kujdeset ¢ informacioni qé i pércillet publikut t& jeté i sakig, i
ploté, i pérditésuar dhe té jepet né kohé.

Pér t& siguruar marrédhénie transparente, proaktive dhe informuese té medias, shoqérisé
civile dhe publikut, pér aq sa éshté e mundur, informacioni béhet publik né fagen e
internetit t¢ MSHMS, né respektim t& legjislacionit n& fugi pér t& drejtén e informimit dhe
gasjen e geverisjes sé hapur.

Administrata ¢ MSHMS mban komunikim t& vazhdueshém me pérfaqésues t& medias dhe
shoggérisé civile dhe organizon takime periodike me to, pér t& diskutuar mbi problematikat
e hasura gjaté komunikimit dhe pér pérmirésimin e veprimtarisé sé saj.

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS nuk duhet & pranojné asnjé formé pagese pér
fjalimet, komentet ose artikujt q& lidhen drejtpérdrejt me pérgjegjésité e tyre né ushtrimin
e detyrés.

Neni 15
Liria e Shprehjes

Punonjésit e administratés s&¢ MSHMS ushtrojné liriné e shprehjes né njé ményré ¢
pajtueshme me dinjitetin e detyrés sé tyre. Ata shmangin deklaratat publike ose reagimet
q€ mund t& cénojné autoritetin e MSHMS ose t& shkaktojné dyshime té arsyeshme pér
paanshmériné dhe objektivitetin e tyre, apo q& mund t& pérbé&jné shkelje t& detyrimit pér
ruajtjen e konfidencialitetit, apo pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS shmangin reagimet ndaj kritikave ose opinioneve
q¢€ shprehen pér géndrimet dhe veprimtaring e tyre profesionale. N& rastet e publikimit t&
t¢ dhénave té pasakta lidhur me géndrimet dhe veprimtariné e tyre profesionale, kérkesa
béhet népérmjet Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit t&¢ MSHMS.
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Cdo kérkesé pér informacion drejtuar punonjésve (€ administratés s€ MSHMS
protokollohet dhe trajtohet né bashképunim me Koordinatorin pér té Drejtén e Informimit
t&¢ MSHMS, apo me drejtuesit e administratés s¢ MSHMS, né varési t& pérmbajtjes s&
kérkesés.

Neni 16
Pérdorimi i mediave sociale

Gjaté ushtrimit t& detyrés, administrata e MSHMS nuk mund t€ pérdoré mediat sociale, me
pérjashtim t& pérditésimit t& informacionit € lidhet me veprimtaring€ e MSHMS, né faget
zyrtare té tij.

Jashté ushtrimit t& detyrés. punonjésit e administratés s¢ MSHMS shfagin vetépérmbajtje
né pérdorimin e mediave sociale, duke shmangur pérdorimin e gjuh&s, imazheve apo
videove me pérmbajtje banale, fyese, denigruese, p€r¢gmuese, diskriminuese, et].

Neni 17
Pérdorimi i burimeve materiale

Gjaté ushtrimit t& detyrés, administrata e MSHMS duhet t& pérdoré burimet materiale né
dispozicion vetém pér realizimin e detyrave g€ i ngarkohen.

Ndalohet pérdorimi i burimeve materiale pér kryerjen e punéve personale, t& tilla si
printimi apo shuméfishimi i materialeve, shfrytézimi i letrés e i materialeve t€ kancelaris,
pérdorimi i mjeteve t& transportit pér 1&vizje qé nuk lidhen me realizimin e detyrave, etj.
Nése konstatohen raste t& démtimit pér pérdorim pér nevoja vetjake t& burimeve materiale,
zhdémtimi kryhet nga té ardhurat e punonjésit t& administratés. Drejtoria ¢ Menaxhimit t&
Burimeve Njerézore apo eprori i drejtpérdrejté pérfshin né vendimet pér raste t€ tilla
detyrimin e zhdémtimit t& démit t& shkaktuar dhe njofton zyrén e financés pér t& kryer
procedurat e métejshme.

Pérdorimi i burimeve materiale t& véna né dispozicion t& administratés s¢ MSHMS kryhet
me efikasitet duke synuar ruajtjen dhe kursimin e tyre, uljen e ndotjes, mbrojtjen e mjedisit
dhe rritjen e riciklimit.

Neni 18
Pérdorimi i kohés s€ punés

Gjaté ushtrimit t& detyrés, administrata ¢ MSHMS e pérdor kohén e punés vetém pér
realizimin e detyrave né funksion t& mbarévajties sé veprimtarisé s¢ MSHMS.
Administrata kryen me kujdes dhe efikasitet detyrat, me nivelin mé t€ larté (€ aftésive
profesionale, né ményré sa mé ekonomike, né koh& dhe pa vonesg.
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Profesionalizmi dhe kujdesi i duhur jang parakushte pér realizmin e detyrave, té cilat gjaté
koh&s s& punés kan& pérparési ndaj t& gjitha veprimtarive t& tjera. Punonjésit e
administratés synojné né ményré té vazhdueshme t& arrijné nivele t& larta t& aftésive
profesionale dhe kujdesen pér zhvillimin e aftésive t& tjera, né pérshtatje & risive
teknologjike qé ndikojné né punén e tyre.

Sipas rregullave t&€ miratuara dhe lejes sé dhéng, punonjésit mund t& kryejné punén edhe
né distancg, pas marrjes s& lejes nga eprori i drejtpérdrejté apo nga Drejtoria e Menaxhimit
t& Burimeve Njerézore. N& ¢do rast, puna e kryer né distancé regjistrohet né njé regjistér
t€ pranis€ né€ puné, t€ mbajtur nga Drejtoria e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore.

Neni 19
Paraqitja né puné

Paragitja n& puné duhet t& jeté e pérshtatshme dhe e tillé qé t& shprehé kujdesin dhe
seriozitetin e vazhdueshém t& punonjésve t& administratés s&¢ MSHMS, pér anén e tyre
pamore, nivelin e domosdoshém té pastértisé personale. Ata duhen té jené té vémendshém
né ményrén e komunikimit dhe t& géndrimit né ambjentet e institucionit.

Nénpunésit duhet te plotésojné kérkesat e domosdoshme t& veshjes né ambientet e zyrés,
burrat me xhaket€, kémishé& dhe kravat dhe femrat me veshje t& pérshtatshme serioze. jo
ekstravagante.

Neni 20
Pérshtatshméria pér puné

Punonjésit e administratés s¢ MSHMS duhet t& paragiten né puné né gjendje t&
pérshtatshme pér realizimin e detyrave. Nuk lejohet paragitja né puné nén ndikimin e pijeve
alkoolike apo substancave té ndaluara, as konsumi i tyre gjaté ushtrimit t& detyrés apo gjaté
pjesémarrjes né aktivitete q& lidhen me veprimtariné e MSHMS.

Konsumi i kétyre léndéve jashté kryerjes sé& detyrés ndikon né cwnimin e imazhit &
punonjésve t&¢ MSHMS.

KREU 111
DISPOZITA T FUNDIT
Neni 21

Detyrimi pér njohjen me Rregulloren
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Drejtoria ¢ Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore menjéheré me hyrjen né fuqi té kétij Kodi
merr masat pér vénien né dispozicion té tij si dhe t& modeleve t€ akteve t& referuara né t&
punonjésve t&¢ MSHMS pérmes komunikimit elektronik.

Drejtoria e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore pajis ¢do punonjés té ri né¢ MSHMS me njé
kopije té& kétij Kodi, pérfshiré shtojcat e tij, menjéheré me fillimin e marrédhénieve t&€ punés.
Drejtoria e Menaxhimit t& Burimeve Njer&zore kryen veprimtari njohése dhe informuese
té personelit pér zbatimin sa mé miré t€ kétij Kodi, t& paktén | (njé) herg né vit.

Neni 22

Respektimi i rregullores

Punonjésit e MSHMS jané t& detyruar t& respektojné dhe zbatojné dispozitat e kétij Kodi.
Mosrespektimi i késaj rregulloreje pérbén shkak pér fillimin e procedurave disiplinore.
sipas legjislacionit t& posagém qé rregullon marrédhénien e punés.

Cdo punonijés i administratés s¢ MSHMS nénshkruan deklaratén pér zbatimin e kétij Kodi
brenda 3 ditéve nga marrja e tij, sipas Formularit Standard né Shtojcén E bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij Kodi.

Neni 23
Mbikéqyrija

Mbikéqyrja e zbatimit t& dispozitave t& kétij Kodi realizohet nga Drejtoria e Menaxhimit
t¢ Burimeve Njerézoré t¢ MSHMS si edhe nga eprorét. Drejtoria ¢ Menaxhimit t&
Burimeve Njerézore merr informacion né ményré t& vazhdueshme pér ¢éshtjet q& kané té
bejné me rregullat e etikés me géllim mbikéqgyrjen e zbatimit t& tyre dhe i raporton
rregullisht Sekretarit t& Pérgjithshém t&€ MSHMS.

Eprori, né rast se gjaté veprimtarisé sé vartésve véren shkelje apo problematika né zbatimin
e rregullave té etikés, pérveg masave g€ mund t& marré vet€, informon edhe n& Drejtoring
e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore.

Neni 24

Masat disiplinore

Né varési t& pozicionit ku bén pjesé punonjési, procedura disiplinore zhvillohet sipas
legjislacionit pérkatés né fuqi pér népunésin civil, apo pér punonjésit e tjeré jashté
shérbimit civil, sipas rastit konkret.

Né pérfundim té procedurés, nése provohet shkelja e rregullave t€ kétij Kodi, jepen masat
disiplinore, sipas legjislacionit pérkatés.

Adresa: Rr.e Kavajés Nr. 1001 Tirana, Albania. Tel: +355 42376178/ext 72125. www.shendetesia.gov.al



3. Masat disiplinore pér shkelje t& rregullave t& kétij Kodi béhen pjesé e dosjes personale t&
punonjésit t& administratés s¢ MSHMS dhe regjistrohen nga Drejtoria e Menaxhimit &
Burimeve Njerézore né Regjistrin e Personelit brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé
mases.

4. Masat disiplinore shuhen pas kalimit & afateve t& pércaktuara né legjislacionin pérkatés t&
kategorisé t€ cilés i pérket punonjési. Masa disiplinore e shuar fshihet nga dosja e personelit
nga Drejtoria € Menaxhimit t& Burimeve Njerézore dhe higet menjéheré nga Regjistri i
Personelit.

Neni 25

Shpallja e Kodit dhe programi i transparencés

l. Koordinatori i t& Drejtés pér Informim publikon Kodin né fagen e internetit t&¢ MSHMS.
2. Koordinatori i t& Drejtés pér Informim, né pérputhje me ligjin qé rregullon t& drejtén e
informimit, e pérfshin két¢ Kod né programin e transparencés s¢ MSHMS.
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SHTOJCA A

Deklaraté e punonjésit té administratés s¢ MSHMS pér ruajtjen e konfidencialitetit

Uné, . punonjés/e i/e , jam
njohur dhe kam lexuar Kodin e Etikés s&¢ Administratés sé MSHMS. Pérmes késaj deklarate bie
dakord pér ruajtjen e konfidencialitetit.

Emér e mbiemér:

Firma:

Data:

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Etike éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.

Adresa: Rr.e Kavajés Nr. 1001 Tirana, Albania. Tel: +355 42376178/ext 72125. www.shendetesia.gov.al




SHTOJCA B

Deklaraté e punonjésit té¢ administratés s¢ MSHMS pér mbrojtjen e té dhénave personale

Unég, , punonjés/e i/e , jam
njohur dhe kam lexuar Kodin e Etikés s¢ Administratés s¢ MSHMS. Pérmes késaj deklarate bie
dakord pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Emér e mbiemér:

Firma:

Data:

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Etike éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.

Adresa: Rr.e Kavajés Nr. 1001 Tirana, Albania. Tel: +355 42376178/ext 72125, www.shendetesia. gov.al



SHTOJCA C

Leje pér ushtrimin e veprimtarisé sé jashtme té punonjésve té administratés s¢ MSHMS

Nr. Prot. Daté i

Pérmes késaj lejeje, punonjési/ja , i/e administratés sé&
MSHMS lejohet pér kryerjen e veprimtarisé s€ jashtme (pérshkrimi
i detajuar i veprimtarisg), prej datés _/_ /202__ deriné datén _/_ /202__ (ose pa afat).

SEKRETARI I PERGJITHSHEM
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SHTOJCA D

Deklaraté e punonjésit té¢ administratés sé MSHMS pér ushtrimin e veprimtarisé sé
jashtme

Uné, . punonjés/e i/e , jam
njohur dhe kam lexuar Kodin e Etikés s& Administratés s&¢ MSHMS. Pérmes késaj deklarate bie
dakord pér kryerjen e veprimtarisé sé jashtme vetém brenda kufijve té lejes sé& dhéné nga Sekretari

i Pérgjithshém i MSHMS.

Emér e mbiemér:

Firma:

Data:

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Etike éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.
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SHTOJCA E

Deklarata e punonjésit té administratés s¢ MSHMS pér zbatimin e kétij Kodi

Uné, , punonjés/e i/e . jam
njohur dhe kam lexuar Kodin e Etikws s&¢ Administratés s¢ MSHMS. Pérmes késaj deklarate bie
dakord pér zbatimin e kétij Kodi.

Emér e mbiemér:

Firma:

Data:

Shénim: Respektimi i kétij Kodi Etike éshté i detyrueshém dhe passjell dhénien e masave
disiplinore.
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SHTOJCA F

Regjistri i dhuratave
té pranuara nga punonjésit qé pérfaqésojné zyrtarisht Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né veprimtarité né
fushén e ministrisé

(Né mbéshtetje té nenit 13, té Kodit t¢ Etikés sé Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né lidhje me dhuratat dhe favoret)

~ Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

: S o : ' : . r ey Viera e pérafért | Fote |  Data ~ Data Struktura
~ Nr. |  Punonjési | Funksioni pérshkak t¢ |  Dhuruesi | Pérshkrimi , g s e pérgjegjése
‘Rregj | Emér/Mbiemér | sé cilés i éshté dhéné | Emér/Mbiemér = | (> 10.000 leké) pranimit | deklarimit e
e o “dhurata : - dhuratés | (< 10.000 lek#) : e i Drejtoria e
- - = : Menaxhimit t&
Burimeve Njerézore




